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Después de un ano 2021 muy bueno, superan-
do con creces los afos anteriores en pandemia,
debiamos afrontar un afno 2022 incierto y ex-
pectantes ante cudl seria la realidad de lo que
se venfa llamando la nueva normalidad. Aun
con algunos mercados internacionales sin des-
pertar del todo, nos mostrabamos ilusionados

por afrontar un nuevo afno con muchos retos.

Iniciamos el afio en Cdérdoba, con el tradicio-
nal viaje de crecimiento personal y profesional
en equipo. Como elemento comun el tsunami
que habiamos vivido en los ultimos anos vy la
superacion emocional y profesional que todos
habiamos debido afrontar con mayor o menor
carga, sin olvidar la parte de ocio, arte y pro-
yectos empresariales inspiradores para seguir
tratando de mejorar.

El foco en la importancia de las personas y en
su crecimiento para seguir construyendo Alma
y proponer nuevos y apasionantes retos. Para
esto, seguimos trabajando en la propuesta de
Dathum y el pulsémetro, con el fin de medir el
compromiso, la motivacion y la satisfaccion de
cada uno de los compaferos, y con ello, pro-
poner el crecimiento conjunto del equipo, por
areas y proyectos, y también el desarrollo indi-
vidual de cada una de las personas que com-
ponen Alma.

Debemos ser conscientes del momento vital,
diferente, de cada uno de los proyectos. Den-
tro de nuestra actividad principal, por origen y
volumen, el ano estuvo cargado de buenos mo-
mentos en los trabajos de viticultura y elabo-
racion en los proyectos vitivinicolas, asi como
en el gran numero de reconocimientos, un afno
mas, en cada uno de los proyectos.
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Afortunados de seguir sumando hectareas de
vinedo en cada uno de los proyectos, siempre
fundamental para conseguir desarrollar y pre-
servar la identidad de cada proyecto con vife-
dos propios. En 2022, ademas, pudimos seguir
creando nuevas plantaciones en Pago de Ca-
rraovejas o en Milsetentayseis, donde se planto
el banco de biotipos fruto de un bonito trabajo
de investigacién y recuperacion varietal en los
vifledos de Fuentenebro.

En ViAa Mein y Emilio Rojo, como en Marano-
nes, continuamos con la labor de los injertos,
tratando de poner en valor muchos de los vi-
fedos propios. Y continuamos con la labor de
mejora de poda en todos los proyectos junto al
equipo de Simonit. Asi como la conversién de
todos nuestros vifedos al cultivo ecoldgico y el
trabajo, durante afos, para que especialmente
los vinedos recientemente adquiridos puedan
expresar su maximo potencial.

En Fuentenebro fuimos testigos y parte im-
plicada de la grabacién de la segunda edicién
de Basajaun, como guardianes del patrimonio
vitivinicola de nuestro pais, donde ya pudimos
formar parte con Ossian de la primera edicion.
Desde Maranones pudimos colaborar en las
jornadas de poda organizadas junto a Julian
Palacios en la propia finca o en la cata orga-
nizada sobre la biodiversidad vitivinicola en
nuestro pais en Gourmet. También en Malaga
estuvimos presentes con Ossian en HyT.

El ano climatoldgico no fue nada facil, marcado
por las altas temperaturas y un afo realmente
seco. El 4 de agosto supuso el inicio de las ven-
dimias en Alma con el comienzo en Marafiones.
Un importante incendio en las inmediaciones



de Mein nos puso en jaque durante varios dias
sintiendo la amenaza del fuego muy cerca del
vifedo. Afortunadamente, mas alld de la des-
gracia para la biodiversidad y el paisaje del
entorno, no sufrimos otros dafos. El final de
campafa y la evolucion de los vinos en bodega
muestran resultados muy buenos, lejos del te-
mor de lo que parecia ser un ano catastroéfico
en muchos momentos del ciclo. Los proyectos
corrieron diferentes suertes. Algunos de ellos,
consiguiendo cosechas muy importantes y en
otros casos con pérdidas cuantitativas impor-
tantes. Afortunadamente, a nivel cualitativo y
sanitario de la uva fue finalmente un muy buen
afo, con un gran trabajo técnico de todos los
equipos.

Fueron muchos los reconocimientos que llega-
ron a los diferentes proyectos en 2022. Pago
de Carraovejas, como siempre muy prolifico
en estos temas, fue nombrado Mejor vino tin-
to del ano en Verema en su anada 2018, mejor
Bodega del ano para MassVino, la afnada 2020
el vino mas votado para la AEPEV, Cuesta de
las Liebres 2018 entrdé un ano mas en la liga de
los 99 de Gourmet obteniendo la maxima pun-
tuacion y Anejon y Cuesta de las Liebres, 2018
en ambos casos, fueron seleccionados en el
top 100 de vinos espanoles para la publicacion
americana The Wine Enthusiast.

Milsetentayseis fue nominado en los premios
Verema por primera vez y fue Best in class para
la guia Wine Up. Ossian aparecié como uno de
los verdejos destacados en la prestigiosa publi-
cacion Decanter o Emilior Rojo en el New York
Times. Al igual que Maranones obtuvo 95 pun-
tos por el prestigioso critico James Suckling
para Pefia Caballera.

Fruto del trabajo de todos estos afios, gracias
a todo el equipo, la guia Wine Up nombré a Pe-
dro Ruiz personaje del ano del vino en Espana,
un reconocimiento que pone de manifiesto una
vez mas la trayectoria de Alma en todo este
tiempo. Uno de los momentos méas emotivos
del afo fue la cata vertical historica de diferen-
tes afladas de Emilio Rojo, cedidas en buena
parte por el periodista gallego Luis Padin, vy
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que congregod a personas muy importantes en
la trayectoria del vino en Espafa y del propio
Emilio Rojo.

Junto al crecimiento y mejora de nuestros vife-
dos, este ano también nos permitié seguir rea-
lizando inversiones importantes en las instala-
ciones. Las renovaciones profundas en Mein y
Leza nos permitieron trabajar ya de una forma
mucho mas adecuada vy respetuosa con la ma-
teria prima. La buUsqueda de la mejora constan-
te es un hecho que nunca deberd cambiar en
Alma. En todos los aspectos, pero también en
la arquitectura e ingenieria de las instalaciones,
por estéticay, por supuesto, por funcionalidad.

El espacio es el lujo del siglo XXI y todo, ab-
solutamente todo, ha de mostrar la cultura del
detalle de Alma y el cuidado 3602 en la gestion.
Quizas una de las mejores muestras pueda ser
la nueva bodega del Restaurante Ambivium, in-
augurada en marzo de este 2022. La carta de
vinos del restaurante, con casi 4.000 referen-
cias, y nuestro tributo al mundo del vino que,
hoy, significa el inicio de la experiencia Ambi-
vium y una sefna de identidad muy evidente del
restaurante. En Valladolid, la exposicién Arqui-
tectura y vino, en el Museo Patio Herreriano, se
hizo eco de la singularidad del proyecto arqui-
tectéonico de Pago de Carraovejas.

Al hilo de la nueva bodega de Ambivium, el
2022 fue uno de los grandes anos para el res-
taurante. Ponencias de mucha relevancia en
lugares de primer nivel como Madrid Fusién,
Gourmet o San Sebastia Gastrondmika pare-
cian el presagio de reconocimientos muy im-
portantes que estarian por llegar. El reconoci-
miento a Mejor cocinero del ano para Cristobal
Mufioz y William Saavedra, la renovacion de la
estrella Michelin o el sol Repsol y la importante
llegada de la estrella verde y el reconocimiento
a Cristébal Mufoz como Young Chef Award o el
reconocimiento a Diego Gonzalez como mejor
sumiller de Espana. Ademas de ser finalistas en
la Copa Jerez. Todo ello, siempre, con la incan-
sable labor del equipo por seguir forméndose
y creciendo, con constantes visitas a provee-
dores. Y ligado también a la propuesta gastro-



ndmica de enoturismo en Pago de Carraovejas,
con la intencion de elevar la experiencia y se-
guir mejorando el nimero de visitas y especial-
mente la satisfaccion de los clientes.

También fue un gran ano para la Fundacion
Cultura Liquida, gue con muy pocos anos de
vida vio nacer Didlogos Liquidos, La memoria
del vino y dos libros mas en la editorial Cultura
Liquida: “Manual de poda de la vid: el cordon
permanente”, de Simonit y “El sabor del éxito”,
de Gerard Basset. Seguimos trabajando por
preservar, promover y proteger la cultura del
vino.

También la labor comercial vivié un afo exito-
so. El crecimiento de las ventas y el margen en
Espana, el aumento de ventas en exportacion,
especialmente en USA, desde nuestra propia
importadora creada el pasado ano. Se dieron
los primeros pasos para crear nuestra impor-
tadora en China. O llegaron nuevas referencias
para SV Wines desde Borgofa con Domaine de
Bellene y Nicolas Potel. O poder estar presen-
tes en el Grand Tour Tasting de Wine Spectator.

A pesar de que 2022 se presentd como un ano
complicado en al dmbito macro con situacio-
nes muy complicadas como la guerra de Ucra-
nia, el incremento de costes de las materias
primas, la crisis del transporte o el incremento
alocado de la energia y los combustibles, Alma
volvio a cerrar su ejercicio fiscal en récord de
facturacion y ebitda, superando el 2021, que
hasta la fecha habia sido el mejor. Esta vez, con
unos compromisos importantes a nivel finan-
ciero y covenants comprometidos que habia
que cumplir, ligado a los objetivos estratégicos
fijlados con el comité ejecutivo en la quintuple
dimensidon econdmica, social, medioambiental,
de personas y de gobierno ético.

No sélo en lo financiero y econémico, en el drea
de innovacidon se siguieron desarrollando vy di-
sefando proyectos muy potentes y trabajando
en los ya establecidos, con un componente
digital y de apoyo de IT vy el equipo técnico
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importantes. Digitalizacion, ahorro energético
y del consumo del agua, trazabilidad o la pro-
teccion en biodiversidad y cambio climatico
o0 economia circular son algunas de las lineas
de trabajo mas importantes. Igualmente, en el
drea de sostenibilidad se consiguieron hitos
muy importantes. Tuvimos ocasion de plan-
tear, defender y concienciar en la Barcelona
Wine Week con los trabajos realizados para la
certificacion International Wineries for Climate
Action, del que mas tarde recibiriamos el Gold
Membership por los objetivos conseguidos en
materia de reduccion de emisiones y consumo
energético. O el hecho de recibir los sellos del
Ministerio para la transicion ecoldgica en Espa-
fa de célculo y reduzco en huella de carbono.

Un breve resumen del affio 2022, donde nos de-
jamos muchas cosas importantes, seguro, o el
apoyo de acciones sociales importantes y con-
tinuas en las sociedades del entorno de cada
proyecto y en dimensiones mayores.

El hecho de actuar como procedemos en cada
proyecto de Alma y en cada area de trabajo
es, sin duda para nosotros, un hecho relevante
tratando no solo de trasladar nuestra cultura
propia a otro nivel y cultivarla. Ser inspiracién
para otros es también para nosotros un deber
y un orgullo.

Por un ultimo, vivimos como un gran reto el
crecimiento equilibrado de Alma, que en los
ultimos afos ha sido exponencial. Cuidar los
recursos, la formacion de personas que llegan
nuevas a la organizacion y el crecimiento de los
gue ya estadn y preservar la cultura y los valo-
res gque han creado la esencia de lo que hoy
es Alma.



Nos esperan nuevos retos y estamos preparados, des-
de la pasion vy la autenticidad de Alma, para afrontar
nuevos desafios con la esencia de la honestidad, la in-
tegridad y la coherencia que nos han traido hasta aqui,
pero conscientes de que serd también una evolucion y
una construccién permanente de lo que seamos capa-
ces de crear con Alma, con el deseo de seguir creando
un legado unico.

Pedro Ruiz Aragoneses
Director General Alma Carraovejas
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“Alma Carraovejas aspira a ser reconocida como
una de los referentes espafoles en el mundo por
la calidad y variedad de sus vinos, y por su cuida-
da oferta turistico-gastrondmica, con la ambicion
de crear un valor duradero para todos nuestros
grupos de interés”.

PRINCIPALES CIFRAS 2022

25 AH
7.08 HDLL
161.49 PDC
2051 MRS o 0ss

2193 VM

Hectar eas de vifiedo
Total 346,6ha

Numero de empleado s
Total 177
(plantilla 31-12-22)

45246.8 HDLL

59489 HDLL

115413 PDC
191051 0SS
1153413 PDC
46840 VM
151091 0SS 48546 MNS

36641 MNS,

36654 VM

Numero de botellas
Total 1.515.766

Litros de vino embotellado
Total 1.193.799 L
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107.9 HDLL

324 0SS

1053.8 PDC

1.5 MRS

Toneladas de uva
Jtn

1828

Comensales
Ambivium

Visitas
enoturismo

Visitas enoturismo
Comensales Ambivium



PRINCIPALES LOGROS 2022

« Presentacioén de los didlogos liquidos.

- Comienzan las obras en ViAa Mein y contindan
en Leza.

» Jornadas de poda de la PTV (plataforma tecno-
l6gica del vino) en Marafones.

« Catas de Ossian en H&T Malaga (salon de la in-
novacion en hosteleria).

- Participamos en Madrid fusion (Ambivium).

+ Pago de Carraovejas 2018 mejor vino tinto del
afo 2021 en los premios Verema.

- Premio bodega del aiio en Massvino.

+1076 tinto nominado a los premios Verema.

+ Ossian 2018 verdejo destacado en Decanter.

« Cristébal Mufoz junto con William Saavedra ganan
el concurso de cocinero del afio.

+ Participacion de Ambivium en Gourmets.

- Inauguracion de la cava de Ambivium.

« Participacion en la BWW hablando sobre la sos-
tenibilidad de la mano de la asociacion IWCA (in-
ternational wineries for climate action).

« Participamos en la cata sobre diversidad en los
vinos espafnoles de Gourmets con Marafiones.

- SV Wines importa sus primeros vinos de Borgona.
« Plantamos la vifia vieja de nuestros nietos en
Pago de Carraovejas.

+ Plantamos un banco de biotipos histérico en
Fuentenebro.

- Wine UP! Reconoce a Pedro Ruiz como perso-
naje del ano.

- 1076 tinto 2018 recibe el premio “best in class”
por Wine UP!

+NY Times cita a Emilio Rojo.

+ Viajamos hasta el Grand Tour Tasting de Wine
Spectator.

+ Basajaun graba su segunda parte en Fuentenebro.
+ James Suckling da 95 puntos a Pefia Caballera 2019.
- Lanzamos el segundo vy terce libro de la editorial
Cultura Liquida.

+ Participacion de Ambivium en San Sebastian
Gastronomika.

+ Arquitectura y vino; Pago de Carraovejas ejem-
plo para la exposicion del patio Herreriano.

- Obtenemos la categoria Gold en el IWCA.

+ Conseguimos llegar a la categoria de “reduzco” en el
sello del calculo de huella de carbono del ministerio.

- Cuesta de las Liebres 2018 alcanza los 99 puntos
en la guia Gourmets.
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« Triple corona para Ambivium en la gala de es-
trellas Michelin: Estrella, estrella verde y Young
chef award.

+ Pago de Carraovejas 2020, vino mas votado por
la AEPEV.

- El Anejon y cuesta de las liebres en el TOP de
The Wine Enthusiat.

NUESTRA HISTORIA

“La tierra no es una herencia de nuestros padres,
sino un préstamo de nuestros hijos”.

Desde los origenes de Alma Carraovejas, la
mejora continua ha supuesto para el equipo el
reto permanente para ampliar horizontes. Pedro
Ruiz Aragoneses, director de Pago de Carrao-
vejas desde el afo 2007 pone en marcha la bus-
queda de parajes singulares donde crear expe-
riencias Unicas en torno al vino. Tras la llegada
a las cepas prefiloxéricas de Nieva (Ossian), al
vifiedo de altura de Fuentenebro (Milsetentay-
seis), dos de las regiones viticolas mas histéricas
de Espafna como son Ribeiro (Vifa Mein - Emilio
Rojo) vy Rioja Alavesa (Aiurri), y aterrizar en Gre-
dos (Bodega Marafnones) motivan el nacimiento
de Alma Carraovejas: el concepto que une que
vinedos trabajados de forma diferente en distin-
tas zonas tengan un sentido de trascender en
el tiempo y dejar un legado superior a los que
vienen.

Paralelamente el nacimiento de Ambivium, el
primer restaurante de Espana en el que el vino
se convierte en el protagonista sobre el que el
plato se compone, motiva la seleccidon de gran-
des elaboraciones liquidas. Todo el equipo em-
pieza a descubrir algunos de los vifiedos mas
singulares del mundo, escondidos bajo produc-
ciones muy limitadas. Singular Vineyard Wines
nace en 2020 de ese deseo de unir y facilitar el
acceso a estos parajes. SV Wines es Unicamente
el mensajero que acerca y elige esos entornos
en los que el productor consigue algo especial:
llegar mas alld de los sentidos terrenales y al-
canza la propia representacién de un paisaje
auténtico.Con la busqueda de la excelencia
como objetivo y siempre poniendo en el centro



a nuestros clientes nace Alma Carraovejas Dis-
tribucion en 2021. Queremos facilitar la comu-
nicacion de todos y cada uno de los proyectos
de Alma en toda la cadena de valor, mejorar la
interlocucion con las personas que hay detras
de cada territorio y mostrar aquellas caracteris-
ticas que hacen unico a cada entorno y a cada
paisaje.

Alma Carraovejas aterriza en Gredos a media-
dos del 2021. Pese a su juventud, Bodega Ma-
rafiones ha sido pionera en la zona elaborando
vinos de calidad y se ha posicionado como un
referente nacional e internacional de la zona
de Gredos, concretamente en la DO Vinos de
Madrid.

Honestidad con el paisaje. El paisaje y la vifa de
Bodega Marafiones se ubica en la confluencia
de las sierras de Gredos y Guadarrama y crece
sobre un suelo granitico que conforma un mo-
saico de vifledos de excepcional riqueza pai-
sajistica y enoldgica. La extraordinaria belleza
de la finca Marafiones se enmarca en una zona
vitivinicola de un patrimonio como pocos po-
demos encontrar en la peninsula en los que la
garnacha, el albillo real y otras variedades au-
téctonas son las protagonistas.

Sus parajes se sitlan entre los 650 y 850 metros
de altitud; la combinacién de geologia, clima y
suelos proporciona unas condiciones uUnicas
para el cultivo de la vid. Bodega Marafiones ha
entendido el paisaje como un patrimonio desde
sus inicios y lo ha integrado de manera magis-
tral en sus vinos como un factor determinante.

Enelano 2020 vy tras anos de estudiar las mejo-
res zonas de la Rioja Alavesa, culminamos nues-
tra llegada a Leza. Nuestro objetivo: convertir-
nos en un proyecto de referencia en la zona que
busque situar en el mapa a Leza y su entorno
uUnico a los pies de la Sierra de Cantabria.

Un paisaje que es sindnimo de viticultura, un
entorno en el que el vino es el absoluto prota-
gonista. Buscamos atrapar la esencia de unos
vifiedos Unicos que conforman una de las zonas
vitivinicolas de referencia en nuestro pais.
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En el ano 2019 y tras el nacimiento de Alma
Carraovejas, llegamos a la DO Ribeiro con
Vina Mein - Emilio Rojo. Dos bodegas emble-
maticas que unen sus raices mas primitivas
para alumbrar una apuesta por el futuro en la
cuna del Ribeiro.

El paisaje de Ribeiro se esculpe en granito vy
bancales.. en valles infinitos salpicados por
caudales y aguas termales. En terrazas y an-
gostos caminos que discurren entre muretes
de piedras ganados a la montafa por las ma-
nos de varias generaciones.

En el afo 2018 aterrizamos en la zona de ma-
yor altitud de la Ribera del Duero con Milseten-
tayseis. Un proyecto que busca nuevos limites:
entre valles, penas y hoyadas crece un vinedo
ancestral de unos suelos de una extraordinaria
riqueza mineral.

Basado en variedades autoctonas, un clima
extremo y un entorno unico, Milsetentayseis
debe su nombre a la caracteristica mas dife-
renciadora del proyecto: su altitud. Una vifia
vieja que convive con nuevas plantaciones
dentro de un proyecto integral de rehabilita-
cion de parcelas que pone en valor un paisaje
de una gran tradicion vitivinicola.

En 2017 se inicia la aventura gastrondmica
para Alma Carraovejas, tras una historia ligada
a la restauracion nace Ambivium, una apues-
ta culinaria que busca ofrecer experiencias
Unicas gracias a la unién de vino y gastrono-
mia. Bajo el concepto de “cocina de paisajes”,
Ambivium traslada a sus mesas los sabores y
armonias de otros territorios al tiempo que re-
cupera la cocina mas autéctona de la zona con
nuevas elaboraciones.

Otro de los proyectos mas especiales es Os-
sian Vides y Vinos. Alma Carraovejas llega a la
tierra de pinares segoviana en 2013, uniéndose
al desafio de custodiar un terruno que es pa-
trimonio vitivinicola y que alberga algunas de
las vifas prefiloxéricas mas viejas de Espana
para poder expresar con la mayor autentici-
dad el caracter del verdejo segoviano.



En el origen de esta filosofia y esta manera de
trabajar se encuentra Pago de Carraovejas.
Este proyecto nacié en 1987 en Penafiel, en una
de las zonas actualmente mas apreciadas de la
Ribera del Duero y suma ya méas de 30 anos de
trayectoria siempre en la busqueda de la me-
jora continua y poniendo como compromiso
superior el cuidado del equipo y el entorno, y la
calidad de sus vinos.

Alma Carraovejas, es una empresa familiar, que
se mantiene en la incesante busqueda de nue-
vos proyectos Unicos en los que poder partici-
par para asegurar la pervivencia de paisajes y
modos de elaborar histdoricos capaces de tras-
cender al tiempo y que puedan convertirse en
un gran legado natural para las generaciones
venideras.

NUESTRA FILOSOFIA

“Crear experiencias inolvidables en torno al
vino, apostando por proyectos singulares en
busca de un propdsito superior, con el compro-
miso de construir un legado unico”.

Filosofia Alma Carraovejas

El reto es poder inspirarnos, cada dia, para de-
sarrollar productos y servicios auténticos apo-
yandonos en una organizacion feliz y sostenible
consigo misma y con su entorno, buscando la
superacion constante, para conseguir la maxima
calidad mediante la innovacion, obstinados en
preservar la cultura propia de la organizaciéon y
de las personas que la componen como un pa-
trimonio.

Alma Carraovejas aspira a ser reconocida como
uno de los referentes espafoles en el mundo por
la calidad y variedad de sus vinos, y por su cuida-
da oferta turistico-gastrondmica, con la ambicién
de crear un valor duradero para todos nuestros
grupos de interés. Para ello nos hemos fijado una
serie de objetivos:

- Generar productos/servicios a través de proyec-
tos singulares con los que seguir sorprendiendo a
nuestros clientes creando experiencias auténticas.

(0]

« Impulsar un proyecto de transformacién que, si-
tuando a las personas en el centro, nos ayude a llevar
a cabo una gestion empresarial moderna vy eficiente.

- Fortalecer la imagen de marca para conseguir el
reconocimiento de nuestros productos y servicios,
tanto a nivel nacional como internacional.

- Fomentar la cultura del vino velando por el pa-
trimonio vinicola y promoviendo iniciativas innova-
doras de alto impacto.

« Comprometernos con la calidad, el medio am-
biente y la responsabilidad social en todos nues-
tros procesos, preservando el entorno de manera
sostenible y con el minimo impacto.

« Preservar el entorno de manera sostenible y con
el minimo impacto desde el compromiso en todos
nuestros procesos con la calidad, el medio ambien-
te y la responsabilidad social.

- Incrementar el valor afadido en nuestros proce-
sos y servicios, situando la mejora continua en el
corazon de los procesos.

« Maximizar el valor de la compania para todos los
grupos de interés.

En Alma Carraovejas tenemos un Cédigo de Con-
ducta desde 2022 gue marca nuestro caracter y
forma de hacer dentro de la organizacion y nues-
tras relaciones con el entorno mercantil y social,
todo ello desde una perspectiva socialmente res-
ponsable.

CULTURAY VALORES

Honestidad: Nos comunicamos de forma clara con
colaboradores, clientes, proveedores, accionistas
y con la sociedad en general. Buscamos, a través
de esta transparencia, el compromiso de la marca
con la sociedad, con el fin de retornar todo lo que
nos aporta.

Coherencia: Somos respetuosos con los procesos
tradicionales que dieron origen al vino y con la in-
troduccion responsable de las nuevas tecnologias.



Estamos comprometidos con la sostenibilidad,
cuidando del patrimonio viticola y del medio am-
biente.

Autenticidad: Estamos orgullosos de nuestros
origenes y, por encima de todo, de nuestros
principios. Luchamos cada dia por la identidad
de nuestros vinos, desde los trabajos de vifiedo
hasta su elaboracion y comercializacion. Nos
apasiona poner en valor todo tipo de proyectos
singulares

Cultura del detalle: La pasién por lo que hacemos,
y por todo lo que nos rodea, nos hace cuidar al
maximo los detalles. Esta autoexigencia nos ayu-
da a construir un fuerte vinculo de confianza con
nuestros clientes y proveedores, y nos orienta ha-
cia elevados estandares de calidad y servicio.

Espiritu innovador: Nuestra permanente voluntad
de innovar nos acerca hacia la construccion de una
identidad propia, hacia lo genuino y singular Inves-
tigar, innovar y transformar sin perder el respeto
por el origen, el alma de una trayectoria y la emo-
cién de un camino por recorrer.

Pasién: Entendida como eje vertebrador y motor
de todas nuestras actividades y de todos los pro-
cesos que las rodean.

Integridad: Todos los valores elegidos que forman
nuestra cultura en la organizacion, determinaran
nuestra forma de actuar en cualquier escenario y
ante cualquier situaciéon, generando confianza en
todas nuestras relaciones.

LOS SISTEMAS DE GESTION

La Direccion de Alma Carraovejas invita a todo
el personal a buscar una mejora continua en
nuestro trabajo diario, colaborando asi a que
nuestro Sistema de Gestion Integrado sea
efectivo y con ello consigamos un mayor reco-
nocimiento a nuestro trabajo y esfuerzo, me-
diante una mayor satisfaccién del cliente, y el
reconocimiento internacional de la calidad de
nuestros vinos. Por este motivo en los ultimos
anos Alma Carraovejas ha puesto en marcha

los siguientes sistemas de gestién basados en
la politica de calidad, medio ambiente y RSE
de la empresa:

1SO 9001:2015 (Entidad Nacional de Acreditacién):
Norma internacional que se aplica a los sistemas de
gestion de calidad y que se centra en todos los ele-
mentos de gestion con los que una empresa debe
contar para tener un sistema efectivo que le permita
administrar y mejorar la calidad de sus productos o
servicios. Se trata de una norma voluntaria, no exis-
tiendo ningun requisito legal asociado a su cumpli-
miento.

1ISO 14001:2015 (Entidad Nacional de Acredita-
cién): Norma internacional de sistemas de ges-
tion ambiental que ayuda a la organizacién a
identificar, priorizar y gestionar los riesgos am-
bientales, como parte de sus practicas de nego-
cios habituales. Entre sus principales beneficios
destacan: aseguramiento del cumplimiento de
la legislacion, compromiso con la mejora con-
tinua, uso mas eficiente de las materias primas
y la energia, reduccion de costes, mejora de la
reputacion y ventaja competitiva, reduccién de
riesgos ambientales riesgos

Q de Calidad (Instituto para la Calidad Turistica
Espafiola): El enoturista valora la hospitalidad
en la atencién al cliente, la profesionalidad en
la prestacion del servicio, la calidad del recurso
turistico, la accesibilidad, fiabilidad y calidad
de la informacion, la flexibilidad horaria, vy la
relaciéon calidad-precio. Todo ello es recogido
y definido mediante procedimientos auditados
qgue constituyen este sistema. Las visitas a la
bodega con sus correspondientes catas, mari-
dajes, explicaciones y atenciéon del servicio se
definen como turismo industrial.

Resulta fundamental ser consciente y conse-
cuente sobre que los efectos e impresiones que
la experiencia turistica causa en el visitante, re-
percuten directa y potentemente en la imagen
gue éste se formard acerca del producto ela-
borado, influyendo positiva o negativamente
en su predisposiciéon a consumir y recomendar
el producto y la marca. Se obtiene en marzo
de 2016.



Estrella Michelin: Una Estrella MICHELIN es un
reconocimiento que se otorga a los restaurantes

que proponen una cocina excepcional. Para ello
tenemos en cuenta cinco criterios, los mismos
siempre, sea cual sea el lugar donde se encuentra
el restaurante: calidad de los ingredientes, armo-
nia de los sabores, dominio de la técnica, la per-
sonalidad del chef plasmada a través de su cocina
y, algo no menos importante, la regularidad a lo
largo del tiempo vy de la propuesta en su conjunto.

Estrella verde: Se concede a los restaurantes que
son un modelo a seguir en lo que respecta a la
gastronomfa sostenible.

Modelo efr (Fundacién Masfamilia): La concilia-
cion es el equilibrio entre las responsabilidades
profesionales de los empleados y sus necesida-
des personales y familiares. Una adecuada ges-
tion de esta variable permitird mejorar la capaci-
dad de la empresa para atraer y retener talento,
aumentando el compromiso y felicidad de los
empleados, la igualdad entre mujeres y hombres,
el buen clima laboral y la satisfaccion. Todo ello,
con el objetivo ultimo de mejorar las relaciones
personales y familiares de los empleados, la efi-
ciencia, productividad y reputacion de la empre-
sa. Las medidas de conciliacion son aplicables a
toda la plantilla.

SGE21 (Forética): El enfoque de la norma se
basa en la comunicaciéon y gestion de los gru-
pos de interés y por ello los requisitos pla-
teados se refieren a los nueve grupos o areas
de gestion principales de toda organizacion:
clientes, proveedores,
pleados, entorno social, entorno ambiental,

alta direccion, em-
inversores, competencia y administraciones
publicas.

La posibilidad de conocer de primera mano
las necesidades y expectativas de los grupos
de interés, permite a las organizaciones res-
ponder y anticiparse en muchos casos a sus
demandas, aqui es donde radica la clave de la
sistematica de gestidon sugerida por la norma.
La novedad de este ano 2022 es que el alcan-
ce de la certificacion se amplia de Pago de
Carraovejas a todo Alma Carraovejas.

Certificacion ecoldgica (CAAE): La certifica-
cion ecoldgica nos asegura que nuestro mé-
todo de produccién y transformacién agri-
cola combina practicas respetuosas con el
medio ambiente, evitando el uso de produc-
tos quimicos en el vinedo y en la elaboracion,
esto conlleva la utilizacion de los recursos na-
turales y el no uso de productos de sintesis.
Elrespeto a nuestro entorno es una prioridad.



Certificacion ecoldgica (CAAE): La certificacion
ecoldgica nos asegura que nuestro método de
produccion y transformacion agricola combina
practicas respetuosas con el medio ambiente,
evitando el uso de productos quimicos en el vife-
do y enla elaboracion, esto conlleva la utilizacion
de los recursos naturales y el no uso de produc-
tos de sintesis. El respeto a nuestro entorno es
una prioridad.

Wineries for Climate Protection (Federacién
Espainola del Vino): WfCP es la primera y Unica
certificacién especifica para el sector del vino en
materia de sostenibilidad ambiental y su objeti-
Vo es situarse como referente internacional en el
ambito vinicola y ambiental, buscando solucio-
nes y mejores practicas para las bodegas. Desa-
rrollado por la FEV, el esquema de certificacion
define los criterios que deberia cumplir una bo-
dega sostenible en su sentido ambiental.

La certificacion WfCP esta orientada a la mejo-
ra continua y a la sostenibilidad de las bodegas,
actuando en cuatro pilares fundamentales: re-
duccion de emisiones de gases de efecto inver-
nadero, gestion del agua, reduccion de residuos,
y eficiencia energética y energias renovables. En
2019 conseguimos la certificacion en Pago de Ca-
rraovejas y en 2021 obtuvimos el reconocimiento
mas alto al alcanzar el nivel “plus”, WFCP+.

Célculo de la huella de carbono (Entidad Na-
cional de Acreditacién): El célculo de la huella
de carbono es una potente herramienta para de-
tectar mejoras ambientales durante los procesos
de elaboracion de nuestros productos. En Pago
de Carraovejas hacemos el calculo de la huella
de carbono de la organizacién y de los propios
productos.

Realizar este cadlculo repercute no solo en una
menor huella de carbono de la organizacion y
del producto sino también en importantes aho-
rros econémicos. Ademas, nos permite ahondar
en nuestro compromiso con el cambio climatico,
dar respuesta a las exigencias de clientes, pu-
diendo permitir el acceso a nuevos mercados e
inscribirnos en el Registro Nacional de Huella de
Carbono.

Memoria de sostenibilidad (Global Repor-
ting Initiative): La memoria de sostenibilidad
expone informacion acerca del desempeno
econdmico, ambiental, social y de gobier-
no de la organizacion. Asi, la elaboracion de
una memoria de sostenibilidad comprende la
medicién, divulgacion y rendicion de cuentas
frente a grupos de interés internos y externos
en relaciéon con el desempefio de la organiza-
cion con respecto al objetivo del desarrollo
sostenible.

Elaboramos nuestra memoria segun el refe-
rencial GRI (Global Reporting Initiative), que
proporciona un marco completo para la ela-
boracion de memorias de sostenibilidad, cuyo
uso estd muy extendido en todo el mundo.
Acreditacion del Laboratorio (Entidad Na-
cional de Acreditacién): Pago de Carraovejas
posee la Acreditacion ENAC como laboratorio
de ensayos, conforme a los criterios de la nor-
ma UNE-EN ISO/IEC 17025, desde 2019. Este
sello de calidad permite ofrecer resultados
analiticos fiables y repetitivos, contrastados
mediante ejercicios de inter-comparaciéon de
ambito internacional y un exhaustivo control
de calidad interno.

La Entidad Nacional de Acreditacion es fir-
mante de todos los Acuerdos Multilaterales de
Reconocimiento, permitiendo que los infor-
mes y certificados emitidos por nuestro labo-
ratorio sean aceptados en el territorio nacio-
nal y en el extranjero.

El laboratorio acreditado permite obtener las
maximas garantias de competencia técnica
evitando riesgos.Como principal objetivo para
2023, tenemos el de aumentar la integracion
de nuestros sistemas de gestion en materia
de calidad, medio ambiente y responsabilidad
social empresarial de todo Alma Carraovejas.
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Nuestro compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Alma Carraovejas cuenta con un plan 2020-
2030 para trabajar los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) coherente con
nuestra quintuple cuenta de resultados en
términos de sostenibilidad (econdmica, de

gobernanza, de gestion del talento, am-

biental y social):




A DIiA DE HOY

-Patrocinio de acciones solidarias.

-Creacion de puestos de trabajo en el medio rural.
EN 2030

-Patrocinio de acciones solidarias.

-Creacion de puestos de trabajo en el medio rural.

A DiA DE HOY

-Patrocinios de acciones solidarias vinculadas a la guerra de Ucrania.

EN 2030

-Recogida de alimentos (Operacion Kilo), con posibilidad de participacion de
grupos de interés externos, como proveedores o clientes.

A DiA DE HOY

-Campana de medidas de prevencion contra el cancer.

-Seguro médico para toda la plantilla.

-Para el personal de campo, ejercicios de estiramiento antes del inicio de cada
jornada de trabajo.

EN 2030

-Dietas saludables en el comedor de empleados, con menus disenados por
un nutricionista.

-Programas antitabaquicos, con apoyo de la empresa.

-Sesiones de fisioterapia para corregir posturas en el trabajo y evitar lesiones.

A DiA DE HOY

-Formacién a toda la plantilla, con independencia de su sexo, categoria profe-
sional o cualquier otra caracteristica.

-Visitas de colegios, universidades, institutos y centros de educacién a nues-
tras instalaciones.

-Préacticas remuneradas por encima de la exigencia minima de cada convenio,
para las personas que realicen préacticas en nuestras empresas.
-Participacion de la plantilla de Alma Carraovejas, en cursos y formaciones
externas, en calidad de ponentes.

-Formaciones a clientes y proveedores por parte de nuestro personal (“No
solo exigir calidad, si no ensefnar y aprenderla juntos”).

-Opcidén de formaciones on line, proporcionando las herramientas necesarias
para gue todos los empleados puedan disfrutarlas por igual.
-Conversaciones del desarrollo.

EN 2030

-Disefio de un programa de becas.

-Plan de desarrollo personal.



A DiA DE HOY

-Elaboracion del Plan de Igualdad.

-Medidas de conciliacién de la vida personal y profesional para todos los
empleados.

-Alto porcentaje de mujeres en Comité de Direccion y en la plantilla.
-Protocolo de prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

EN 2030

-Comunicacioén e implantacion del Plan de Igualdad.

A DiA DE HOY

-Compra de botellas Auara, cuyos beneficios se destinan a desarrollar proyec-
tos de acceso a agua potable en zonas en que éstos son necesarios.

-Uso de agua de KMO tanto para los clientes como para los empleados.
EN 2030

-Instalacion de una depuradora en Ossian, Nieva y en Vifia Mein, Leiro.

A DIiA DE HOY

-Uso de biocombustibles (caldera de pellets) en Pago de Carraovejas.
-Geotermia en Vifa Mein.

-Iniciativas de economia circular.

-Instalacién de placas solares en Pago de Carraovejas.

-Instalacion de puntos verdes, para recargas de coches eléctricos.

EN 2030

-Analisis de viabilidad del uso de vehiculos eléctricos.

-Nuevas iniciativas de economia circular.

-Instalacion de placas solares en el resto de proyectos.

A DiA DE HOY

-Creacion de puestos de trabajo en el medio rural, que permiten, entre otros,
fijar poblacion.

-Atraccion del turismo rural.

-Turismo sostenible, promoviendo la cultura y productos de la zona.
-Jornada continua, incluso en hosteleria (excepto los sabados).
-Formalizacién de convenios de colaboracion para la incorporaciéon en
plantilla de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social.
EN 2030

-Incorporacion de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion
social a los procesos de seleccion.

A DiA DE HOY
-Prioridad de opciones sostenibles en todas las obras.
-Fuerte apuesta en |+D.



A DIiA DE HOY

-Principio de no discriminacién, presente en todo momento en la gestién

de personas.
-Coédigo de conducta.

A DIiA DE HOY

-Proyectos paisajisticos.
-Limpieza del cauce publico.
EN 2030

-Proyectos de colaboracion de preservacion del entorno.

A DIA DE HOY

-Viticultura y elaboracion sostenible.

‘Economia circular.
‘Inmatica.
EN 2030

-Minimizar la generacion de residuos.

-Estudio el packaging para utilizar las opciones mas sostenibles sin
perder calidad del producto final.

-Organizacion paperless.



A DiA DE HOY

‘Huella de carbono.

-Huella del agua.

-Huella ambiental.

-Proyectos I+D+i.

-Estrella verde.

-Compromiso de #hostelerosporelclima.

EN 2030

-Acciones de sensibilizacién a toda la plantilla para la reduccion del impacto
ambiental de nuestras actividades.

CONTENIDOS
-Se considera que este ODS no es de aplicacion en Alma Carraovejas
por las caracteristicas de su actividad y ubicaciones.

A DiA DE HOY

-Proyectos paisajisticos.

-Estudios de biodiversidad.

-Limitacién / ausencia de uso de quimicos en el vifedo.

A DiA DE HOY

-Coédigo de conducta para los empleados.

-Codigo de conducta para los proveedores.

-Iniciativas de transparencia: Certificado SGE21, adhesion a la red espafola
del pacto mundial y Memoria de Sostenibilidad elaborada bajo GRI.

EN 2030

-Codigo de conducta para los distribuidores.

A DiA DE HOY

-Colaboramos con la competencia, administraciones publicas, clientes,
etc, para cumplir estos objetivos.

-Participamos en asociaciones y fundaciones.



NUESTRO DiA A DIA

El Director General, asesorado por el resto de
componentes del Comité Ejecutivo, es responsa-
ble de la toma de decisiones tanto en el dmbito
econoémico, ambiental y social como en los todos
los aspectos implicados en el funcionamiento de la
organizacion.

La empresa, a través del Comité Ejecutivo en el
que estan representadas todas las areas por los
Directores, elabora un Plan de Responsabilidad
Social y Estratégico en el que se definen tanto
las lineas de accion como los objetivos que van a
permitir el despliegue de la estrategia de la em-
presa. Todo proyecto incluido en nuestro Plan de
Responsabilidad Social es sometido a un analisis

que considera las cinco perspectivas de sus im-
plicaciones (personas, gobierno ético, sociedad,
medio ambiente y crecimiento econdmico), y tie-
ne en cuenta los principales grupos de interés de
la empresa.

Anualmente el comité ejecutivo se plantea objeti-
vos para satisfacer la Quintuple Cuenta de Resul-
tados (personas, gobierno ético, sociedad, medio
ambiente y crecimiento econdmico).

Los objetivos son difundidos a toda la organiza-
cion a través de los mandos intermedios, quienes
en ultimo término han de llevarlos a la practica jun-
tamente con los trabajadores de cada seccion con
el fin de que los esfuerzos de toda la organizacion
estén alineados con el Plan Estratégico y de RSE.

> 50 afios.
> 50 afios
2
30-50 afios
hombres mujeres
Consejo de administracion
por sexo y edad

30-50 afios 30-50 afios

hombres

mujeres

Comité de direcciéo n
por sexo y edad



Ademas, gestionamos todos los procesos identifi-

cados de acuerdo con los requisitos de la norma jas lo forman:
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, la SG21:2008, Mo-
delo efr 1000-2 y Q de Calidad Turistica Industrial. « José Maria Ruiz: Presidente
« José Luis Zurro: Consejero no delegado.
Todos los trabajadores de la organizacidén conocen +« Pedro Ruiz: Consejero delegado.
las politicas de calidad, medio ambiente y respon- * Ascension Aragoneses: Consejera no delegada.

sabilidad social desde el momento de su incorpo-
racion a la compania.

ADJUNTA

EXTERNAS

Soraya Mayo

DE DIRECCION
Y RELACIONES

El Consejo de Administracion de Alma Carraove-

DIRECTOR
FINANCIERO

Oscar Curiel

DIRECTORA
INNOVACION

Eva Navascués Sil

DIRECTORA
DESARROLLO DE
ORGANIZACION

Y PERSONAS
Sonsoles Garrido

DIRECTORA
TECNICA PDC
Y OSSIAN

Almudena Calvo

DIRECTORA
SOSTENIBILIDAD

a Tellez

rECNICA IR
COMERCIAL Y DE DIRECTORIT MEIN-EMILIO
ENOTURISMO
ROJO
Paulo M. Da Silva David Martin Laura Montero
DIRECTOR
DIRECTORA
TECNICO BODEGA PROYECTOS
MARANONES
Javier Blasco Elena Arranz

DIRECTORA
BRANDING

Angela Arranz

DIRECTOR
COMUNICACION

David Villafruela

Organigrama general de la organizacién, 2022.
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Riesgos y oportunidades

Alma Carraovejas dispone de un procedimien-
to “Riesgos y oportunidades”, para identificar y
evaluar sus riesgos y oportunidades. La identi-
ficacion es responsabilidad de los responsables
de cada departamento; mientras que la evalua-
cion es realizada por el Gerente y el responsable
de Sistemas de Gestion. Ambas se realizan como
minimo una vez al afio.

Tanto los riesgos importantes y criticos, como
las oportunidades interesantes, requieren un
seguimiento, que sera realizado también por el
Gerente y el responsable de Sistema de Gestion.

A continuacion, se recogen los principales ries-
gos identificados por la organizacion:

+ En el caso de la elaboracion de vino, el mayor
riesgo al que nos enfrentamos es el cambio cli-
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matico. Debido a ello, tenemos que estudiar nue-
vas formas de elaborar desde el vifedo, para no
modificar la calidad y esencia de nuestros vinos.
- En el sector gastrondmico y enoturistico, tene-
mos que trabajar en la diferenciacion de las ex-
periencias que ofrecemos, ya que cada vez hay
mas oferta por la zona.

Entre las oportunidades identificadas destacan:

- Contacto y presencia en medios de comunica-
cion. Debido a la ampliacion de marcas y pro-
ductos, nos ponemos el reto de afianzar el nom-
bre y posicionamiento de cada una de nuestras
bodegas.

- A través de nuestros sistemas de conciliacion
laboral trabajamos en atraer y retener el talento,
siendo mas competitivos con una fuerte politica
retributiva tanto econdmica como emocional-
mente.



BODEGA MARANONES
www.bodegamaranones.com

Situada en la Sierra de Gredos, Marafiones es la con-
junciéon armaonica de vifedos y personas que buscan
elaborar unos vinos capaces de transmitir las carac-
teristicas y la personalidad de ambos. El propio logo
que identifica a la Bodega lo expresa mediante la re-
presentacion de diferentes espacios que forman un
conjunto. Parajes altos, vifas viejas, variedades loca-
les, suelos graniticos, clima mediterrédneo de vientos
suaves y constantes. Vinificacion por parcelas. Res-
peto de la tierra... calidad, estilo y personalidad.

Esmero, honestidad y respeto son los pilares de un
compromiso global que atafe a todos los procesos
de la Bodega Marafones. Respaldo de un equipo
profesional implicado en mejorar cada dia. Parajes
singulares entre 650 y 850 metros en la Sierra de
Gredos, conforman un mosaico de vifiedos de excep-
cional valor paisajistico y enolégico dentro de la D.O.
Vinos de Madrid.

Lugar de encuentro, de castillos y monasterios, de
historias de reyes, plebeyos y vino que nos acom-
pafan para valorar y aprender del recorrido de una
tierra y sus gentes dedicados durante siglos al vino
Y su paisaje. De la antigliedad vy la tradicion de la mo-
dernidad a través de la excelencia.

Vinos: Picarana, Pies descalzos, 30.000 Marave-

dies, Marafnones y Pefa Caballera.

ALTOS DE LA HUESERA, AIURRI

En el 2020, tras afios de estudia y empaparnos
sobre las mejores localizaciones, las principa-

les vifas y variedades dptimas, aterrizamos en la
Rioja Alavesa con el objetivo de convertirnos en un
proyecto de referencia dentro de la zona. Yendo
mas alld, buscamos devolver el esplendor a una
localidad que, a pesar de contar con grandisimas
bodegas y vifias rodedndola, no contaba con un
proyecto que llevase por bandera: Leza.

Buscamos revalorizar algunas de las vihas mas
destacadas de la Rioja Alavesa y poner en el mapa
un lugar capaz de emocionar por su entorno y su
rigueza cultural y vitivinicola. En el 2020 y fruto de
un esfuerzo titanico de todo el equipo se recoge la
primera cosecha mientras se remodela la bodega
situada en la localidad alavesa.

En su primera anada, la viura y la tempranillo de las
vifas situadas en la propia localidad y en las vifas
de San Vicente de la Sonsierra y Laguardia, son las
protagonistas de una historia que apenas comien-
za a escribirse.

En esta bodega no hemos comenzando a comer-
cializar vino todavia ya que el vino se encuentra en
crianza.

VINA MEIN - EMILIO ROJO
www.vinamein-emiliorojo.com

“Vifa Mein esta ubicado en el historico valle del
Avia, junto al legendario monasterio cisterciense
de San Clodio, epicentro del desarrollo de la viti-
cultura en el Ribeiro durante la Edad Media”.

Fundada en 1988, casa, bodega y bancales de
Finca Mein (Leiro, Orense) conforman un paraje
y patrimonio viticola singular.


https://www.vinamein-emiliorojo.com/
https://www.ossianvinos.com/

Las 15 hectareas de vifledo estan repartidas en
pequenas parcelas con diferentes orientaciones
donde predominan los suelos de sabrego o gra-
nito descompuesto. En laderas y bancales se cul-
tivan un mosaico de variedades autéctonas que
conforman una extraordinaria riqueza: treixadu-
ra, godello, albarino, caifio blanco, loureira, lado,
torrontés, caifio longo, brancellao y garnacha tin-
torera. Cada una de ellas aporta su especial per-
sonalidad para elaborar nuestros vinos Vina Mein
Blanco y Vina Mein Tinto.

Vinos: O pequeno Mein blanco, O gran Mein Blan-
co, O pegueno Mein tinto y o gran Mein Tinto.

En el ano 2019, Alma Carraovejas recupera la bo-
dega apostando por la zona con el compromiso
de construir y mantener un legado unico. Nuestra
vocacion es elaborar vinos sinceros basados en la
agronomiay la ecologia aplicando el conocimien-
to de la ciencia al cultivo de la tierra.

MILSETENTAYSEIS
www.milsetentayseis.com

“..la vifa, en condiciones limites, casi en el punto
de dejar su sitio a otros cultivos, concentra en sus
raices lo que su savia tiene de distincion y pureza”.

Milsetentayseis debe su nombre a la caracteris-
tica mas diferenciadora del proyecto: su altitud.
Entre valles, pefas y hoyadas crece un vifiedo
ancestral de unos suelos de una extraordinaria
riqgueza mineral.

Un vifledo viejo que convive con nuevas plan-
taciones dentro de un proyecto integral de re-
habilitacion de parcelas que pone en valor un
paisaje de una gran tradicidn vitivinicola.

En el ano 2018, Alma Carraovejas ha iniciado
este proyecto, que pretende recuperar las va-
riedades autdctonas potenciando el origen y la
génesis de un vifedo historico. El tempranillo
de la Ribera del Duero crece en Fuentenebro
(Burgos) entre vinas de albillo, monastrell, gar-
nacha vy distintas variedades que conviven y ex-
presan todo su potencial. Nuestro objetivo es la
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elaboracion de unos vinos singulares que plas-
men la esencia del entorno, la particularidad de
cada una de las pequefias vifias que componen
Milsetentayseis y la puesta en valor de una de
las zonas de mayor potencial de la Ribera.

Vinos: Milsetentayseis La Pena y Milsetentay-

seis Tinto.

OSSIAN VIDES Y VINOS
WWW.0ssianvinos.com

“Ossian es historia a través de las vifias, es pasion
en sus uvas, es vida en sus suelos y es ilusion en su
proceso de elaboracion.”

En 2013 comenzo la participacion en Ossian Vi-
desy Vinos, hasta que finalmente, en 2016 la fa-
milia Ruiz Aragoneses adquiere la totalidad de
Ossian Vides y Vinos. Un proyecto singular que
recoge el testigo de cinco siglos de tradicion
vitivinicola. En Ossian perpetuamos un legado
gue se remonta cinco siglos atras. Trabajamos
por mantener y recuperar vinedos centenarios
gue no diezmé la filoxera, en una tierra de sue-
los privilegiados y un clima extremo que marca
el caracter del verdejo ancestral y auténtico.

Entre mares de pinares ubicados en la campi-
Aa segoviana (Nieva), los majuelos enraizan en
terrenos arenosos y lenguas de pizarra. Son
suelos pobres que obligan a las cepas a dar lo
mejor de si mismas en unas condiciones clima-
ticas extremas. El verdejo segoviano: su acidez
natural, un bajisimo pH vy la impecable fusion de
la madera en el vino favorecen una evolucién
lenta y armoniosa en la botella, lo que le permi-
te una guarda durante muchos afos.

Tenemos el convencimiento de que nuestro ma-
yor activo es nuestro vifedo y de que la Unica
forma de trabajar un patrimonio excepcional
como este es en ecoldgico. Por ello, nuestra
apuesta ha sido siempre la aplicacién de téc-
nicas que excluyen la utilizacién de productos
de sintesis quimica, utilizando solo abonos or-
ganicos y productos naturales obtenidos de
extractos de plantas. Una intervenciéon minima


https://www.milsetentayseis.com/

justa, equilibrada, dejando que la naturaleza ac-
tue mientras absorbemos todo el conocimiento
que nos aportan sus cepas centenarias.

Vinos: Capitel, Ossian, Quintaluna, Verdling Dul-
ce 2016, Verdling Trocken 2016.

Los siguientes vinos de Ossian han obtenido la
certificacién de vinos veganos bajo la licencia
V-Label: Capitel, Ossian y Quintaluna.

PAGO DE CARRAOVEJAS
www.pagodecarraovejas.com

“El lugar que amamos, ése es nuestro hogar; un
hogar que nuestros pies pueden abandonar, pero
no nuestros corazones.”

El vifedo se halla a una altitud media de 850 m,
sobre una ladera perpendicular al rio Duero que
atraviesa Pefiafiel (Valladolid) de este a oeste.
El terreno es suavemente ondulado, Ilano en el
centro del valle; escarpado y abrupto conforme
ascendemos.

En nuestra finca se cultivan tres variedades de
vid: tinto fino (tempranillo), cabernet sauvignon
y merlot con diferentes sistemas de cultivo: do-
ble cordon royat y eje vertical, con dos tipos de
viticultura adaptadas a la orografia de la finca
que se puede definir como viticultura tradicional
en el valle y viticultura de montafa, en unos ca-
sos con pendientes superiores al 20% y en otros
con un sistema de terrazas en las laderas con ex-
cesiva pendiente.

De cara al futuro se siguen ampliando las plan-
taciones en las zonas que permite la orografia,
buscando mejorar y adaptar el cultivo afo tras
ano, por medio de una seleccion clonal de nues-
tros mejores “canteros” consiguiendo asi una ex-
celente materia prima para conformar los vinos
que elaboramos.

Para ello, y basdndonos en el concepto de la vi-
ticultura de precision, se continla en una per-
manente reestructuracion y modernizacion de la
finca. Se homogeneizan variedades en las parce-
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las donde se considera necesario, se cambian los
patrones originarios por otros mas aptos para el
tipo de suelo, se reorientan las parcelas buscan-
do mayor insolacién, se usan sistemas de conduc-
cion en el vinedo con nuevas estructuras..., pero
siempre con el objetivo final de mejorar la calidad
y conseguir el equilibrio en el conjunto de las co-
sechas.
Nuestras instalaciones, siempre en constante
renovacion con el principal objetivo de mejora,
han sido disefadas y construidas para respetar
al maximo los procesos de elaboracién natural
por gravedad y las caracteristicas originales de
la materia prima.

En la bodega se lleva a cabo un especial siste-
ma de fermentacion particularmente innovador,
basado en el uso de un puente grua y un peque-
Ao depdsito (llamado OVI) que, llendndose por
gravedad, es elevado hasta la misma boca de en-
trada del depdsito de destino.Ademas, fermenta-
mos la uva con levaduras y bacterias autdctonas
propias de la finca (cepas registradas en la Colec-
cion Espanola de Cultivos Tipo), unicas y origina-
les, previamente caracterizadas enoldgicamente
y seleccionadas para desarrollar al maximo el po-
tencial cualitativo del vino resultante, de acuerdo
con el tipo particular de elaboracion.

La crianza impone que la madera de las barricas
sea, junto con la uva, la otra gran preocupacion
de nuestra bodega. La seleccién de nuestras ba-
rricas se hace tras muchas pruebas y controles,
con no pocos proveedores, en sus tonelerfas y
en la bodega, consiguiendo una selecciéon ex-
cepcional de grano extrafino.

Tras su paso por barrica, los vinos son clarifica-
dos con clara de huevo natural. El embotellado
se realiza siempre en primavera y la permanen-
cia en las botellas va desde seis hasta veinticua-
tro meses.

Vinos: Autor, EI Anejon, Cuesta de las libres y
Pago de Carraovejas.

“En algun lugar, algo increible esta esperando a
ser conocido.”



Ademas, la finca de Pago de Carraovejas, ubi-

cada en un enclave privilegiado, ofrece unas
modernas instalaciones y una renovada pro-
puesta de visitas capaces de satisfacer las ex-
pectativas mas exigentes de los amantes del
enoturismo.

Nuestras instalaciones cuentan con preciosas
plazas junto al edificio donde se divisan, desde
el suroeste, vistas incomparables al valle y al
castillo de Penafiel. Vivimos los procesos de
elaboracién desde su génesis en la propia bo-
dega mientras disfrutamos de nuestros vinos
y nuestra gastronomia.

Estas son nuestras experiencias de enoturismo:

-Territorios y armonias
-Territorios Unicos
-Territorios con Alma
-Vinetum

El enlace a la web de experiencias de enoturismo
es: www.pagodecarraovejas.com/enoturismo,

Ademas, de las visitas de enoturismo, en nuestras
instalaciones disponemos de disponemos de es-
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pacios dedicados a eventos y grandes celebra-
ciones, en los que se pueden hacer experiencias
a medida.

EL ETIQUETADO DE NUESTROS VINOS

Alma Carraovejas cumple con el Reglamento (UE)
Ne 1169/2011 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 25 de octubre de 2011 sobre la informacion
alimentaria facilitada al consumidor y por el que
se modifican los Reglamentos (CE) N2 1924/2006
y (CE) N2 1925/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo, y por el que se derogan la Directiva
87/250/CEE de la Comision, la Directiva 90/496/
CEE del Consejo, la Directiva 1999/10/CE de la Co-
mision, la Directiva 2000/13/CE del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, las Directivas 2002/67/CE, y
2008/5/CE de la Comision, y el Reglamento (CE) N
608/2004 de la Comision. No se tiene constancia
de incumplimientos de la regulacién o los cédigos
voluntarios relativos a la informacién y etiquetado
de productos y servicios.

No se tiene constancia de ningun incumplimiento de
regulaciones relativas a comunicaciones de marke-
ting, incluida publicidad, promociones y patrocinios.



SINGULAR VINEYARD WINES, SV WINES
WWW.SV-wines.com

Singular Vineyard Wines, S.L.U. fue constituida el
19 de julio de 2012 bajo la denominacién social de
DISTRIBUCIONES PAGOFIEL, S.L.U., modificando
la misma por la de SINGULAR VINEYARDS WINES,
S.L.U. con fecha 10 de julio de 2020. La actividad
que desarrolla la Sociedad consiste en el comercio
y distribucion de vinos.

Con posterioridad al cierre del ejercicio anual ter-
minado el 31 de agosto de 2018, y con motivo de la
reorganizacion de actividades llevada a cabo por
el Grupo al que pertenece, la Sociedad ceso en el
desarrollo de sus actividades de comercializacion
y distribucion de vinos (sociedad denominada Dis-
tribuciones Pagofiel). Estas actividades fueron asu-
midas directamente por otras empresas del Grupo,
Pago de Carraovejas, S.L.U. y Ossian Vides y Vinos,
S.L.U.y el personal de la Sociedad fue transferido a
Pago de Carraovejas, S.L.U. En este sentido, en un
principio la Sociedad permanecid practicamente
inactiva, dedicandose al mantenimiento de posicio-
nes financieras, asi como a alguna operacion oca-
sional, pero durante el ejercicio 2019, la Direccion
del Grupo determind su reactivacion mediante el
desarrollo de una nueva actividad que consiste en
la realizacién de importaciones, adquisiciones in-
tracomunitarias y compras nacionales de vinos es-
pumosos y tranquilos para su posterior venta a ex-
portacién, entregas intracomunitarias y nacionales.

Solo escogiendo vifedos selectos, los parajes
que destacan por su pureza radical, las vinas
mas icoénicas y representativas, podemos tomar
los paisajes embotellados mas genuinos. ‘Vife-
dos vy Vinos Singulares’ o ‘Singular Vineyards &

Wines’ habla de esa busqueda por cada paisaje,
por cada entorno, por cada vifiedo. Rescatando
joyas en estado liquido.

Singular Vineyard Wines nace de ese deseo de unir
y facilitar el acceso a los parajes mas singulares del
mundo. Somos los mensajeros de esos entornos en
los que el productor consigue llegar mas alla de los
sentidos terrenales y alcanza la propia representa-
cién de un paisaje auténtico. La emocion que tras-
pasa estas botellas motiva la pasion de este nuevo
proyecto. Asi, buscamos que tengas al alcance de
la mano vinedos vy elaboraciones singulares que
te emocionen tanto como a nosotros. Trabajamos
con:

Charles Heidsieck

Champagne que tiene un estilo como si de un
didlogo perfecto se tratara. El caracter se muestra
siempre orquestado entre las tres variedades
clasicas de Champagne: la frescura de la elegancia
de la chardonnay, la estructura de la pinot noir y

la nobleza de la pinot meunier. La cadencia que le
permite la crianza es también imprescindible en el
coupage. Como dicen desde la Maison, «en la casa
de Charles el tiempo es la 42 variedad de uvan».

Bionde Santi

El equilibrio y la frescura vibrante de la Sangiovese,
la Unica variedad de los Brunellos y Rossos di Mon-
talcino, se trabaja y desarrolla en la finca Tenuta
Greppo, propiedad de la familia, desde hace mas
de 150 afos. Una viticultura meticulosa, su estudio
de suelos y parcelas vy la seleccién de su propio
clon dibujan el éxito del proyecto. Biondi-Santi de-
mostrd al mundo que el Sangiovese puede produ-
cir vinos con una vida extraordinariamente larga,
insuperable.


https://www.vinamein-emiliorojo.com/

Marisa Cuomo
La apuesta de Marisa Cuomo por la esencia de
Furore estd marcada también por lo autdctono

de sus variedades. Con pocas referencias de la
historia mas antigua de estas uvas, las varieda-
des Fenile, Ginestra, Ripoli, Falanghina y Bian-
colella realzan la singularidad de este proyecto.

Dalva

Tiene a su disposicion una de las mas amplias
gamas de vino y colecciéon de colheitas de todo
el Douro. La apuesta del proyecto parte de lo-
grar vinos que proyecten el tiempo vy las carac-
teristicas de cada afada en una zona en la que
la mezcla de vinos forma parte del saber hacer.
Sus grandes reliquias llevan siempre de apellido
el afo de la vendimia.

Schloss, Reinhartshausen

La elaboracion de Schloss Reinhartshausen se
ha basado siempre en un gran trabajo de viti-
cultura que lega en las uvas todo su paisaje. Hoy
en dia, el respeto al vinedo es su filosofia mas
importante. Tras ello, en bodega, el equipo de la
casa Reinhartshausen tan solo guia la uva hasta
los mejores vinos.

Groupe Bellene
Es una casa nacida de la inquietud de Nicolas
Potel por la renovacion y busqueda de los ori-
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genes de todo Borgofia. Domaine de Bellene
es la bodega fundada en 2007, después de la
lucha durante aflos por recuperar el vifiedo fa-
miliar de Gerad Potel, que revoluciond la zona
durante los anos 60 y 70. La Roche de Bellene
es la comercializadora dirigida por el propio
Nicolas fruto de la expresion de numerosos
vignerons y sus iconicas parcelas entre los
gue se encuentra 24 Grand Crus y 36 Premier
Crus en mas de 70 denominaciones de origen
de Borgona.

ALMA CARRAOVEJAS DISTRIBUCION
Alma Carraovejas Distribucién nace con la
busqueda de la excelencia como objetivo vy
siempre poniendo en el centro a nuestros
clientes. Queremos facilitar la comunicacion
de todos y cada uno de los proyectos de Alma
en toda la cadena de valor y mejorar la inter-
locucidon con las personas ge hay detras de
cada territorio y mostrar aquellas caracteris-
ticas que hacen uUnico a cada entorno y a cada
paisaje.

A través de nuestra distribuidora buscamos
mostrar el caracter genuino de cada proyec-
to y, a la vez, facilitar todas las gestiones con
nuestros grupos de interés.



FUNDACION CULTURA LiQUIDA
www.fundacionculturaliguida.org

Fundacion Cultura Liguida nace con el objetivo
de divulgar, promover, proyectar y expandir el
conocimiento para la cultura del vino. Aspira-
mos también a proteger bienes de valor histo-
rico que, por su relacion con el cultivo de la vid
0 su conexiéon con el vino en el pasado, merecen
ser preservados y tener un lugar de reconoci-
miento.

Ademas, todas aquellas actividades que impul-
sen acciones formativas o educativas y/o que
contribuyan a la optimizacién y proyeccion del
sector vitivinicola y las personas relacionadas en
este dmbito de actuacion serdn objeto de nues-
tra fundacion.

La Fundacion tiene su propio informe de Res-
ponsabilidad Social, por lo que sus datos no en-
tran en el alcance de esta memoria.
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RESTAURANTE AMBIVIUM
www.restauranteambivium.com

“Recuperar sabores de la tierra sin prescindir de
la novedad, hacer de la materia prima la prota-
gonista de nuestros platos y acompariante de los
mejores vinos nacionales e internacionales.”

Enmarcado en las instalaciones de Pago de Ca-
rraovejas, el restaurante Ambivium nace en 2017
para dar respuesta a la necesidad de un espa-
cio diferente con cocina creativa e innovadora
y como complemento a la oferta de enoturismo
de la bodega.

La sala estd dividida en diferentes ambientes
que albergan zona de restauracion, con posibi-
lidad de ambientes privados; zona de cocteleria
con vistas al vifnedo; nuestra cocina vista que
incorpora la parrilla como protagonista, los hor-
nos y una espectacular terraza. La cocina acris-
talada hace participe al cliente de la elaboracion
de cada plato y da protagonismo al fuego de la
parrilla.

La luz natural bafa todos los rincones de nues-
tro restaurante, siendo la terraza de Ambivium,
el espacio que contagia a toda la sala del entor-
no que nos rodea: naturaleza y silencio. Hemos
reservado este espacio para el disfrute de un
buen coctel, para reposar el disfrute de nuestra
cocina o simplemente para llenarnos del paisaje
que nos rodea.
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Como colofén, tenemos la “Plaza del Olivo”,
una terraza en la planta inferior del restau-
rante en la que no serd dificil emocionarse
viendo una puesta de sol con vistas a nuestros
vifedos y el imponente castillo de Penafiel de
fondo.

La propuesta gastrondmica del restaurante
Ambivium estd centrada en el producto de
temporada y proximidad, que se pone a dispo-
sicion de eventos familiares o empresariales.

Ambivium dispone de su propio huerto eco-
l6gico que nutre de verduras, hortalizas, es-
pecias y aromaticas al restaurante y que se
sitla a escasos cincuenta metros de los fogo-
nes. Mas alla, el producto local y la seleccion
de la mejor materia prima del mar vy la tierra
son la bandera del restaurante: sin artificios
y homenajeando en todo momento su sabor
mas puro.


https://www.vinamein-emiliorojo.com/

Un producto que alterna su protagonismo con

la parte liquida buscando crear sintonias per-

fectas para quien se sienta a la mesa. Com-
posiciones melddicas a través de un recorrido
por la geografia mundial en forma de botella.
Un homenaje rotundo vy sincero al mundo del
vino.

En 2022 el Restaurante Ambivium consigue
la Estrella verde, y vuelve a renovar un Sol
Repsol vy y la Estrella Michelin conseguida
por primera vez en diciembre de 2020.

e



NUESTROS RESULTADOS

Nuestros productos se pueden degustar y adqui-
rir en restaurantes, vinotecas, tiendas especializa-

das y en grandes superficies seleccionadas por la

bodega, asi como en la tienda de la bodega.

Se observa que tras la crisis del Covid, parece que
las cosas vuelven un poco a la normalidad; aun-
que en el caso de la exportacion hay paises, como
por ejemplo China, en los que el Covid sigue re-
presentando un desafio y hace que al menos en
este 2022 no se haya podido realizar alli el trabajo
deseado.




MILSETENTAYSEIS

Mercado exterior:

En el caso de esta bodega, cabe destacar, que .
con las paulatinas subidas en volumen de pro-
duccidén de las nuevas afadas, se estd subiendo

el numero de botellas exportadas del principal

vino de la bodega: 1076 Tinto.

A continuacion, enumeramos los mercados fue-
ra de Espana hacia los que se ha exportado este

vino en 2022.

[ NACIONAL €
B ExPORTACION €

28,27%

339.105,92 €
71,73%

| NACIONAL €
B EXPORTACION €

582,12¢€
2,76%

20.489,87¢
97,24%

134.237,11 €

Exportacion: Estados Unidos, Andorra, Panama,
Puerto Rico, Reino Unido, Republica Dominica-
na, China, Serbia, Suiza, Cosa Rica, Guatemala y
México.

Unidén Europea: Alemania, Austria, Paises Bajos,
Belgica y Suecia.

[ NACIONAL BOTELLAS
[l EXPORTACION BOTELLAS

4.734 botellas
29,79%

11.158 botellas
70,21%

1076 TINTO

LA PENA
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[ NACIONAL BOTELLAS
I EXPORTACION BOTELLAS

22 botellas
2,96%

722 botellas
97,04%



NACIONAL € NACIONAL BOTELLAS
M ExPORTACION € EXPORTACION BOTELLAS

134.237,11€
4.756 botellas

359.595,79¢€

11.880 botellas

TOTAL MILSE TENTAYSEIS




PAGO DE CARRAOVEJAS

Como ya sucediod en los informes anteriores, en el
caso de la exportacion, los porcentajes bajan res-
pecto a anos anteriores, ya que en esta tabla se
incluyen, como los dos ultimos afios, los datos de
Pago de Carraovejas Autor, cuyo Unico punto de
consumo es nacional (Restaurante José Maria) y
por lo tanto todo el volumen de botellas y factura-
cién relativa a este producto van casi en un 100% a
los datos relativos al mercado doméstico.

Nuestro objetivo a nivel internacional es principal-
mente cualitativo, y de crecimiento paulatino para
diversificar mercados promoviendo la construccion
de marca y notoriedad a nivel mundial con un claro
posicionamiento en mercados de tipo premium.

Esta seria la division de las ventas por tipo de vino
entre el mercado nacional y mercados exteriores
en 2022. Aungue la demanda es creciente en todos
los mercados, la tendencia de estos porcentajes es
la de mantenerse estable debido a la limitada pro-

NACIONAL €
M EXPORTACION €

719,52€

/ 0,09%

/

766.268,51€
99,91%

duccioén de todas las referencias de la bodega. Ade-
mas de en todas las provincias espafolas, en el afio
2022, Pago de Carraovejas ha estado presente en
los siguientes mercados internacionales:

« Exportacion: Andorra, Canada, Republica Domi-
nicana, China, Japdn, Rusia, Colombia, México,
Honduras, Costa Rica, Nicaragua, Suiza, Puerto
Rico, Noruega, Serbia, Estados Unidos, Pana-
ma, Guatemala, Reino Unido, Ped, Brasil, Cuba,
Tailandia, Jodania, Singapur, Turquia, Uruguay vy
Venezuela.

*« Unidon Europea: Alemania, Portugal, Polonia,
Austria, Suecia, Bélgica, Republica Checa, Fran-
cia, Dinamarca, Luxemburgo vy Paises Bajos.

El listado completo de distribuidores e importado-
res se puede encontrar en la web oficial de Pago de
Carraovejas (http://www.pagodecarraovejas.com/
martacioncion/)

NACIONAL BOTELLAS
[l EXPORTACION BOTELLAS

48 botellas

/ 0,06%

84.577 botellas
99,94%

AUTOR
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|| NACIONAL €
M EXPORTACION €

2.533.570,39€
16,6 9%

13.635.540,87¢€
84,33%

690.386 botellas

[1] NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

138.282 botellas
16,6 9%

83,31%

PAGO DE CARRAOVEJAS

| NACIONAL €
B EXPORTACION €

123,08€

100%
[ NACIONAL €
M EXPORTACION €
226.539,04€
34,73%

425.674,52¢€
65,27%

[ NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

2 botellas
100%

RESERVA

|| NACIONAL BOTELLAS
. EXPORTACION BOTELLAS

4.804 botellas
35,85%

8.597 botellas
64,15%



[ NACIONAL € [ NACIONAL BOTELLAS
M exPORTACION € [ EXPORTACION BOTELLAS

216.247,44€ 2.459 botellas

24,43% 26,25%
6.910 botellas
668.987,12€
75.57% VRIS
CUESTA DE LAS LIEBRES
[ NACIONAL € [ NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION € |11l EXPORTACION BOTELLAS
2.977.076,39¢€ 145.593 botellas
16,12% 15,55%

15.496.594,1€
83,88%

790.472 botellas
84,45%

TOTAL PAGO DE CARRAOVEJAS
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OSSIAN VIDES Y VINOS

Esta seria la division de las ventas por tipo de vino entre
el mercado nacional y mercados exteriores en el perio-
do analizado de 2022. En general, tanto en el mercado
nacional, como en los de exportacion, se esta realizando
un buen trabajo con las referencias en las que se esta
creciendo en volumen: Ossian y Quintaluna. El caso de
Capitel es especial ya que es un vino que practicamen-
te sale al mercado con todo vendido pero cuyas fluc-
tuaciones en la produccion (es un vino de parcela muy
especial) hacen variar los nimeros de ventas todos los
anos.

Las ventas de ambos Verdlings, ya son bastante resi-
duales (ya no elaboramos estas referencias) aunque en

exportacion han subido los nimeros debido a un par de
acciones puntuales con dos algun importador.

NACIONAL €
B EXPORTACION €

311.44 9,97€

871.721€

Ademas de en todas las provincias espafolas, en el afo
2022, Ossian Vides y Vinos ha estado presente en los
siguientes mercados internacionales:

« Exportacion: Andorra, Ecuador, México, Argentina,
Japodn, Republica Dominicana, Colombia, Nicaragua,
Suiza, Costa Rica, Noruega, Aruba, Estados Unidos,
Jordania, Brasil, Canada, Rusia, Corea del Sur, Guate-
mala, Honduras, Reino Unido, China, Panama, Peru,
Rumania, Tailandia, Turquia y Venezuela.

« Union Europea: Alemania, Paises Bajos, Republica
Checa, Grecia, Suecia, Portugal, Bélgica, Dinamarca,
Francia, Austria y Polonia.

El listado completo de distribuidores e importadores se

puede encontrar en la web oficial de Ossian Vides y Vi-
nos (https://ossianvinos.com/comercializacion/)

NACIONAL BOTELLAS
EXPORTACION BOTELLAS

19.641 botellas

52.130 botellas

OSSIAN



|| NACIONAL €
B EXPORTACION €

30.885,1€
25,35%
90.936,72€
74,65%
[ NACIONAL €
M EXPORTACION €
734.533,98¢€
73,87% 259.869,48¢€
26,13%
| NACIONAL €
B =XPORTACION €
5.068, 8€
44,89%
6.223,26€
55,11%

|| NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

999 botellas
25,33%

2.945 botellas
74,67%

CAPITEL

[ NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

34.4 41 botellas
26,86%

93.766 botellas
73,14%

QUINTALUNA

|| NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

720 botellas
50,96%

693 botellas
49,04%

VINO DULCE
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| NACIONAL €
B =XPORTACION €

1.719,29€
56,13%

[ NACIONAL €
[ EXPORTACION €

608.617,35€
26,30%

1.705.134,25¢€
73,70%

. NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

120 botellas
44,78%

148 botellas
55,22%

VINO TROCKEN

|| NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

55.921 botellas
27,20%

149.682 botellas
72,80%

TOTAL OSSIAN VIDES Y VINOS



BODEGA MARANONES

En 2021, el grupo Alma Carraovejas asimilé una
nueva bodega con la compra de Bodega Mara-
fones en la DO Madrid. Tras unos meses en los
que nos centramos en dar a conocer los nuevos
vinos y asimilar los procesos de la bodega a los
del resto del grupo, en este 2022 es el primer
afno (primero completo) en el que podemos es-
tablecer este tipo de andlisis respecto a las ex-
portaciones de la bodega.

Esta seria la division de las ventas por tipo de
vino entre el mercado nacional y mercados exte-
riores en el periodo analizado de 2022.

En el caso de esta bodega con producciones
muy limitadas, hay que tener en cuenta que es-
tamos aun trabajando con el stock anterior a

nuestra llegada por lo que hay bastantes refe-
rencias que van a desaparecer en futuros infor-
mes respecto a las aqui apuntadas.

Seguiremos manteniendo el servicio de estas
referencias a algun restaurante seleccionado en
Espana y alguna venta privada a clientes priva-
dos anteriores de la propiedad hasta fin de exis-
tencias, pero no haremos ninguna labor proacti-
va respecto a la exportacion de estos vinos.

A continuacién, enumeramos los mercados
fuera de Espafna hacia los que se ha exporta-
do este vino en 2022:

« Exportacion: Andorra, Aruba, Canada, Chi-
na, Cuba, Estados Unidos, Guatemala, Ja-
pon, Jordania, México, Nicaragua, Puerto
Rico, Reino Unido, Republica Dominicana,
Rusia y Tailandia.

Union Europea: Austria, Dinamarca, Fran-
cia, Belgica, Paises Bajos, Republica Checa
y Suecia.

i




|| NACIONAL € || NACIONAL BOTELLAS
I EXPORTACION € [ EXPORTACION BOTELLAS

45.500,11€
35,79%

7.669 botellas

37,70%
12.675 botellas
O,
81.617,33¢€ £2:30%
64,21%
30.000 MARAVEDIES
[ NACIONAL € [ NACIONAL BOTELLAS
[ ExPORTACION € I EXPORTACION BOTELLAS
18 botellas
100%
238,48¢€
100%
DARIO
[ NACIONAL € [ NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION € [l EXPORTACION BOTELLAS
1'20006 240 botellas
6,17% 6,23%
18.245,24¢€ 3.615 botellas
93,83% 93,77%
EL QUIEBRO
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[ NACIONAL €
B EXPORTACION €

323,40€
100%

| NACIONAL €
M EXPORTACION €

. NACIONAL BOTELLAS
I EXPORTACION BOTELLAS

30 botellas
100%

LABROS

|| NACIONAL BOTELLAS
[l EXPORTACION BOTELLAS

2.803 botellas

25.040,34€ 41,65%
41,24%
3.927 botellas
35.679,77€
58,76% 58,35%
MARANONES
[ NACIONAL € [ NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION € [ EXPORTACION BOTELLAS
6 ‘;50005 30 botellas
, o

7.255,62€
93,80%

6,33%

444 botellas
93,67%

PENA CABALLERA
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[ NACIONAL € [ NACIONAL BOTELLAS
I EXPORTACION € [ EXPORTACION BOTELLAS

17.633,4 5€

2.437 botellas

o,
54,58% 54.48%
2.036 botellas
o,
14.675,03¢€ ARB2%
45,52%
PICARANA
[ NACIONAL € [ NACIONAL BOTELLAS
I EXPORTACION € [ EXPORTACION BOTELLAS
18 botellas
100%
555,21€
100%
PICUENCO
[ NACIONAL € || NACIONAL BOTELLAS
I EXPORTACION € [ EXPORTACION BOTELLAS
60 botellas
e 13,.89%
20,60%
4.499 81€ 372 botellas
79,40% 86,11%

PIES DESCALZOS
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NACIONAL € NACIONAL BOTELLAS

I ExPORTACION € EXPORTACION BOTELLAS

90.750,90¢€
13.239 botellas

163.089,90¢€

23.135 botellas

TOTAL BODEGA MARANONES
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VINA MEIN - EMILIO ROJO

Esta seria la division de las ventas por tipo de
vino entre el mercado nacional y mercados
exteriores en el periodo analizado de 2022.

Al tratarse de un vino muy establecido en
Espafay la DO practicamente desconocida
fuera de nuestras fronteras, l6gicamente el
mayor porcentaje de venta se concentra en
Espana.

En los mercados de exportacion se sigue
con los registros de las nuevas marcas (O
Pequeno y O Gran Mein) lo que también esta
retrasando su difusion internacional.

NACIONAL €

B ExPORTACION €

8.524,66 €

No obstante, se empiezan a ver resultados
muy prometedores en cuanto a mercados
exteriores para estos singulares vinos.

A continuacion, enumeramos los mercados
fuera de Espana hacia los que se ha exporta-
do este vino en 2022:

*« Exportacion: Andorra, Estados Unidos, Co-
rea del Sur, Costa Rica, Aruba, Puerto Rico,
Jordania, México, China, Colombia, Cuba,
Turquia, Venezuela y Reino Unido.

« Union Europea: Alemania, Austria, Belgica,
Rumania, Republica Checa y Paises Bajos.

NACIONAL BOTELLAS
EXPORTACION BOTELLAS

840 botellas

EIRAS ALTAS

NACIONAL €
M EXPORTACION €

65.568,19¢€

169.121,77€

NACIONAL BOTELLAS
EXPORTACION BOTELLAS

4.158 botellas

10.323 botellas

O GRAN MEIN BLANCO



|| NACIONAL €
B EXPORTACION €

8.353,67¢€
100%

[ NACIONAL €
B =XPORTACION €

9.408,96 €
6,38%

138.065,55€
93,62%

|| NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

300 botellas
100%

O GRAN MEIN TINTO

|11 NACIONAL BOTELLAS
[ EXPORTACION BOTELLAS

1.704 botellas
6,84%

23.220 botellas
93,16%

O PEQUENO MEIN BLANCO

[ NACIONAL €
B EXPORTACION €

4.871,23€
100%

|| NACIONAL BOTELLAS
I EXPORTACION BOTELLAS

480 botellas
100%



|| NACIONAL €
B ExPORTACION €

2.713,20€
100%

[ NACIONAL €
M EXPORTACION €

5.008,20¢€
1,56%

38.308,80€
88,44%

|| NACIONAL €
M ExPORTACION €

79.985,35¢€
17,78%

369.958,88€
82,22%

[ NACIONAL BOTELLAS
[0l EXPORTACION BOTELLAS

420 botellas
100%

TINTO CLASICO

[ NACIONAL BOTELLAS
Il EXPORTACION BOTELLAS

582 botellas
1,53%

4.46 4 botellas
88,47%

VINA MEIN BLANCO

. NACIONAL BOTELLAS

[l EXPORTACION BOTELLAS

6.44 4 botellas
13,86%

40.047 botellas
86,14%

TOTAL VINAMEIN EMILIOROJO
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NACIONAL € NACIONAL BOTELLAS

. EXPORTACION € EXPORTACION BOTELLAS
12.339,84¢€
369 botellas
86.531.23¢€ 1.84 6 botellas
EMILIO ROJO
NACIONAL € NACIONAL BOTELLAS
. EXPORTACION € EXPORTACION BOTELLAS
) 12339.84¢ 369 botellas

86.531,23¢€

1.84 6 botellas

TOTAL EMILIO ROJO
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SINGULAR VINEYARDS WINES

En 2020, el grupo Alma Carraovejas cred una nue-
va empresa importadora para complementar el
abanico de vinos de calidad de vifedos singulares
de todo el mundo que ofrecemos a nuestros clien-
tes nacionales. Se nutre de pequefos proyectos
singulares de todo el mundo (aungue en la actua-
lidad en el porfolio solo contamos con proyectos
europeos) que no tienen entrada en Espana y de
los que nos “convertimos” en sus importadores
oficiales en Espana. Sélo nos estd permitido distri-
buirlo en Espana por lo que presentamos los datos
de ventas y porcentaje de cada uno de ellos del
afo 2022 a nivel nacional.

55.415,03€ | 13,15%

1.240,50€ |
8.385,75€ |
14.52723€ | ¢
2.309.75€ |
11.823,35€

317.854,91€ | /¢

En el caso de estas bodegas, son todas bodegas
con producciones mas o menos limitadas. Alguna
de ellas, funcionan (como es el caso de nuestras
bodegas) en base de un sistema de cupos, por lo
que en algunos casos es dificil subir el nimero de
botellas vendidas afio tras afio.

Estos vinos se pueden degustar y adquirir en res-
taurantes, vinotecas, tiendas especializadas y en
grandes superficies seleccionadas por la bodega.
Asi mismo, servimos de forma directa a las princi-
pales plataformas online especializadas en vino y a
una cartera limitada de clientes privados.

530 botellas | &
1.257 botellas | 8,67%
216 botellas | |

1145 botellas |
91 botellas |
906 botellas |

10.348 botellas |

TOTAL SV WINES

= Biondi Santi

= Domaine Bellene = Charles Heidsieck

NACIONAL €
M =xPORTACION €

421.556,52¢€
100%

u Schloss Reinhartshausen

= Marisa Cuomo = Roche de Bellene

= Dalva

NACIONAL BOTELLAS
[11] EXPORTACION BOTELLAS

14.493 botellas
100%

TOTAL SV WINES






ALMA CARRAOVEJAS

A continuacion se presenta un resumen de nues-
tros resultados econdmicos correspondientes al
periodo del 1de noviembre de 2021 al 31 de octubre
de 2022 (ejercicio fiscal):

1.361.939,93€

PAGO DE CARRAOVEJAS

19.393.431,96€

~ |194.479,33€
MARARONES
225743,08€
221062179
ossuen 2770.930,34€
78.064,73€
EMILIOROJO |\ oo 1se
o 510.121€
MEAMER 866.43217€
8149,59€
AR 846.474,10€

DISTRIBUCION 22.224.282,95€

. 602.247,72€
605.638,48€

SV WINES

[l VENTAS NETAS'
INGRESOS

Recoge todos los ingresos de la pyg (+) (ventas + otros ingresos financieros + subvenciones +
deterioro por martacion + ingresos financieros + deterioro por instrumentos financieros)
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MILSETENTAYSEIS -835.662,22 -404.733,90 ¢} 48.316,38 ¢} 109207974 173.27175
PAGO DE -8.455.214,74 -518315813 ¢} -560.95780  -13950054  -14.338831,21  5.054.600,75
CARRAOVEJAS
MARARONES -372.308,63 -145.437 o 170.289,89 ¢} -347.445,74 -121.712,66
OSSIAN -1.673.061,61 -436.954,73 ¢} -83.309,46 ¢} -219332580  577.604,54
EMILIO ROJO -217.286,33 -826,72 o 40.578,40 ¢} -177.354,55 -64.925.11
VINA MEIN -831144,31 -409.442,22 o 126.565,61 ¢} -1114.020,92  -247.588,75
AIURRI -955.493,34 -229.000,72 o 149.643,26 ¢} 1.034.86080  -188.386,70
ALMA CARRAOVEJAS  -2019470531  -843.927,22 o -293.722,66 ¢} -21332.35509  891.927,76
DISTRIBUCION
SV WINES -623.480,12 0 o 9.010.51 ¢} -614.469,61 -8.83113

2. Incluye aprovisionamientos, otros gastos explotacion, gastos financieros
3. Total grupo 64- Gastos de personal

4. Se refiere a la retribucion de los accionistas

5. Recoge el impuesto de sociedades 630 (Impuesto de sociedades) y 631 otros tributos

6. Se refiere a las colaboraciones “sociales” que se realizan a la comunidad (cuenta de gastos extraordinarios 678)

To ~ o cs
~ W 0w
-9 28 o Rc5 B
g 622 3 ®© Nog cZ
5 9 (%) = = o~ N O
o= EQS 29 SO08% 58
QT R 2® 050° 52
73 Fof - § E5e gE
’ ~ 83 < < 0 S8
MILSETENTAYSEIS 45.,000,00 300921498 511.921,99 2.834.051,97 -567143,51
PAGO DE 520.776,99 24.360156,12 6.589.354,78 55.842.820,80 -23.27517885
CARRAOVEJAS
MARANONES 300.300 2.460.407,57 91.022,51 2.604.882,37 520.123,92
OSSIAN 96.000,00 4144.44431 774.059,78 6.909.850,43 -1.562.191,31
EMILIO ROJO 3000 -721.646,31 242.372,32 1.071.324.20 -307.389,12
VINA MEIN 4.250.602,55 2.853.937,06 625.032,00 7.041.548,76 -1592.148,44
AIURRI 45.000,00 3.997142,56 374.789,18 9.531.351,00 -570.855,78
ALMA CARRAOVEJAS 45000 1162.212,20 15.320,92 6.788,00 -2.684,12
DISTRIBUCION
SV WINES 60.000,00 160.427,70 [0] 920,00 -189,50

1. Cifra de capital social

2. Cifrade PN

3.Suma de los epigrafes B.Il Deudas a largo, se refiere a la retribucion de los accionistas

4. Valor neto contable + amortizaciones (lo sacamos de Balance de SyS con la suma de los grupos 20+21+23)
5. El resto amortizaciones ( grupo 28 del Balance de SyS)
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En cuanto a ayudas econdmicas otorgadas
por Administraciones PuUblicas sélo podemos
hablar de tres de las empresas de Alma Ca-
rraovejas; 1076, Pago de Carraovejas y Ossian
Vides y Vinos.

MILSETENTAYSEIS

35.000,00
31.016,40€
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00

0,00
Deduccines fiscales

VINA MEIN

350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

2.000,00€
0,00

Subvencién Xunta Gal Jabalies

El resto de empresas, a fecha 31 de diciembre
de 2022 no han recibido ayudas o subvencio-
nes.

1.500,00€
I

Ingreso subvencion marcas Europeas Unién

328.790,79€

Subvencién Capital V07 - HITO 1



PAGO DE CARRAOVEJAS

140.000,00
121.378,89¢€
120.000,00
104.363,68€
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00
Desgravadones Subvencidn
fiscales explotacion ICE -
CHAIN WINES

OSSIAN VIDES Y VINOS

400,00 €

350,00 €

300,00 €

250,00 €

200,00 €

150,00 €

100,00 €

50,00 €

0,00 €

105.304,56€
85.207,04€
18.506,25€
Subvencion de Proyecto Proyecto
capital VO7 - Intelwines DIHWORLD
HITO 1 explotacion
343,87 €

JCYL - ayuda PAC

Las empresas auditadas han sido Alto de la Hue-
sera (Aiurri), Alma Carraovejas Distribucion, Pago
de Carraovejas y el consolidado del grupo Alma
Carraovejas. Los demas estados financieros se ex-
plican en la memoria de cuentas anuales.

Todas las sociedades del grupo consolidan
contablemente por el “método de integracién
global”.
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Se identifican como grupos de interés a todos
aquellos colectivos o individuos a los que las ac-
tividades de Alma Carraovejas puedan afectar de
manera significativa, y cuyas acciones puedan re-
percutir, dentro de lo razonable, en la capacidad de
la empresa para desarrollar con éxito su estrategia
y alcanzar sus objetivos.

INVERSORES

Canales de comunicacién
Reuniones de trabajo

(segun el protocolo de relaciones
con inversores)

Temas de interés
Desempefno econdmico
Transparencia

Lealtad

Sostenibilidad

EMPLEADOS

Canales de comunicacion

Manual de bienvenida

Reuniones

Suite de Google

Carpetas compartidas

Intranet

Web & Social Media

Chat de Alma Carraovejas

Cuenta correo Alma Carraovejas personal
Boletin semanal

Buzdn de sugerencias

Woffu

Plataforma NIDO

Catalogo efr

Encuestas de satisfaccion de las medidas
de conciliacion

Temas de interés

Conciliacion

Igualdad de oportunidades

Evaluacién del desemperio y desarrollo
profesional

Salud y bienestar




ALTA DIRECCION

Canales de comunicacién
Comité de Direccion

Temas de interés

Desempefio econdmico

Cumplimiento legal

Gestion ética y socialmente responsable
Comunicacion fluida con los grupos de
interés

Sostenibilidad

Innovacion

CLIENTES

Canales de comunicacion

Redes sociales: TripAdvisor, Facebook y
Google My Business

Estrategia comercial con visitas y viajes
conjuntos

Paginas web

Temas de interés
Alta satisfaccion con productos vy servicios
Relacion fluida

COMPETENCIA'

Canales de comunicacién
Visitas y catas

Foros de interés comun
Registros de denuncias
Asociaciones
Fundaciones

Proyectos de I+D+i

Temas de interés

Relacion fluida

Fomento de asociaciones
Fomento de la cultura del vino
Sostenibilidad

Innovacion




PROVEEDORES

Canales de comunicacién
Email
Reuniones y visitas puntuales

Temas de interés

Cumplimiento de estandares

de calidad, ambientales y sociales
Relacion fluida

ENTORNO AMBIENTAL

Canales de comunicacién
Sistemas de gestion

Temas de interés
Cumplimiento legal ambiental
Innovacion

Economia circular

s relacionadas

con comportam:

I'lelu:r— [ i

ENTORNO SOCIAL

Canales de comunicacién
Visitas

Temas de interés
Apoyo al desarrollo local y rural
Fomento de la economia de la zona

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Canales de comunicacién
Convenios de practicas

Temas de interés

Colaboracion con universidades
y centros de formacion
Fomento de asociaciones
Subvenciones y ayudas

L.
1 .
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I+D+i

“La innovacion es el compromiso con el futuro”.

Alma Carraovejas mantiene un compromiso conti-
nuo con la investigacion, el desarrollo y la innova-
cion, incluyendo en la elaboraciéon de nuestro vino
criterios éticos, laborales, sociales y ambientales.

Desde el afio 2015 contamos con el Sello “PYME In-
novadora”’ en las bodegas de Pago de Carraovejas
y Ossian Vides y Vinos. Se trata de una herramienta
reconocida por el Ministerio que premia a las em-
presas que apuestan por la [+D+i.

Ademas, Alma Carraovejas cuenta con varias lineas
de investigacion internas y en colaboracion externa,
englobadas en distintos proyectos, cuyo fin comun
persigue la mejora continua a través del conocimien-
to aplicado tanto en el vinedo como en la bodega. A
continuacion, se presentan algunos detalles de los
proyectos con colaboraciones externas.

ALMA CARRAOVEJAS mantiene un compromi-
so continuo con la Investigacion, el Desarrollo y
la innovacion.

ALMA CARRAQOVEJAS dispone del Sello PYME
Innovadora desde 2015 en Pago de Carraovejas,
desde el 2018 en OSSIAN VIDES Y VINOS, des-
de el 2022 en Hoyada de los Lobos. Se trata de
un reconocimiento otorgado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacién a las empresas que apues-
tan por la I+D+i.

A) PROYECTOS SUBVENCIONADOS / FINAN-
CIADOS POR ENTIDADES PUBLICAS.

Pago de Carraovejas
01/11/2021 - 31/12/2022.

1. Empleo de sarmientos procedentes de la poda
de vid para la fabricacion de pasta de papel y car-
tén VINEBOX. VINEBOX es un proyecto de inves-
tigacion y desarrollo de cooperaciéon cuyo objetivo
es la valorizacion integral y en cascada del residuo
de poda de la vid (sarmientos) para la produccion
de pulpa de celulosa renovable y su posterior va-
lidacion mediante demostradores de papel y car-
tén. El papel producido sera empleado en la fabri-

(00]

cacion de carton para la produccion de cajas para
vino y para el disefo de novedosas etiquetas de
naturaleza 100% renovable. El proyecto VINEBOX
persigue la obtencion de productos de alto valor
afadido como la celulosa, destinada a la fabrica-
cion de papel y cartén. Se pretende demostrar que
es posible cerrar el ciclo aprovechando este mate-
rial procedente de sarmientos en las etiquetas de
vino y cajas de embalaje que pueden emplearse
como materiales en las propias bodegas.

En Ultima instancia demostraria que evitar la que-
ma de los sarmientos no solo redunda en la protec-
cion ambiental sino que permite la sostenibilidad
en sentido amplio, también la social y econdmica.
Esta iniciativa es un claro ejemplo de economia
circular, donde los residuos generados por las
bodegas se terminan convirtiendo en materias
primas para nuevos productos. Fecha de inicio:
01/06/2022. Fecha de finalizaciéon: 30/11/2024.
Este proyecto estd cofinanciado por el FEDER
2021-2027 de la Unién Europea.

2. PROYECTO REGIONAL Estudio de poliaminas
como indicadores de estrés en vifiedo y su rela-
cién con la microbiota Proyecto Regional Con-
sorciado POLIAMINAS. El estudio de poliaminas
tiene como objetivo principal contribuir a mante-
ner o mejorar la calidad de los vinos, estableciendo
unos indicadores de estrés en vifedo, mediante la
evaluacion del contenido de poliaminas en uva y
vino, y su relacion con diferentes factores de vine-
do, climatologia, suelo y microbiota de la uva y el
vino. Socios: Pago de Carraovejas, Milsetentayseis
e Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla 'y Ledn,
(ITACyD). Fecha de inicio: 01/04/2022 Fecha de fi-
nalizacion: 31/12/2024

3. CDTI CONVOCATORIA CIEN LOWPHWINE
(2020-2024) ESTUDIO DE NUEVOS FACTORES
RELACIONADOS CON EL SUELO, LA PLANTA
Y LA MICROBIOTA ENOLOGICA QUE INFLU-
YEN EN EL EQUILIBRIO DE LA ACIDEZ DE LOS
VINOS Y EN SU GARANTIA DE CALIDAD Y ES-
TABILIDAD EN CLIMAS CALIDOS IDI-20210391.
(Universidad Politécnica de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Ledn.
LowpHW:ine es un proyecto de |+D+i consorcia-
do que tiene por objetivo general el estudio vy la
validacion de soluciones cientifico-tecnoldgicas



para regular y/o controlar el aumento del pH de
los vinos espanoles en las condiciones actuales de
cambio climatico, actuando sobre el trinomio sue-
lo-planta-vino. Entre los distintos factores aborda-
dos para controlar los valores de pH y de acidez,
asi como su influencia en la calidad sensorial y en
la evolucion quimica y microbioldgica de los vinos,
se van a estudiar los siguientes por parte de Pago
de Carraovejas.

- Estudio de la repercusion de los portainjertos en
la composicion acida de la uva.

- Influencia de la biodiversidad del suelo: estudia
tanto el papel de los hongos micorricicos, como la
toma de potasio por la planta.

- Influencia de las practicas cultivares: tiene en
cuenta, especialmente, el efecto de la fertilizacion
orgadnica y de su influencia con los propios mi-
croorganismos del suelo.

- Influencia de los factores enoldgicos y de la evo-
lucién del equilibrio &cido-base durante la vinifi-
cacion: incluye el estudio del metabolismo acido
de las especies que participan en la fermentacion
alcohdlica y malolactica.

- El proyecto considera una linea troncal que gira
en torno al empleo de especies de levaduras no
convencionales para la acidificacion de mostos vy
Vinos.

4. PROYECTO INTERNACIONAL: DIH-WORLD.
Horizont 2020 (2020-2022). ACCELERATING
DEPLOYMENT AND MATURENESS OF DIHS FOR
THE BENEFIT OF DIGITIZATION OF EUROPEAN
SMES. Pago de Carraovejas Grupo de Bioinfor-
matica, Sistemas Inteligentes y Tecnologia Edu-
cativa (BISITE) de la Universidad de Salamanca
(USAL). DIH-World tiene como objetivo principal
acelerar la adopcién de tecnologias digitales avan-
zadas por parte de las PYMEs manufactureras
europeas en todos los sectores, y apoyarlas en el
desarrollo de ventajas competitivas sostenibles,
para promover su fortalecimiento en los merca-
dos internacionales, asi como las capacidades de
los DIHs (“Digital Innovations Hubs”) regionales,
Como representante de la industria agroalimen-
taria, Pago de Carraovejas participard en un ex-

perimento que aplicard técnicas de inteligencia
artificial para desarrollar un sistema de almacena-
miento inteligente de producto terminado. Seréd
responsable de la implementacion de los diferen-
tes modulos de visualizacion, asi como de la inte-
gracion de la solucion con su ERP. Por otro lado,
el equipo de Pago de Carraovejas se encargara de
desplegar la solucién en los almacenes de las dife-
rentes bodegas del grupo.

5. PROYECTO INTERNACIONAL: SMART AGRI
HUBS (2021) EXPAND INTELWINE. Pago de Ca-
rraovejas. Grupo de Bioinformatica, Sistemas In-
teligentes y Tecnologia Educativa (BISITE) de la
Universidad de Salamanca (USAL). Como enlace
entre los Proyectos DIH WORLD e INTELWINES,
que en conjunto pretenden el desarrollo vy aplica-
cion de nuevas técnicas de inteligencia artificial
en el proceso de produccién de una bodega para
apoyar la toma de decisiones y mejorar la segu-
ridad alimentaria, se aborda un nuevo sistema de
paletizacion inteligente para la optimizacion de la
logistica de la bodega.

6. PROYECTO NACIONAL Individual ICE Instituto
de Competitividad empresarial Junta de Castilla
y Ledn INVESTIGACION, DESARROLLO E IMPLE-
MENTACION DE UNA PLATAFORMA BLOCK-
CHAIN INTEGRAL PARA VINOS DE ALTA GAMA,
A LO LARGO DE SU CICLO DE VIDA: DE LA VINA
A LA MESA. CHAINWINES (2019-2021). Pago de
Carraovejas. Fundacién Instituto Internacional
de Investigacioén en Inteligencia Artificial y Cien-
cias de la Computacién (AIR INSTITUTE-USAL).
CHAINWINES es un proyecto individual de I+D que
tiene por objetivo investigar y aplicar tecnologias
de registro distribuido para garantizar la calidad
del vino gue llega a los consumidores. Para ello,
se va desarrollar e implementar una plataforma
blockchain que permita establecer un marco de
confianza en el que disefar y formalizar nuevos
contratos automatizados (smart contracts) entre
los diferentes actores de la cadena de valor, intro-
duciendo nuevos servicios en el modelo de nego-
cio de Pago de Carraovejas

Gracias a esta tecnologia, la bodega podré seguir,
registrar y validar toda la trazabilidad del vino,
desde su origen hasta el punto de venta. De este
modo, en todas las etapas de produccién ydistri-



bucién recibird informacion de multiples fuentes
(sensores de campo, ERP empresarial, etc.), lo que
le permitird garantizar una mayor transparencia en
los procesos vy la calidad de la materia prima utili-
zada. En definitiva, esta aplicacion de blockchain
posibilitard aumentar la calidad del vino percibida
por el consumidor consumidor.

7. PROYECTO NACIONAL. CDTI Ministerio de
Economia, industria y competitividad. DESA-
RROLLO E IMPLEMENTACION DE NUEVAS TEC-
NICAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
OPTIMIZACION DE RIEGO EN VINEDO Y DISMI-
NUCION DE CONTENIDO EN SULFITOS EN BO-
DEGA. INTELWINES (2019-2021) Grupo Pago de
Carraovejas. Grupo de Bioinformatica, Sistemas
Inteligentes y Tecnologia Educativa (BISITE) de
la Universidad de Salamanca (USAL). INTELWI-
NES es un proyecto de I+D individual que tiene
como objetivo global investigar nuevas técnicas
de viticultura de precisién y salubridad alimentaria.
Con este fin, estas técnicas incorporaran algorit-
mos hibridos de inteligencia artificial y Deep Rein-
forcement Learning capaces de homogeneizar los
procesos y transferir el conocimiento de los exper-
tos a un sistema que garantice la calidad y salubri-
dad del vino que llega al consumidor.

Para lograr el avance en las técnicas de viticultura
de precisién se desarrollaran sistemas de riego in-
teligente “estratégico”. Conrespecto ala mejora de
las técnicas de salubridad alimentaria, se disefiard
e implementard un novedoso sistema de segui-
miento que permita modelar el nivel de sulfuroso
en vinos y seguir su evolucion (hasta la botella)
para predecir el grado de combinacién en todo el
proceso (hasta su consumo).

Hoyada de los lobos
01/11/2020 - 31/10/2021.

8. PROYECTO NACIONAL Estudio de poliaminas
como indicadores de estrés en vifiedo y su rela-
cién con la microbiota Proyecto Regional Con-
sorciado POLIAMINAS. El estudio de poliaminas
tiene como objetivo principal contribuir a mante-
ner o mejorar la calidad de los vinos, estableciendo
unos indicadores de estrés en vifiedo, mediante la
evaluacion del contenido de poliaminas en uva y
vino, y su relacion con diferentes factores de vine-
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do, climatologia, suelo y microbiota de la uva y el
vino. Socios: Pago de Carraovejas, Milsetentayseis
e Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla 'y Ledn,
(ITACyD). Fecha de inicio: 01/04/2022 Fecha de fi-
nalizacién: 31/12/2024

9.PROYECTO NACIONAL CDTI CONVOCATORIA
CIEN LOWPHWINE (2020-2024) ESTUDIO DE
NUEVOS FACTORES RELACIONADOS CON EL
SUELO, LA PLANTA Y LA MICROBIOTA ENOLO-
GICA QUE INFLUYEN EN EL EQUILIBRIO DE LA
ACIDEZ DE LOS VINOS Y EN SU GARANTIA DE
CALIDAD Y ESTABILIDAD EN CLIMAS CALIDOS
IDI-20210391. Hoyada de los lobos (, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Nava-
rra). LowpHWine es un proyecto de I+D+i consor-
ciado que tiene por objetivo general el estudio y
la validacion de soluciones cientifico-tecnoldgicas
para regular y/o controlar el aumento del pH de
los vinos espanoles en las condiciones actuales de
cambio climatico, actuando sobre el trinomio sue-
lo-planta-vino. Entre los distintos factores aborda-
dos para controlar los valores de pH y de acidez,
asi como su influencia en la calidad sensorial y en la
evolucién guimica y microbioldgica de los vinos, se
van a estudiar los siguientes por parte de Hoyada
de los Lobos:

- Influencia del varietal: considera tanto la caracte-
rizacion de variedades relictas y busqueda de nue-
vos biotipos, como el estudio de la repercusiéon de
los portainjertos en la composicion acida de la uva.
- El proyecto considera una linea troncal que gira
en torno al empleo de especies de levaduras no
convencionales para la acidificacion de mostos vy
Vinos.

B) LINEAS DE INVESTIGACION INTERNAS
ALMA CARRAOVEJAS

1. Estudio de la composicién volatil y fendli-
ca de barricas y tinas de madera de roble y
su efecto en la composicién de vinos tintos
de crianza. Estudio de la diferente composi-
cion de las barricas, en funcién del origen de
la madera, de su secado y del tostado parti-
cular de cada toneleria y cada marca. Influen-
cia de esas caracteristicas en la composicion
del vino. Inicio 2016.



2. Desarrollo e implementacién de un nue-
vo método de control y evolucidén de la ma-
duracién de la uva mediante técnicas inno-
vadoras (datos cromaticos). Aplicacion de
técnicas de seguimiento de la maduracion
cualitativa de la uva, acompanando a las ha-
bituales medidas de maduracion analitica,
con objeto de estimar el momento optimo de
vendimia para recogida de la uva de mejor
calidad. Inicio en 2017.

3. Efecto de nuevos criterios de poda para la
mejora del stress ambiental en vifiiedos afec-
tados por los rigores del cambio climatico.
Una de las funciones principales de la poda
tiene que ver con la definicién de la futura co-
secha, pero también, con buscar un equilibrio
optimo en la fisiologia de la planta. Ademas, al
realizar una poda adecuada y proporcionada
prolongamos la longevidad de las cepas y po-
demos evitar ciertas enfermedades de la ma-
dera. La poda de invierno en Pago de Carrao-
vejas busca fomentar la madera viva, evitando
conos de desecacioéon y facilitando en todo el
momento el transito de la savia dentro de la
planta. Un vinedo sano vy equilibrado es el me-
jor secreto para obtener una materia prima de
calidad. Inicio en 2017

4. Implicaciones de la fermentacién alcohé-
lica espontdnea en tinas de madera. Estudio
de la sucesion de especies y cepas de levadu-
ras a lo largo de la fermentacion alcohdlica y
de la cesion de compuestos fendlicos y vola-
tiles aportados por los depdsitos de madera a
lo largo de las sucesivas vendimias. Inicio en
2017

5. Vinos mas saludables: Efecto de bacterias
lacticas autdéctonas sobre la presencia de
alérgenos (histamina). Enlazando con Pro-
yectos anteriores (CENIT DEMETER (CDTI)
e ITISOST (CDTI), se sigue trabajando para
eliminar la presencia de alérgenos naturales
como la histamina de los vinos de la bodega.
Para lograr este fin, en Pago de Carraovejas,
hemos caracterizado las poblaciones de bac-
terias lacticas de nuestra Finca, potenciando
la presencia de aquellas que no producen his-
tamina. En nuestras fermentaciones maloldc-
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ticas la presencia de estas bacterias no hista-
minogénicas es mayoritaria, de tal forma que
por desplazamiento competitivo no se dejan
crecer aquellas bacterias que producen hista-
mina.

Este ejercicio continuado a lo largo de los
anos hace que el contenido de histamina en
nuestros vinos sea cada vez menor, y el obje-
tivo final es eliminarlo completamente. Inicio
en 2017.

6. Adaptacion al cambio climatico Influencia
del sistema de conduccién “Vaso échalas”
sobre las condiciones de maduracién de la
uva. Conduccion en vaso vertical, donde los
sarmientos se disponen alrededor de una vara
o tutor (échalas). Es un método de plantacion
que permite asegurar la fotosintesis de mane-
ra homogénea, y por tanto una maduracién
también equilibrada.

El échalas deja dos o tres ramas en diferen-
tes direcciones Como resultado los racimos
se reparten muy uniformemente en la cepa
vy se favorece la aireacion. Permite obtener le
el maximo follaje, favoreciendo fotosintesis y
maduracion de los racimos. En Pago de CA-
RRAOVEJAS se realizara esta plantaciéon en la
finca denominada Espantalobos con orienta-
cion norte y orografia particular. Nuevas plan-
taciones en Espantalobos. Inicio en 2019.

7. Trazabilidad de la uva a la mesa. INTELWI-
NE EXTEND. Como continuacion de los pro-
yectos desarrollados en torno a la trazabilidad
de botella y ligados a los proyectos INTELWI-
NES (CDTIl) y DIH WORLD se abordan siste-
mas de optimizacion logistica de la bodega.
Colabora Grupo de Bioinformatica, Sistemas
Inteligentes y Tecnologia Educativa (BISITE)
de la Universidad de Salamanca (USAL). Pe-
riodo de ejecucion 01/01/22 - 31/12/23
8.Prediccion del rendimiento de vendimia
mediante aprendizaje automatico (machine
learning) a partir de imagenes satélite. PRE-
DICGRAPE. La estimacion del rendimiento de
vendimia de manera precisa y adelantada (a
partir de tamano guisante) permite: 1.- Tomar
decisiones a nivel de campo: vendimia en ver-



de, manejo de riego. 2.- Adelantar o apalabrar
compra de uva a proveedores. 3.- Predecir el
volumen de vino elaborado en la campana no
iniciada. 4.- Definir la calidad de la afada: el
seguimiento regular y detallado de si la hete-
rogeneidad de la superficie foliar, la actividad
fotosintética o la humedad del suelo que ob-
servan en los vinedos es la esperada en ese
momento o no, comparando con valores his-
téricos. 5.- Controlar de manera precisa cada
cepa en produccién, conociendo qué cepas
han dejado de ser productivas, o deben ser
arrancadas. Desde 2020, Alma Carraovejas vy
GMV trabajan conjuntamente en el desarrollo

de un servicio de estimacién de produccién
basado en informacion de campo e imégenes
de satélite que alimentan algoritmos de apren-
dizaje automatico. Periodo de ejecuciéon des-
de marzo/abril 22- dic 24

9. Aptitud enoldégica de viiedos prefiloxéri-
cos de la variedad Verdejo para la obtencién
de vinos blancos ecoldgicos Continuacién
del Proyecto INNECOVER CDTI (2017-2020)
gue tiene como objeto realizar la caracteriza-
cion, seleccion, multiplicacion de variedades
de Verdejo prefiloséficas adaptadas a condi-
ciones de cultivo ecoldgico, inicio 2020.




La verdadera ventaja competitiva de Alma Ca-
rraovejas reside en las personas, que con su
preparacién, esfuerzo y compromiso aportan
el valor que permite a la empresa diferenciarse
en el mercado. La direcciéon pone el acento en la
busqueda y la consecucidon de las condiciones
idoneas para que sus empleados puedan crecer,
personal y profesionalmente.

Alma Carraovejas cuenta con un Cédigo Etico de
Conducta, actualizado el 22 de agosto de 2022
por nuestro Director General:

- Nuestro compromiso: Conseguir una identidad
motivadora para desarrollar un crecimiento sos-
tenido y firme que nos ayude en la diferenciacion
de una organizacién exigente consigo misma y
con su entorno, en busca de la superacién cons-
tante, para conseguir la maxima calidad median-
te la innovacion, la eficiencia y la profesionalidad,
pero sin perder la calidez propia de la empresa fa-
miliar en las relaciones con los grupos de interés.

- Objetivo: Establecer pautas comunes de com-
portamiento que afecten a las personas que
integramos la organizacion, dentro y fuera de
nuestro marco laboral, que reflejen una identi-
dad propia, diferenciacion desde la diversidad y
el respeto, pero que guie la pauta comun para la
consecucion de los objetivos marcados.

Este documento establece los cédigos de reglas
con los diferentes grupos de interés, asi como el
reglamento sobre el incumplimiento del codigo
ético, con faltas leves, moderadas y graves.

También contamos con una Politica Anticorrup-
cién, que incluye medidas para la erradicacion de
practicas como el soborno o la extorsion, esta-
bliendo los criterios de emision y recepcion de
regalos y atenciones, las vias para la deteccion
y limitacion de los conflictos de intereses, y las
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normas de transparencia frente a la contribucién
a partidos politicos. Asi mismo, establece meca-
nismos de consulta del personal ante acciones
dudosas y mecanismo de denuncia contra la co-
rrupcion.

Este Codigo Etico es de aplicacion a toda la planti-
lla de Alma Carraovejas. Asi mismo, el 100% de los
empleados de Alma Carraovejas estan cubiertos
por el convenio colectivo de aplicacion, en cada
caso:

- Pago de Carraovejas: Convenio Colectivo de
la industria y el comercio de la vid de Valladolid
(47000595011982).

- Ossian Vides y Vinos: Convenio Colectivo sec-
tor agropecuario para la provincia de Segovia
(40000015011998).

- Vifla Mein-Emilio Rojo: Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

- Hoyada de los Lobos: Convenio Colectivo provin-
cial agropecuario de Burgos (09000025011981).

- Alto de la Huesera: Convenio Colectivo para el
sector de la industria y comercio del Vino de Alava
(0100087501981

- Bodega Marafiones: Convenio Colectivo de in-
dustrias vinicolas de Madrid (28002325011981).

- Alma Carraovejas Distribucién: Convenio Colec-
tivo de la industria y el comercio de la vid de Valla-
dolid (47000345011988).

Fundacién Cultura Liquida: Convenio Co-
lectivo de oficinas y despachos de Valladolid
(47000345011988).



Restaurante Ambivium: Convenio Colec-
tivo provincial de hosteleria de Valladolid
(47000235011982).

- Alma Carraovejas: Convenio Colectivo de ofici-
nas y despachos de Valladolid (47000345011988).

El personal de Singular VW es el mismo que Alma
Carraovejas Distribucion. En estos indicadores no
se tiene en cuenta a la Fundacién Cultura Liquida
(que se compone de 2 mujeres) ya que la Funda-
cion tiene su propio reporte. Todos los datos de

plantilla que se reportan a continuacién correspon-
den a fecha 31/12/2022:

Definimos como contratos temporales a la suma
de personal con contrato de cualquiera de estos
tipos:

-Duracion determinada interinidad.

-Para la realizacion de trabajo fijos- discontinuos
-Eventual por circunstancias de la produccion
-Duracién determinada jubilacion parcial
-Duracion de practicas

Hombre 5 67 10 7 3 4 8 104

Contratos Mujer 3 48 2 3 4 2 5 67
Total 8 ns 2 10 7 6 13 il

Hombre 1 6 o 0o o 0o 0 7

Contratos
tempo- Mujer 1 6 (o] o} (o] 1 o} 15
rales

Total 2 12 o (0] o 1 (0] 22

Hombre 5 26 6 0 8 12 0o 57

Contratos Mujer 8 19 9 o 6 s o 47
Total 13 45 15 (0] 14 7 0 104

Hombre n 99 16 7 n 16 8 168

TOTAL Mujer 2 73 n 3 10 8 5 122
Total 23 172 27 10 21 24 13 290

Plantilla por edad y sexo: sin contar las personas
con contratos eventuales

<30afios
[ 30-50afios
[ > 50 aios

5 hombres

3 mujeres

8en total

MILSETENTAYSEIS
por sexo y edad



| <30afos
[ 30-50afios
[ > 50 aftos

69 hombres 50 mujeres 119 en total

PAGO DE CARRAOVEJAS
por sexo y edad

| <30afios
[ 30-50afios
> 50 afos

10 hombres 2mujeres 12 en total

OSSIAN
por sexo y edad

[ <30afos
[ 30-50afios
7> 50 aftos.

7 hombres 3 mujeres 10 en total

VINA MEIN - EMILIO ROJO
por sexo y edad
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| <30afios
[ 30-50afios

1> 50 afios
3 hombres 4 mujeres 7 en total
AIURRI
por sexo y edad
| <30afios
[ 30-50afios
1> 50 afios

8 hombres 5 mujeres 13 en total

ALMA CARRAOVEJAS DISTRIBUCION
por sexo y edad

| <30afios
[ 30-50afios
71> 50 aios.

4 hombres 2 mujeres 6 en total

MARANONES
por sexo y edad
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<30afios
[ 30-50afios

>50 afos

106 hombres 69 mujeres

175 en total

TOTAL
por sexo y edad
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Grupo | o] 2 o) o] (0] o] o] 2
Grupo Il o 2 9 o o o o 2
Grupo Il o 5 9 o o o o 5
Grupo IV 3 6 o] 0o o (0] (o) 9
Grupo V 2 3 o o] (o] o] [¢] 5
Técnico titulado superior o 6 1 [} 1 (0] 6 14
Técnico titulado medio o 5 1 0 o o 2 8
0 Técnico titulado inferior o 3 o] (o} o o o 3
E Auxiliar administrativo o] 2 ) o] (0] o] o} 2
% Auxiliar laboratorio (o) 0] 0] 0 (9] o} (0] o}
I Coordinador de ventas o 0] 0] 0 o o o o
Limpieza o] o o) o] (0] o] o} o]
Especialista o 0] 3 1 o o o 4
Capataz bodega o 0] 0] 1 o 1 o 2
Oficial 12 (0] 2 1 1 1 2 o 17
Oficial 22 o 6 [} 0] 1 o} (0] 17
Oficial 32 0] 3 o} 0] 1 o} o 4
Oficial 1* administrativo 0 0] [} 0] (9] o} o o}
Pedn (0] 3 4 0] 3 o} (0] 10
Total 5 69 10 & 7 4 8 106
Grupo | 1 1 0] 0] (9] [¢] o 2
Grupo Il 1 2 [} 0] (9] o} (0] 3
Grupo Il [0) 2 0 (0] [9) o} (0] 2
Grupo IV (0] 4 [} 0] (9] o} (0] 4
Grupo V 1 5 0 o} [0} 0 [0} 6
Encargado general o} 0 0 o} 1 0 [0} 1
Técnico titulado superior o} 12 1 1 o] o] 2 16
Técnico titulado medio (0] 13 0 0] o 1 1 15
Técnico titulado inferior (¢} 4 o (¢} o o (o) 4
Auxiliar administrativo 0o o 0o (¢} o o o o
m Auxiliar laboratorio o o o [} o o o o
ﬁ Coordinador de ventas 0o o o (¢} o o (o) o
g Limpieza o} 0 0 o} [0} 1 [0} 1
Especialista o] o) 1 1 o] (o] o] 2
Capataz de bodega o] o) o) o] o] o] o] (o]
Oficial 12 o 0 [ o (9] ¢} o 0
Oficial 22 o 1 [ o 1 0 o 2
Encargado administracion o] o) o) o] 1 (o] o] 1
Oficial 32 o 1 [} 0] o ¢} o 1
Oficial 12 administrativo o o o o o o 1 1
Oficial 22 administrativo o 2 o 1 o o 1 4
Subalterno 12 o 1 o 1 o o o 2
Subalterno 22 o 1 o o o o (o) 1
Pedn o 1 [ o o ¢} o 1
Total 3 50 2 4 3 2 5 69
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<30 (o] n 1 o o (0] o 12
entre 30y 50 0] 8 (0] 1 (0] (0] 2 n
>50 [} [} [} [} [} 1 o 1
<30 0] 5 o o o 1 o 6
entre 30y 50 1 5 0o o (o) 1 o 7
Mujeres
>50 o (0] (0] (0] 2 (0] (0] 2

INDICE DE CONTRATACIONES | o

50

40

30

20

12,50%

PAGO DE
CARRAOVEJAS

I OSSIAN

VIRA MEIN
EMILIO ROJO

I MARANONES

42,86%

e

ALMA CARRAOVEJAS
DISTRIBUCION

I TOTAL

32,77% 33,33%
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INDICE DE SALIDAS

12,50%

10,92%

10%

14,29%

0% 0%

<30 0] o o (0] 1
entre 30y 50 0] 1 (0] 1 7
>50 [} o o o 2
<30 o o o o 1
entre 30y 50 o o o o 5
Mujeres
>50 1 (0] (0] (0] 1

10%

I 1076

PAGO DE
CARRAOVEJAS

I OSSIAN

VINA MEIN
EMILIO ROJO

I MARARNONES

™

ALMA CARRAOVEJAS
DISTRIBUCION

I TOTAL

70



RELACION SALARIO ALMA CARRAOVEJAS
SALARIO SEGUN CONVENIO

En Pago de Carraovejas al tener dos activida-
des diferentes, trabajamos con dos convenios:
Convenio Colectivo de la industria y el comer-
cio de la vid de Valladolid (47000595011982) y
Convenio Colectivo provincial de hosteleria de
Valladolid (47000235011982).

Salario minimo
interprofesional 14.000 €
(SMD)

Salario
seglin 214.064 €
convenio

14.523,00 €-

14.92000 € 13.510,00 € 14.000,00 € 15.318,00 € 17.976,07 € 15318 €

Salario pagado
por la empresa a 18.000 €
menor categoria

18.000,00 €-

18.500,00 € 18.000,00 € 19.096,00 € 16.600,02 € 1912100 € 25.450,00 €

Relacion
salario convenio 100% 129% - 132% 97% 100% 109% 128% 13%
-SMI

Relacion salario
Alma Carraovejas
- Salario s/
convenio

128% 121-127% 133% 136% 108% 106% 166%
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PERMISO PARENTAL

Actualmente no contamos con trabajadores
con capacidades diferentes (con una discapaci-
dad superior al 33%). Estamos autorizados por
resolucion de la JCyL de 26/05/21 a la aplica-
cién de medidas alternativas a la contratacion
de personas con discapacidad durante tres
anos.

Para ello hemos contratado con los centros es-
peciales de empleo SIFU y ESCID el suministro

de materias primas, maquinaria, bienes de equi-
po o cualquier otro tipo de bienes necesarios
para el normal desarrollo de la empresa, vy la
prestacion de servicios ajenos y accesorios a la
actividad normal de la empresa.

Dichos contratos cubrirdn el importe de las
medidas alternativas a dichas contrataciones.
Ademads, trabajamos con centros especiales
de empleo, tales como Asedema, grupo Lince,
Grupo SIFU y el taller ocupacional de Penafiel.

que Emp| que
Hombres Empleados con Empleados que se reincorporaron al | conservaron su empleo ind indice d
derecho a permiso | ejercieron su derecho A . Indice de ndice de
Mujeres Rl & permiso parental stcapbea:%iisg:reesn?; Da;:gna‘ssggses;s;‘@ reincorporacion retencion
Milsetentayseis
3 <3 3 X3 100% 100%
Pago de Carraovejas 6 6 6 6
x3 x3 x3 x3 100% 100%
Ossian
Viia Mein
Emilio Rojo
Aiurri
Marafiones
A «l Al A 100% 100%
Alma Carraovejas
Sisurbucion 2 2 2 2
x1 x1 x1 x1 100% 100%
x4 x4 x4 x4 100% 100%
TOTAL 8 8 8 8
x4 x4 x4 x4 100% 100%
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UN GRAN LUGAR PARA TRABAJAR

Alma Carraovejas utiliza el Modelo efr en la gestion
de todo lo relacionado con la conciliacion de la vida
personal y profesional. El principal objetivo de esta
norma es definir una serie de medidas disefiadas
para satisfacer las necesidades demandadas por
los empleados en relacién con el equilibrio de la vida
personal y profesional. Todo ello se recoge en el ca-
talogo de medidas efr, que es renovado anualmen-
te con medidas agrupadas en: calidad en el empleo,
flexibilidad temporal vy espacial, apoyo a la familia
de los empleados, desarrollo personal y profesional,
igualdad de oportunidades v liderazgo vy estilos de
direccion.

Las nuevas medidas implantadas en el catdlogo de
fecha diciembre de 2022 son:

« Descuento en la compra de bonos regalo de
Alma del 15%.

* Posibilidad de solicitar anticipos.

« 24y 31 de diciembre son dias no laborables para
el disfrute personal.

*« Homogenizacion de vcaciones en 25 dias labora-
bles en todos los proyectos vitivinicolas de Almay
en 49 dias naturales en el restaurante Ambivium.

« Plan de teletrabajo 3/2.

« Formacion a través de retribucion flexible.

« Conversaciones de Desarrollo y Plan de Desarro-
llo Personal y Profesional.

* Programa de Liderazgo Alma Carraovejas (LAP).

Asi pues, la implantacién del Modelo efr permite
lograr una organizacion mas productiva y eficiente,
transmitiendo imagen de buen empleador v, sobre
todo, felicidad y sentido de pertenencia a las perso-
nas que la conforman. Se pretende una organizacion
que trabaje por objetivos, con responsabilidad vy
creatividad.

En Alma Carraovejas contamos con un procedi-
miento de retribucién flexible para las bodegas v
otro para el restaurante, cuyos objetivos son dar a
conocer a nuestros trabajadores sus derechos y de-
beres en relacion con cada una de las formulas re-
tributivas incluidas en el plan, asi como ofrecerles la
oportunidad de destinar una parte de su retribucion
fija bruta anual en metalico a la obtencién de una
serie de productos o servicios para adecuar lo mas

posible su retribucién a sus necesidades personales.
Los productos ofrecidos son tarjeta de comida en el
comedor de empleados?® , ticket guarderia y seguro
meédico familiar.

Para las modificaciones de las condiciones de tra-
bajo en la empresa se siguen siempre los procedi-
mientos descritos en la Seccion 1del Capitulo Il del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las modi-
ficaciones, suspensiones y extinciones del contrato
de trabajo. En especial, se ha de cumplir siempre con
un preaviso de 15 dias a la fecha de efectividad de las
medidas empresariales que conlleven una modifica-
cion de las condiciones de trabajo en las siguientes
materias: jornada de trabajo, horario y distribucion
del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos,
sistema de remuneracién y cuantia salarial, sistema
de trabajo y rendimiento, o funciones, cuando ex-
cedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajado-
res. No existe en el convenio colectivo de aplicacion
ninguna especificacion del periodo de preaviso y
disposiciones relativas a posibles consultas y nego-
ciaciones.

Para garantizar una comunicacién fluida entre to-
dos los departamentos, a nivel intradepartamental
y una optima comunicacion externa, se establecen
una serie de canales que todos los empleados deben
conocer y cuyo uso se recomienda. Es responsabi-
lidad de la organizacion transmitir una informacion
util, veraz y adecuada a los empleados v, a su vez, es
responsabilidad de estos mantenerse informados a
través de los canales de comunicacion corporativos
creados a tal efecto:

* Suite de Google

« Carpetas compartidas

* Intranet

* Web & Social Media

+ Chat de Alma Carraovejas

« Plataforma NIDO

« Cuenta PDC personal

« Periodico trimestral

« Boletin semanal

* Buzdn de sugerencias

« Woffu

« Jornadas de Team Building: Navidad, San Isidro
y fin de vendimia.

330lo para trabajadores de la bodega Pago de Carraovejas y el restaurante Ambivium



FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Mejorar en la formaciéon y desarrollo del ta-
lento de nuestros trabajadores es unos de los
objetivos basicos dentro de la organizacion.
Por este motivo, disponemos de un procedi-
miento de formacién y elaboramos progra-
mas de formacién desde el ano 2009. Las
principales acciones formativas en 2022 han
estado relacionadas con:

* Formacién en idiomas

« Programa de Liderazgo Alma (LAP).

< Manipulador de alimentos.

* Formacion vinculada a desarrollo Corpora-
tivo y Personas (Certificacion DISC, Certi-
ficacion Dathum, formacién en herramien-
tas sistémicas en organizaciones, etc).

*« Formacioén en diferentes areas de la viti-
cultura (suelos, viAedo viejo, agricultura
de precision, etc).

*« Manipulador de productos fitosanitarios vy
plaguicidas.

*« Manipulador de Alimentos.

« Curso de Carretillero.

« Formacion ejecutiva sobre Comunicacion
Corporativa.

« Formacion sobre contabilidad e impues-
tos.

« Formacion en Direccion de Empresas Ali-
mentarias (DEA).

+ Formacion en diferentes dreas de sosteni-
bilidad, innovacién y calidad (auditor in-
terno, calculo de huella hidrica).

« Formaciones en cata de diferentes regio-
nes vinicolas nacionales e internacionales
y Diploma WSET.

« Formacion vinculada al area de restaura-
cion.

Otra medida para contribuir al desarrollo del
talento dentro de nuestra plantilla, son las
conversaciones del desarrollo, un proceso
llevado a cabo por el responsable directo,
que sirve para evaluar el valor, la excelencia
y las competencias de una persona, pero, so-
bre todo, la aportaciéon que hace el colabo-
rador al negocio de la organizacion, es decir,
la medida en la que contribuye para alcanzar
los objetivos propuestos.

Esta metodologia se aplica con el objetivo
de mejorar el resultado de nuestros colabo-
radores en su funcién actual, permitiendo
asumir otras/mayores responsabilidades en
el futuro, desarrollando las competencias re-
queridas para la consecucién de la estrategia
del Grupo. Todo ello, en paralelo con refor-
zar la implicacion y la fidelidad de los cola-
boradores, responder a los retos del Grupo
en su proceso de crecimiento y expansion y
mejorar la cooperacion entre los diferentes
niveles jeradrquicos.



HORAS DE FORMACION POR SEXO Y
CATEGORIA PROFESIONAL

TOTAL
horas de formacion

PROMEDIO
horas por persona

W Hombres
vujeres | PROMEDIO
8x93h
GRUPO | 8 74,17h
x63,5h
8x42.5h
GRUPO I 2 18,5h
x31,5h
8x100h
GRUPO Il Q 17.29h
x21h
8x73,5h
GRUPO IV 8 47,25h
x16h
2, o
GRUPO V oh
S on
8x780h
TECNICO TITULADO SUPERIOR 8 347,8h
x916h
8x655h
TECNICO TITULADO MEDIO 8 277.7h
x1858h
8x84h
TECNICO TITULADO INFERIOR 8 207,4h
x548,5h
2 e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 46h
*x80h
8,%
AUXILIAR LABORATORIO 8 . oh
.
8x0h
COORDINADOR DE VENTAS 8 oh
xOh
8x0h
LIMPIEZA 40h
8x40h
8x207,5h
OFICIAL 1® 8 144,5h
xOh
8x323h
OFICIAL 22 8 133,7h
x25h
8x108h
OFICIAL 3° Qun 108h
8@.
OFICIAL T:ADMINISTRATIVO 8 81,2h
x246h
8x25h
PEON 25h
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IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En Alma Carraovejas estamos trabajando en
la actualizaciéon del Plan de Igualdad acorde
a la nueva normativa en materia de igualdad
para las empresas, siendo esta el Real Decre-
to 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, y
se modifica el Real Decreto 713/2010 del 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Hasta que tengamos dicha actualizacion conta-
mos con un Plan de Igualdad provisional cuyos
objetivos son:

« Promover en Alma Carraovejas el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres, garantizando las mismas oportunida-
des profesionales en el empleo, seleccidn, re-
tribucion, formacion, desarrollo, promociény
condiciones de trabajo.

« Garantizar en la empresa la ausencia de dis-
criminacioén, directa o indirecta, por razén
de sexo, vy, especialmente las derivadas de la
maternidad, paternidad, la asuncion de obli-
gaciones familiares, el estado civil y condi-
ciones laborales.

« Eliminar toda manifestacion de discrimina-
cion en la promocién interna y selecciéon con
objeto de alcanzar una representacioén equili-
brada de la mujer en la plantilla.

* Prevenir el acoso sexual y acoso por razén
de sexo, a través de la implantacion y segui-
miento de su codigo de conducta que ya ac-
tua para proteger a todos los empleados vy
empleadas de ofensas de naturaleza sexual.

+ Promover mediante acciones de comunica-
cion y formacion la igualdad de oportunida-
des en todos los niveles organizativos.

+ Potenciar la conciliacion de la vida profesio-
nal, personal y familiar a todas las empleadas
y empleados de la empresa, con indepen-
dencia de su antigtedad.

El Plan de Igualdad se estructura en ocho areas
de andlisis: estructura de la plantilla, seleccion,
promocién, formacién, retribucion, concilia-
cion, sexismo y acoso laboral y cultura organi-

zativa. Para cada una de estas areas se define
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uno o varios aspectos a mejorar y por tanto
uno o mas objetivos a conseguir para superar
las deficiencias detectadas y se detallan las me-
didas previstas para alcanzarlos, indicando los
objetivos a cuya consecucion sirven y la fecha
de su comienzo.

Algunas de las medidas incluidas en el Plan de
Igualdad son:

« Promover en Alma Carraovejas el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres, garantizando las mismas oportunida-
des profesionales en el empleo, seleccidn, re-
tribucion, formacion, desarrollo, promociony
condiciones de trabajo.

« Garantizar en la empresa la ausencia de dis-
criminacion, directa o indirecta, por razon
de sexo, y, especialmente las derivadas de la
maternidad, paternidad, la asuncion de obli-
gaciones familiares, el estado civil y condi-
ciones laborales.

« Eliminar toda manifestacion de discrimina-
cion en la promocién interna y seleccién con
objeto de alcanzar una representacion equili-
brada de la mujer en la plantilla.

* Prevenir el acoso sexual y acoso por razén
de sexo, a través de la implantacién y segui-
miento de su cédigo de conducta que ya ac-
tla para proteger a todos los empleados vy
empleadas de ofensas de naturaleza sexual.

* Promover mediante acciones de comunica-
cion y formacion la igualdad de oportunida-
des en todos los niveles organizativos.

« Potenciar la conciliacion de la vida profesio-
nal, personal y familiar a todas las empleadas
y empleados de la empresa, con indepen-
dencia de su antigledad.

El Plan de Igualdad se estructura en ocho areas
de analisis: estructura de la plantilla, seleccion,
promocion, formacion, retribucién, concilia-
cion, sexismo y acoso laboral y cultura organi-
zativa. Para cada una de estas areas se define
uno o varios aspectos a mejorar y por tanto
uno o mas objetivos a conseguir para superar
las deficiencias detectadas y se detallan las me-
didas previstas para alcanzarlos, indicando los
objetivos a cuya consecucién sirven y la fecha

de su comienzo.



Algunas de las medidas incluidas en el Plan de
lgualdad son:

« Sensibilizar y orientar a través de formacion
especifica o documentacion apropiada a to-
das las personas que participan en los pro-
cesos de seleccion de personal y promocion
interna.

* Incorporar a la oferta formativa y de forma
transversal temas de igualdad de género di-
rigida tanto a mujeres como a hombres de
la empresa.

* Realizar periédicamente un analisis sobre las
retribuciones medias de mujeres y varones
en la empresa.

* Elaborar un catdlogo de medidas de conci-
liacidon para conocer la oferta de medidas de
la empresa.

« Informar a la plantilla de la existencia de un
Plan de Igualdad, del porqué vy los objetivos
del mismo.

« Continuar utilizando un lenguaje no sexista
en la redaccién de los documentos y comuni-
caciones tanto internas como externas.

« Evitar situaciones de sexistas y por razéon de
acoso sexual y acoso laboral o mobbing.

« Informar a las empresas clientes y proveedo-
ras de nuestro compromiso con la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion.

Con el fin de hacer realidad la evaluacion y el
seguimiento del Plan de Igualdad, se ha consti-
tuido una Comisién de Igualdad de Oportunida-
des, cuyos miembros coinciden con el grupo de
trabajo de conciliacion.

También disponemos de un Protocolo para las
situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo, y acoso moral o mobbing, cuyo objeti-
vo es definir las pautas que permitan identificar
una situacion de acoso, con el fin de solventar
una situacion discriminatoria y minimizar las
consecuencias, garantizando en todo momento
los derechos de todas las personas. La comi-
sion instructora es el drgano que recibe todas
las consultas y denuncias referidas al acoso se-
xual y por razén de sexo o denuncias por acoso
moral que pudieran producirse. En su seno se
lleva a cabo la investigacion de las denuncias
siguiendo lo establecido en este protocolo. Los
miembros de la comisidn instructora se com-
prometen a observar secreto profesional, im-
parcialidad y respeto a todos los casos.

En relacion con la retribucion de nuestros

empleados , hemos recopilado los siguientes
datos comparativos, para todo el grupo (Alma
Carraovejas), de retribucién bruta anual media
por sexo y categoria profesional:




 Auxiliar
1dministrativo

Auxiliar
laboratorio

Especialista

Nivel |

Nivel Il

Nivel Il

Nivel IV

Nivel V

Oficial 1?

Oficial 22

Oficial 3¢

_ Oficial
idministrativo

Pedn

Subalterno 12

Subalterno 2¢

Técnico
titulo inferior

Técnico

titulo medio

cnico
iitulo superior

Total
general

22.628,50 €

-€
18.65 €
18.657,36 €

€

22.047,52 €

28.880,07€
30.035,06€
29, 81

27.137,55€

1.515,70€

22, €
21.856,83€

20.785,56€

20.475,58€

30.586,99€
-€

30.586,99€

24.322,29 €

21.379,25 €

-€
27.197,69€

20.398,51€
20.337,86 €

-€
24.830,07 €

-€
24.209,94 €

24.670,60 €

2

31.467,01€
5

58.032,32 €

€
,01
32.525,15 €
| | | |

| |
10000 20000 30000 40000 50000 60000
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SEGURIDAD Y SALUD

En Alma Carraovejas velamos por la seguridad
de los empleados dentro y fuera de nuestras
actividades e instalaciones. Por ello, desde el
momento de incorporacion a la empresa se pro-
porciona a todos los colaboradores un seguro
meédico privado con altas coberturas y con con-
diciones especiales para sus familiares directos.

En cuanto a prevencion de riesgos laborales,
trabajamos con Quirdn Prevencion en el cumpli-
miento de la Ley 31/1995 de Prevencion de Ries-
gos Laborales, y sus posteriores modificaciones.
Ademas, anualmente se realizan los reconoci-
mientos médicos a toda la plantilla y minimo una
vez al afio se hacen sesiones formativas en ma-
teria de riesgos laborales antes de comenzar la
campafa de vendimia.

Hombres
M indice de Tasa de enfermedades Tasa de e Victimas mortales
lujeres accidentes profesionale's accidentes (1) absentismo (2) relacionadas con trabajo
Aiurri 5,92%
Milsetentayseis 27.77%
x4 x70
Pago de Carraovejas 7 131 2,97%
X3 547% 61 0,4%
Ossian 13,18%
Marafiones 4,36%
Viia Mein 12,78%
Alma Carraovejas %
Distribucion 82.00%
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NUESTRO
ENTORNO

NUESTRO ENTORNO NATURAL

Para Alma Carraovejas, el desarrollo sostenible
es algo que estd incorporado al propio plan-
teamiento estratégico de nuestras actividades.
Nuestra materia prima viene directamente de la
naturaleza, esto da lugar a que el cuidado del
medio ambiente sea una de nuestras principales
preocupaciones.

Conscientes de nuestro impacto en el medio
ambiente, dentro de nuestro sistema de gestion
ambiental basado en la norma ISO 14001, conta-
mos con una serie de buenas practicas ambien-
tales que tienen como objetivo minimizar este
impacto, relativas a:

* Almacenamiento y manipulacién de materiales.
« Control de consumos.
* Mantenimiento vy limpieza de equipos.

« Vertidos contaminantes.
« Control y almacenamiento de residuos.
* Higiene y cuidados personales.

También contamos con normas de actuacién en
caso de emergencias:

+« Medidas de emergencia y evacuacion.
+ Medidas en caso de incendio.

Ademas, nuestros consumos de agua (facturas
y/o contadores) y energia (facturas) se controlan
de forma mensual, y en relaciéon con la generacion
de residuos se realiza un inventario al final del afo
a partir de los datos facilitados por los gestores.

La identificacion y evaluacion de aspectos am-
bientales correspondiente al ano 2021 ha de-
tectado los siguientes aspectos significativos:
consumo de agua, consumo de energia y con-
sumo de gasdleo (en vehiculos y maguinaria de
viticultura).

No se han producido multas ni sanciones no
monetarias por incumplimiento de la normativa
ambiental durante 2022.




CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

. Aiurri

Vifia Mein-Emilio Rojo
. Ossian
. Pago de Carraovejas
W Milsetentayseis

.Maraﬁones
_*‘2-354 e [ —es 560
— 3737560
—3047076
64460 —220524
g —112.417,02
—229.524
—32374
105385 aressao —1182.260
—1.092.256
—107.85 —49137.76 —61.900 —23.400
Uva (t) Vidrio® (kg) Corcho (ud) Cépsulas (ud)
Total 1.828,41 Total 769.588,54 Total 1.510.214 Total 1.463. 240
—— —130.300 [ —4.490,43
—224602 —4102.88
—9.049,32 —4.04368
—589.700
—5.504,09
—1.051
—117.734,39 2042
—3.201141 16640
—3.531,78
—32579 —36
Etiquetas (ud) Cajas carton (kg) Cajas madera (kg) Barricas (ud) Palets de madera (ud)
Total 4.178.322 Total 135.377,6 Total 22.245,95 Total 1.097 Total 3.306
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Estamos adheridos al Plan Empresarial de Pre-
vencion de Ecovidrio; por este motivo cada
afo se intenta disminuir el coeficiente Kr/Kp
de los envases puestos en el mercado (siendo
Kr el peso total de los residuos de envases y
Kp el peso total del producto envasado pues-

PRINCIPALES MATERIAS PRIMAS AMBIVIUM?

Frutas y
verduras (kg)

I Carnes (Kg)

Pescadosy
mariscos (kg)

I Otros (kg)

Bebidas (ud)
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to en el mercado). Todos los afios se lleva a
cabo la Declaracion de Envases, ademas del
registro de los mismos en la seccién de enva-
ses del Registro de Productores de Producto
del MITECO.




CONSUMO DE ENERGIA4

[ Consumo eléctrico
| Consumo gaséleo
[ consumo gasolina
Consumo de autogas
[ consumo de propano
[l consumo de carbon
[ consumo de biomasa
.Consum o de butano

t kWh Mj

MILSE TENTAYSEIS
145.361,5 kWh
523.305,8 Mj

31.563,10 13.621,3
33.767,20 121.561
259.554,7

7210110

t kWh

PAGO DE CARRAOVEJAS Y AMBIVIUM
3.227.716,4 kWh
1.620.004,7 Mj

4. Unidades de conversion empleadas
Tt propano = 47.300 Mj; 1t gasdleo = 43.000 Mj; 1t biomasa = 18.084 Mj
Densidad del gassleo: 850 kg/m3. Densidad de la gasolina: 680 Kg/m3
TkWh =36 Mj
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t kWh Mj

OSSIAN
298.469,4 kWh
1.074.507,7 Mj
010128
32147
985,4
1149,7
‘ -
t KWh Mj

VINA MEIN - EMILIO ROJO
246.119,3 kWh
886.041,5 Mj

[ consumo eléctrico
| Consumo gasdleo
[ Consumo gasolina
Consumo de autogas
[ consumo de propano
[ consumo de carbén
[l consum o de biomasa
| Consumo de butano
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790,4 2.845,2

t kWh Mj

MARARNONE S
95.773,8 kWh
344.789,8 Mj

t kWh M

AIURRI
151.975 kWh
547113,6 Mj

M3.621,3
31.563,1 125.108,5
34.752,7 641.105,9
178.091,4

t kWh Mj

TOTAL
3.856.970,8kWh
13.885.375Mj
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CONSUMO ENERGETICO TOTAL

. Aiurri

Viha Mein-Emilio Rojo
. Ossian
. Pago de Carraovejas
. Milsetentayseis
. Marafione s

—34 —5,38
—4,97
—Mno3 —20,52

—3,32
—1,03
—4,85 —757
Mj/kg de uva Mij/litros de vino producidos
Total 8,20 Total 12,65
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—22,02

—23,62

—6,58

—15,58

—38,23

Mj/litros de vino vendidos
Total 15,18






CONSUMO DE AGUA

En Pago de Carraovejas, el 100% del consumo total
de agua utilizado en nuestra actividad productiva
proviene de fuentes propias. Concretamente, obte-
nemos el agua de cuatro pozos dentro de la finca. El
agua que captamos de los pozos es empleada para
las actividades de viticultura, elaboracion de vino
(previamente osmotizada) y enoturismo. La cubier-
ta vegetal del dormitorio de botellas utiliza el agua
de lluvia para mantener la humedad, puesto que al
mojarse el césped que la recubre, le permite con-

servar mejor las condiciones de humedad y tempe-
ratura del interior de la nave. Asi mismo, contamos
con dos balsas descubiertas en las que también se
almacena agua de lluvia, que luego se utiliza para el
consumo en riego, bodega y zona social.

En el resto de bodegas el agua utilizada procede de
la red de abastecimiento de agua potable. Ademas,
en Milsetentayseis, Vifa Mein y Aiurri, el agua recibe
tratamientos a través de diferentes filtros antes de
Su uso en bodega. Los consumos de agua de 2022
han sido:

m?® 743,31 95.979 650 2978 3045 1105 101.760
mé/kg uva 0,007 0,091 0,002 0,042 0,003 0,007 0,056
m3/litros
de vino o.on 0137 0,003 0,069 0,004 o.0on 0,086
producidos
m?3/litros de
vino vendidos 0,054 0,129 0,004 0,079 o.0n - 0,03

Pago de Carraovejas dispone de una parcela situa-
da en el término de Penafiel, poligono 10, parcela
36, en la cual hay albergada y funcionando una de-
puradora que consta de un sistema de depuracion
de aireacion prolongada con fangos activos que
depura las aguas residuales antes de ser vertidas
al arroyo Botijas. Disponemos de autorizaciéon de
vertido, vigente desde el 30 de enero de 1997, emi-
tida por la Confederacion Hidrografica del Duero.
El resto de bodegas vierten al colector municipal
correspondiente En todas las sedes se considera
que el agua consumida es igual al agua vertida, ex-
cepto en Pago de Carraovejas, en la que la cantidad
de agua vertida se extrae del informe trimestral de
la empresa mantenedora de la depuradora que se

remite, a su vez, a la Confederacion Hidrografica
del Duero; en 2022 el vertido fue de 3.372 m3. Los
flujos de aguas residuales existentes proceden tan-
to de la limpieza de las instalaciones, como de las
aguas residuales domeésticas. Los lodos, fangos vy
residuos generados en la depuradora se gestionan
adecuadamente segun su naturaleza y composi-
cion, de modo que no produzcan afeccién alguna a
las aguas superficiales o subterraneas.

A continuacion, se reproducen los valores medios
de nuestras aguas de vertido en Pago de Carrao-
vejas, que es la Unica bodega que vierte directa-

mente a cauce publico:

Valor Limite Valor Limite Valor Limite Valor Limite
medio permitido medio permitido medio permitido medio permitido
Pago de
Carraovejas 73 6-9 54,7 1l 25 175 35
y Ambivium




GESTION DE RESIDUOS

Pavely 200101 RI3 883 24860 540 - - - 26.283
Plastico 200139 R13 550 10582 - - - - n132
Madera 150103 R3 - 3080 - - - - 3080
H:Cre'f’oy 170405 RI3 - 2200 - - - - 2200
Lodos 190805 R3 1620 41040 12180 - - - 54,840
Re;r’;ize‘l’ a 150107 R12 - 160 - - - - 160
Residuos vegetales (raspén) 3153 63.225 - 6171 3529 6.412 82.490
TOTAL 6.206 145147 12.720 671 3529 6.412 180.185

Orujos 13140 173.380 44.960 9704 8.959,5 10160 260.304
Lias 1500 23760 - - - 1900 27160
TOTAL 14.640 197140 44.960 9704 8.959,5 12.060 287.464
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GESTION DE RESIDUOS

Productos
quimicos de
laboratorio
ke)

16 05 06 R13 - 13 - - - - 13

Envases
de plastico
contamina-

dos (kg)

150110 R12 - 103 - - - - 103

Envases de

metal con-

taminados
(kg)

isomm R12 - 50 - - - - 50

Aerosoles

16 05 04 R12 - 22 - - - - 22
(kg)

Aceites
minerales no 1302 05 R12 - 78 - - - - 78
clorados

Baterias
de plomo 16 06 01 RI13 - 166 - - - - 166
usadas

Residuos 180103 D9 19 64 - - - - 83
biosanitarios

Envases SIGFITO 35 180 46,9 - - - 2304

TOTAL 225 676 46,9 - - - 745,4
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CAMBIO CLIMATICO

Fruto del compromiso de Alma Carraovejas con
la lucha contra el cambio climatico, se calcula vy
verifica la huella de carbono de organizacién de
Pago de Carraovejas desde el ano 2015 al 2018
segun la norma GHG Protocol y del 2019 en ade-
lante siguiendo el estandar internacional I1SO
14064, con un enfoque de control operacional vy
estableciendo 2019 como afio base. A este calculo,
se han sumado las bodegas Ossian Vides y Vinos
y Milsetentaiseis en 2019, y Vifa Mein-Emilio Rojo
en 2020, pero serd en 2020 cuando se verifiquen
estas tres bodegas bajo el estandar ISO 14064 vy
se tomara dicho afio como afio base. Ademas, en
2022 se ha comenzado a calcular las emisiones de
GEI de Bodega Marafones, por lo que 2022 sera
su afo base.

Asi mismo, disponemos de un plan de reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero, en el

que destacamos las siguientes medidas:

* Buscar proveedores lo mas cercanos posi-

bles, especialmente para materias primas y
materias auxiliares que se adquieren en gran-

des cantidades (uva, abono, biomasa, gaso-
leo, barricas, botellas, cajas de cartén, palets,
etc.).

Conduccion eficiente de tractores y vehiculos
de empresa.

Utilizacién de energias renovables.

Regular las temperaturas de climatizacion.
Optimizar las automatizaciones de ciertos
procesos (tren de lavado de barricas, control
automatico de temperaturas en los depdsitos,
etc).

Realizar un correcto mantenimiento de los
equipos.

Sustituir equipos antiguos por otros mas efi-
cientes (criterio de compra).

Emplear agua caliente solo cuando sea nece-
sario.

Aprovechar al méximo la luz natural, emplear
ldamparas y bombillas LED, asi como instalar
detectores de presencia en zonas de paso.
Programar anualmente sesiones de sensibili-
zacion ambiental para todos los trabajadores.




HUELLA DE CARBONO
MILSETENTAYSEIS

Para el célculo de la Huella de Carbono de Mil-
setentayseis, se considera como afo base 2020,
porgue se cuantificaron emisiones significativas

pertenecientes a todos los alcances, que no se
habian considerado en afios anteriores; y se pro-
dujeron cambios estructurales dentro de la or-
ganizacion. También se toma como referencia la
norma ISO 14064 a partir del ano 2020, habien-
do sido GHG Protocol los afos anteriores.

2020 2021 2022
Viticultura 70.031 33.726 3716
Elaboracion 16.559 14.620 13.414
Consumos generales 27.095 44.942 43.491
Packaging 12.590 16.302 24.430
Distribucion final del 430 25783 1735
producto
Residuos 6.460 1110 450
Total 133167 136.483 120.635
2020 2021 2022
Emisiones directas 13709 21.093 27713
Emisiones biogé- 10,043 8.326 10591
nicas
Emisiones indirectas
de energia (comer- 7.594 8.509 6.584
cializadora)
Emisiones indirectas
de energia (mix 12.656 17.432 11.920
nacional)*
Otras emisiones
indirectas 101.827 98.555 75.746
Total 133167 136.483 120.635

Afo

2020

2021 2022

Resultado (t CO,

295!)

133

136 121
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HUELLA DE CARBONO
PAGO DE CARRAOVEJAS

Para el calculo de la Huella de Carbono de
Pago de Carraovejas se considera como afio
base 2019, porque se cuantificaron emisio-

alcances tomando como referencia la norma
ISO 14064, habiendo sido GHG Protocol los
afios anteriores. En el ano 2020 hay una re-
duccion notable de emisiones en comparacioéon
con 2019, sobre todo como consecuencia de
los efectos de la pandemia producida por la

nes significativas pertenecientes a todos los Covid-19.
2019 2020 2021 2022
Viticultura 203.494 165.545 nz.8ig 97151
Elaboracion 138.545 174.286 174.376 141570
Consumos generales 684.962 388.551 440.451 595734
Packaging 258918 293.567 317.821 323.899
Distribucion final del | 49513 | 303266 | 306671 | 90365
producto
Residuos 71.710 82578 23.305 29.617
Restaurante 75.585 30.077 135.294 168.612
Total 1.628.827 | 1.437.870 1511.736 1.446.948
2019 2020 2021 2022
Emisiones directas 167.089 177.934 237579 203.602
Emisiones bioge- 178571 | 150949 | 124.346 14810
nicas
Emisiones indirectas
de energia (comer- 493.657 68.339 68.568 241266
cializadora)
Emisiones indirectas
de energfa (mix 494.000 340.008 342839 406.508
nacional)*
Otras emisiones
indirectas 789.509 1.040.647 1.081.242 887.271
Total 1.628.827 1.437.869 1.51.735 1.446.948

Afo 2019

2020 2021 2022 ‘

Resultado (t CO. 1629

26a)

1438 1512 1.447 ‘
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HUELLA DE CARBONO
OSSIAN VIDES Y VINOS
Para el célculo de la Huella de Carbono de Os-
sian Vides y Vinos, se considera como afio base
2020, porque se cuantificaron emisiones signifi-
cativas pertenecientes a todos los alcances, que

no se habian considerado en afios anteriores; y
se produjeron cambios estructurales dentro de
la organizaciéon. También se toma como referen-
cia la norma ISO 14064 a partir del ano 2020,
habiendo sido GHG Protocol los afios anteriores.

2020 2021 2022
Viticultura 10.029 52.878 31.720
Elaboracion 37147 24.096 30.474
Consumos generales 61.345 72.830 80122
Packaging 71.517 56.850 68.379
Distribucion final del 42644 53.743 12464
producto
Residuos 14.640 3.493 7.571
Total 337.322 263.890 230.729
2020 2021 2022

Emisiones directas 74.564 83.372 65158

Emisiones bioge- 30374 19.274 27946

nicas

Emisiones indirectas

de energia (comer- 3.896 3.391 13.444

cializadora)

Emisiones indirectas

de energia (mix 11.687 16.953 18.425

nacional)*

Otras emisiones 228.488 157.853 124781

indirectas

Total 337322 263.890 230.729

Afo 2020

2021 2022

Resultado (t CO, ) 337

264 231
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HUELLA DE CARBONO 2020, por ser el primer afio de calculo de emi-
VINA MEIN - EMILIO ROJO siones de diéxido de carbono de dicha organi-
Para el cdlculo de la Huella de Carbono de Vifa zacion.

Mein-Emilio Rojo, se considera como afio base

2020 2021 2022
Viticultura 22.216 21777 15.954
Elaboracion 9.665 23.707 9132
Consumos generales 64.585 74.630 76.609
Packaging 28517 20.058 18.347
Distribucion final del 20014 18.016 3037
producto
Residuos 3.583 806 694
Total 148.580 158.994 123773
2020 2021 2022
Emisiones directas 42.821 43.323 31682
Emisiones bioge- 34 10631 13,628
nicas
Emisiones indirectas
de energia (comer- 12.082 10.346 20.719
cializadora)
Emisiones indirectas
de energia (mix 28.699 31579 33.383
nacional)*
Otras emisiones 93643 94.694 57.744
indirectas
Total 148.580 158.994 123773

Afio 2020 2021 2022

Resultado (t CO. 149 159 124

2e0)
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HUELLA DE CARBONO base 2022, por ser el primer ano de calculo
BODEGA MARANONES de emisiones de dioxido de carbono de dicha
Para el calculo de la Huella de Carbono de organizacion.

Bodega Marafiones, se considera como afio

2022 2022
Viticultura 6.769 Emisiones directas 10.395
Elaboracion 9931 Emisiones biogé- 9693
nicas
Consumos generales 30.550 Emisione; indirectas
de energia (comer- 14.884
cializadora)
Packaging 21.006
Emisiones indirectas
o de energia (mix 16.616
Distribucion final del .
oroducto 2.051 nacional)
Otras emisiones
Residuos 384 indirectas 35.718
Total 70.690 Total 70.690

Afo 2022

Resultado (t CO,_ ) 71

2eq
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HUELLA DE CARBONO base 2021, por ser el primer afio de calculo de
ALMA CARRAOVEJAS emisiones de diéxido de carbono de toda la
Para el calculo de la Huella de Carbono de organizacion.

Alma Carraovejas, se considera como afio

2022
Compde,  O%gdes Nowdede | manmtmio Sedkw | Cinao
Rojo VEJAS
Viticultura 97151 31720 37716 15.954 6.769 188.710
Elaboracion 141570 30474 13.414 9131 9,031 204.520
Consumos generales 595.734 80.122 43.491 76.609 30.550 826.505
Packaging 323899 68.379 24.430 18347 21006 456.060
Eriztd”f’;gé” final del 90.365 12.464 1735 3037 2051 109.652
Residuos 29617 7571 450 694 384 38716
Restaurante 168.612 - - - - 168.612
Total 1446948 230729 120,635 123773 70,690 1992775

100



2022

Pago de Ossian Vides Hoyada de VVma . Bodega Uil ALBIA
Carraovejas Vinos los Lobos E-EID Marafones CARO-
d y Rojo VEJAS
Viticultura 203.602 65158 27713 31.682 10.395 338.550
Elaboracion 14.810 27946 10.591 13.628 9.693 176.669
Consumos generales 241.266 13.444 6.584 20.719 14.884 296.897
Packaging 406.508 18.425 n.o21 33.383 16.616 486.852
Pistribucion final del 887.271 124181 75.746 57.744 35718 180.659
producto
Total 1.446.948 230.729 120.635 123773 70.690 1.992.775
Afo 2021 2022
Resultado (t CO, eq) 2.07 1.993
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BIODIVERSIDAD

En Alma Carraovejas, a pesar de ubicarnos en zo-
nas no protegidas, damos una gran importancia
al cuidado de nuestro entorno, tanto del medio
ambiente como de la biodiversidad. En lo que res-
pecta a la existencia de zonas incluidas en Red
Natura 2000, hay que destacar que la finca de
Pago de Carraovejas no se encuentra ubicada
dentro de ninguna zona LIC ni ZEPA, pero se en-
cuentra a poca distancia de un LIC denominado
“Riberas del Rio Duero y afluentes”, a unos 500
metros hacia el norte del Pico de Santa Maria, lo
cual hace que tengamos areas de gran valor para
la biodiversidad.

En el afo 2013, realizamos un estudio faunistico
para conocer la gran variedad de fauna con la
que cuenta la finca de Pago de Carraovejas, y con
el objetivo final de implantar mejoras ambienta-
les.

Se ha dividido la finca en una serie de formacio-
nes gue, aunque no son biotopos propiamente
dichos, es decir, no poseen unas condiciones
ambientales determinadas para el desarrollo de

Vifiedo

Roquedo

16%

Vega

20%

ciertas especies animales y vegetales, ayudan a
comprender de una manera mas sencilla el eco-
sistema de la zona, asi como las especies que lo
habitan: el paramo, el roquedo, el pinar, el vinedo
y la vega.

Las areas con mas valor para la biodiversidad
son el pinar y el paramo, albergando el mayor
numero de especies, con mas del 50% del total:
El pinar se encuentra en la parte intermedia de la
superficie de la finca en toda su longitud. Se trata
de masas formadas fundamentalmente por pino
carrasco que presenta diversas etapas de desa-
rrollo segun las zonas, aungue es su mayoria son
masas maduras procedentes probablemente de
diversas campanas de reforestacion fomentadas
por la Administracion. Sus suelos son de arcillas
margosas, niveles calcareos vy yesiferos. El pinar
posee 38 especies diferentes de vertebrados, lo
que supone un 35% del total. Los animales apro-
vechan la espesura de esta area para refugiarse,
tal es el caso de los jabalies, los corzos o los cone-
jos. Las aves suelen utilizarlo para alimentarse; y
los pies méas altos y mejor ubicados, para colocar
sus nidos.

Pinar

Paramo

Biodiversidad



El paramo estd ubicado en la parte superior de la
finca, se trata de un terreno llano y yermas de sue-
lo calizo, generalmente poco profundo. El mosaico
de vegetacion que encontramos son principalmen-
te zonas de cultivo de secano (cereal, fundamen-
talmente), asf como terrenos baldios con algo de
matorral bajo que son pastoreados, y alguna pe-
quefa masa de arbolado de repoblacion muy poco
desarrollada. Encontramos 22 especies que supo-
nen el 20% del total, destacando sobre manera las
aves como la cogujada, la collalba o el mochuelo.

NUESTRO ENTORNO SOCIAL

Estos son los estatutos, principios y otros do-
cumentos de caracter econémico, ambiental y
social desarrollados externamente y que Alma
Carraovejas respalda:

« Pacto Mundial: Estamos comprometidos con
la ejecuciéon de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) definidos por la Asamblea
General de Naciones Unidas, trabajando de la
mano de la Red Espanola del Pacto Mundial.

« Decalogo de sostenibilidad: Pago de Carrao-
vejas fue la tercera empresa en obtener la
adhesion al decalogo en el ano 2017. Desde
2021 la adhesion es a nombre de Alma Ca-
rraovejas, por lo que todas las empresas del
grupo estan comprometidas con dicho deca-
logo.

* Hosteleros por el Clima: Reconociendo el de-
safio climatico que tenemos por delante, Res-
taurante Ambivium se compromete a llevar a
cabo un plan de accion para la reduccion de
sus emisiones de gases efecto invernadero y
a formar parte de la Comunidad #PorEICli-
ma, iniciativa pionera de personas, empresas,
organizaciones y administraciones publicas
que se unen con un objetivo comun: ser pro-
tagonistas de la accion contra el cambio cli-
matico de acuerdo a las directrices marcadas
en el Acuerdo de Parfs.

Y esta es la lista de las principales afiliaciones a
entidades del sector u otras asociaciones y las
organizaciones de defensa de intereses a nivel
nacional o internacional:
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« Vitartis: Pertenecemos a la junta directiva.

« Instituto de Calidad Turistica Espanola, ICTE.

* Fundacion Mas familia.

« Consejo Regulador D.O. Ribera Del
(C.R.D.O).

* Federacién Espanola Del Vino (FEV).

« Asociacion Chaine Des Rostissiers.

Duero

« Plataforma Tecnoldgica Del Vino (PTV).

+« Camaras de Comercio (Segovia- Valladolid).

* Asociacion Empresarios Penafiel (AEMPE).

* Asociaciéon para el Progreso de la Direccion (APD)

« Convenio Grupo Incorpora- Integracion Laboral.

* Asociacion de Empresa familiar de Castillay Leodn.

* Federacion empresarial Segovia.

* Asociacion de jovenes empresarios de Segovia.

+ Organizacién Internacional de la Vina y el
Vino (OIV).

* Red Espanola del Pacto Mundial.

« International Wineries for Climate Action.

* Wine in moderation.

No se tiene constancia de ningun incidente
derivado de incumplimientos de la regula-
cion legal o de los codigos voluntarios rela-
tivos a los impactos de los productos vy ser-
vicios en la salud y la seguridad durante su
ciclo de vida 2022.

En Alma Carraovejas cumplimos con la Ley
Organica 3/2018 de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos
digitales y del Reglamento Europeo RGPD
679/2016. El derecho a la proteccion de da-
tos personales es un derecho fundamental
de todas las personas que se traduce en la
potestad de control sobre el uso que se hace
de sus datos personales.

Este control permite evitar que, a través del
tratamiento de nuestros datos, se pueda lle-
gar a disponer de informacion sobre noso-
tros que afecte a nuestra intimidad y demas
derechos fundamentales y libertades publi-
cas. En 2022 no se han recibido reclamacio-
nes fundamentadas sobre la violacion de la
privacidad y la fuga de datos de los clientes.
Tampoco se han recibido multas relaciona-
das con el incumplimiento de la normativa
relativa al suministro y uso de productos vy
servicios.



NUESTROS PROVEEDORES

En nuestra firme apuesta por la calidad de nues-
tros productos, en Alma Carraovejas contamos con
proveedores que conocen perfectamente nuestras
expectativas y que pueden adecuarse a las necesi-
dades de la empresa, manteniendo una relacion de
confianza y de mutuo beneficio. Nuestros provee-
dores son el primer eslabon de nuestra apuesta por
la calidad, distinguimos tres tipos de proveedores:
de materia prima, de materiales auxiliares y resto.

Conscientes de la importancia de extender nues-
tros valores a toda la cadena de suministro, hemos
desarrollado un protocolo de homologacién de
proveedores como forma de promover la ob-
servacion y cumplimiento de la normativa social
y ambiental, que abarca todos los procesos pro-
ductivos de la compafiia y garantiza una mayor
transparencia. Siguiendo los sistemas de gestidn
de calidad se realiza una revision anual de provee-
dores, asi como de las incidencias que se pudieran
haber generado y en las que estuviera involucrado
alguno de ellos.

También se ha elaborado un Cédigo de Conducta
para proveedores donde se les compromete e in-
forma de la importancia de las normas y préacticas

del lugar de trabajo, cumplimiento de la ley vy de

nuestros criterios responsables tanto ambientales
como laborales. EI 100% de nuestros proveedores
habituales conocen dicho cédigo, siendo esencial
su entrega y confirmacion de recepcion por parte
de ellos para el comenzar a trabajar juntos.

La seleccion de proveedores de productos y de
servicios se realiza segun una serie de criterios
concretos:

« Calidad de los materiales.

« Mecanismos de contacto.

* Relacion calidad - precio.

« Criterios responsables: ambientales y laborales
« Proximidad.

*« Apoyo a proveedores locales.

Por tanto, Alma Carraovejas compra, siempre
gue es posible, bienes y servicios a proveedo-
res y subcontratistas locales (de la provincia en
la gue se ubica el centro de trabajo), siempre
y cuando cumplan con nuestros requisitos en
cuanto a calidad del servicio. De esta manera,
pretendemos contribuir a la generaciéon de ri-
gueza en nuestro entorno, mediante la implanta-
cion y desarrollo de relaciones econdmicas con
proveedores locales. Los porcentajes de compra
(que supone el gasto en euros) de nuestros pro-
veedores y subcontratistas durante 2022 se pre-
senta a continuacion:




Segovia Otros
Otros
36% 1%
Valladolid

Ossian Pago de Carraovejas
Otros
Otros
47%
46%
Burgos
Ourense
Vifia Mein - Emilio Rojo Milsetentayseis
Leza
31%
Otros
Aiurri
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COMUNIDAD LOCAL

No se identifican operaciones con impacto ne-
gativo actual o potencial en la comunidad local.
En Alma Carraovejas hemos desarrollado un
fuerte compromiso con la sociedad en general,
y con la sociedad rural en particular. La situacion
de la pandemia hace que algunas de las colabo-
raciones habituales no se puedan llevar a cabo, a
pesar de ello, estas son algunas de las acciones
al respecto que hemos llevado a cabo durante
el ano 2022:

« Colaboracion econdmica con el Ayuntamien-
to de Fuentenebro para la limpieza y acondi-
cionamiento de la ruta del sendero.

* Donacién econdmica a “El Prao de Luyas” con
el objetivo de poner en valor el medio rural,
sus recursos naturales, sus gentes, sus cultu-
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ras, su historia... Todo ello sin olvidar que toda
la actividad humana debe estar presidida por
el amor a la madre naturaleza.

* Inscripciones en la marcha contra el Céncer
en Pedafiel.

« Convenio de trabajo con la Asociacion Pro-
gestion.

« Donativo para las fiestas patronales. Y cola-
boracién en el libro de fiestas del municipio
de Penafiel.

« Donacién de vinos para una subasta organi-
zada por las Asociacién de padres y protecto-
tes de nifios con discapacidad Compafiia Sur
Cordobesa. APAPNIDICSUR.

En relacion con las obras y mejoras llevadas a
cabo en las infraestructuras de nuestras insta-
laciones durante el aflo 2022 se han invertido
3.763.660 €, destacamos las siguientes:




Actuaciones en nave de fermentacion:

- Perfiles terrenos parcelas vifiedo 25200 €
- Revestimiento en paredes (color negro) 20.500 €
Pavimento rampa acceso a huerto 10.000 €
Murete de piedra cierre finca Cuesta de las Liebres 34.400 €
22 Ampliacién luminarias led en zona embotellado 4.000 €
OBRAS
Cargadores eléctrios (i / acometida realizada por nosotros) 10.000 €

Recuperacion murete piedra Camino Carraovejas (con personal bodega)

Actuacion filtraciones vestuarios 22.800 €
Camara de uva 1y cuartos auxiliares (5% restante) 26.300 €
Actuaciones paisajisticas 43.000 €
Finalizar camara de uva 1y cuartos auxiliares (12% aprox.) 50.000 €

OBRAS Proyecto basico arquitectos 40.000 €

Fase 1: Rehabilitacion edificio de elaboracion 2.520.000 €

Otras actuaciones:

- Arreglo camino Osebre 1.900 €
OBRAS

- Acondicionamiento viajes 8.800 ¢

- Impermeabilizacion muro edificio logistica 7.660 €

- Varios: arreglo emparrado, arreglo toldo, bases filtros, bases compre

sores, actuacién cuadro logistica,...) 14600 ¢

Reforma bodega Fase 2: acabar edificios produccion 200.000 €

OBRAS

Reforma bodega Fase 3: fachadas edificios, oficinas y vestuarios (aprox. 40%) 680.000 €

OBRAS Reforma vivienda Fuentenebro para aperos de vifiedo 32.000 €
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SOBRE ESTA
MEMORIA

El grupo Alma Carraovejas nace con el proposito de
aunar la misma filosofia de trabajo a todas sus so-
ciedades dependientes. Sus entidades y correspon-
dientes accionistas son:

3,95% [ Rz Aragonese s, Jorge

3,95% Ruiz Aragonese s, Pedro Luis
3,95% Ruiz Aragoneses, José Maria
3,95% Ruiz Aragonese s, Rocio

42,05% Aragoneses Esteban, Ascension

42,15% Ruiz Benito, José Maria

Accionistas
total: 100%
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La sociedad Alma Carraovejas S.L. es la sociedad
dominante de un grupo de sociedades constitui-
das por:

* Pago de Carraovejas, S.L.U. : 100% Propiedad
de Alma Carraovejas, S.L7.

* Singular Vineyard Wines, S.L.U: 100% Propie-
dad de Alma Carraovejas, S.L

+ Ossian Videsy Vinos, S.L.U: 100% Propiedad de
Alma Carraovejas, S.L

* Hoyada de los Lobos, S.L.U. (Milsetentayseis):
100% Propiedad de Alma Carraovejas, S.L

Incluye r

Emilio Rojo Bangueses

Gastronomy & Dreams Investments, S.L.U.
100% Propiedad de Alma Carraovejas, S.L

Vifia Mein, S.L.U.:100% Propiedad de Alma Ca-
rraovejas, S.L

Alto de la Huesera S.L.U. : 100% Propiedad de
Alma Carraovejas, S.L

Alma Carraovejas Distribucién S.L.U. : 100%
Propiedad de Alma Carraovejas, S.L

Bodegas Emilio Rojo S.L.: composicion de ac-
cionariado.

90%

Alma Carraovejas SL

BODEGAS EMILIO ROJO SL

La Dehesa de San Martin SL
10%

90%

Alma Carraovejas SL

BODEGAS MARANONES SL

Las sociedades Singular Vineyard Wines y
Gastronomy and Dreams Investments S.L..U. no
cuentan con plantilla, por lo que no se incluye infor-
macion relativa a estas en el presente documento.



Alma Carraovejas sigue dando respuesta a los
retos de transparencia, integridad y sostenibi-
lidad, entendida esta ultima en una quintuple
vertiente: econdmica, de gobernanza, de ges-
tion del talento, ambiental vy social.

Alma Carraovejas mantiene su compromiso de
Responsabilidad Social Empresarial al menos
en tres elementos esenciales. En primer lugar,
su integracion en la estrategia y procesos de la
organizacion. En segundo lugar, el impulso del
didlogo y el conocimiento de las expectativas
de los grupos de interés. Por ultimo, el fomen-
to de la transparencia y la comunicacion.

Elaboramos y publicamos nuestra memoria de
sostenibilidad anualmente, siendo esta nues-
tra cuarta memoria que engloba a Alma Ca-
rraovejas. Esta edicion, a diferencia de la ulti-
ma publicacion (memoria de sostenibilidad de
2021, que fue reportada en la opcidn esencial),
se ha elaborado en referencia a los estandares
GRI (Global Reporting Initiative), opcion refe-
rencial.

Cubre el periodo de enero a diciembre de
2022. Todos sus indicadores han sido calcu-
lados en ese periodo excepto los datos eco-
nomicos-financieros publicados por vias pu-
blicas y los reportados en este informe, dichos
valores son los calculados en el periodo del
1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de
2022.

La Fundacion Cultura Liquida tiene su propio
informe de Responsabilidad Social, por lo que
sus datos no entran en el alcance de esta me-
moria.

Este documento ha sido verificado externa-
mente en su conjunto por la entidad certifica-
dora OCAcert, empresa completamente inde-
pendiente a Alma Carraovejas. La decision de
verificar este informe parte de la alta direccion
de Alma Carraovejas, con la intencién de ga-
rantizar la veracidad de los datos a los grupos
de interés.

Si desea obtener informacion adicional rela-
cionada con esta memoria puede contactar
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con Alma Carraovejas a través del correo elec-
trénico: silviatellez@almacarraovejas.com

Este informe se elabora bajo los principios
descrito en el GRIT:

* Precision: la informacion es correcta y sufi-
cientemente detallada como para permitir
realizar una evaluacion de impactos de la
organizacion.

« Equilibrio: la informacién se presenta sin
sesgo y se representan los impactos negati-
VOs y positivos de la organizacion.

« Claridad: la informacion se presenta de una
forma accesible y comprensible.

« Comparabilidad: se presentan datos sufi-
cientes para hacer el analisis de los cambios
qgue se han producido en los impactos de la
organizacion con el tiempo.

*« Exhaustividad: se presenta informacioén su-
ficiente para poder evaluar los impactos de
la organizacién durante el periodo objeto
del informe.

« Contexto de sostenibilidad: la informacion
sobre los impactos se presenta en el con-
texto mas amplio de desarrollo sostenible.

*« Puntualidad: el reporte se hace con una
programacion peridédica y se pone a dis-
posicién del publico a tiempo para que los
usuarios tomen decisiones.

« Verificacion: la informacion ha sido recolec-
tada, registrada, compilada y analizada de
tal forma que pueda examinarse para deter-
minar su calidad.



LR B

IDENTIFICACION DE ASPECTOS MATERIALES
Y SU COBERTURA

El proceso seguido por Alma Carraovejas para la
identificacion de sus aspectos materiales parte de
los principios para la definicion del contenido del
informe: participaciéon de los grupos de interés, con-
texto de sostenibilidad, materialidad y exhaustivi-
dad. El proceso consta de cuatro pasos:

1) Identificaciéon de contenidos: Tomando como
referencia GRI.

2) Priorizacién: Valoracion de los impactos econd-
micos, sociales y ambientales (segun su probabili-
dad y sus consecuencias), asi como de la influencia
que éstos tengan en las valoraciones y decisiones
de los grupos de interés. A continuacion, se genera
una matriz de materialidad, que enfrenta el impacto
con la influencia en los grupos de interés. Finalmen-
te, se dibuja una curva por encima de la cual los te-
mas se consideran materiales para la organizacién.
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3) Validacion: Se determinan los contenidos con-
cretos a incluir en la memoria. El listado definitivo de
aspectos materiales es aprobado por la Direccion
de Alma Carraovejas.

4) Revisién: Alma Carraovejas se compromete a
realizar la revision del presente documento, una
vez éste haya sido publicado. Las conclusiones ex-
traidas de esta revisidn servirdn como base para la
identificacion de nuevos posibles aspectos materia-
les en el siguiente ejercicio de reporte.

Este andlisis se realizé por primera vez en 2016, y ha
sido revisado por la Directora de RSE, no identifi-
candose ninglin cambio que afecte a los resultados.
Para el reporte de la memoria de 2023, el andlisis
de la matriz de materialidad se haréd siguiendo el
estandar sectorial GRI 13: Agricultura, acuicultura
y pesca.

Aplicando este proceso, Alma Carraovejas identifi-
ca como sus aspectos materiales los siguientes:
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Desempefio econémico

Desempefo econdémico (201)

Nuestros resultados

Presencia en el mercado (202)

Nuestros resultados

Impactos econémicos indirectos (203)

Entorno local

Practicas de adquisicion (204)

Nuestros proveedores

Competencia desleal (206)

Nuestros grupos de interés

Desempeiio ambiental

Materiales (301)

Nuestro entorno: consumo de materias primas

Energia (302)

Nuestro entorno: consumo de energia

Agua (303)

Nuestro entorno: consumo de agua

Biodiversidad (304)

Nuestro entorno: biodiversidad

Emisiones (305)

Nuestro entorno: cambio climatico

Vertidos y residuos (306)

Nuestro entorno: gestion de residuos

Cumplimiento legal ambiental (307)

Sistemnas de gestion: 1ISO 14001

Evaluacion ambiental de proveedores (308)

Sistemas de gestion: ISO 14001

Desempefio social

Empleo (401)

Nuestro equipo

Relaciones trabajador-empresa (402)

Nuestro equipo

Salud y seguridad en el trabajo (403)

Nuestro equipo

Formacion y desarrollo (404)

Nuestro equipo

Diversidad e igualdad de oportunidades (405)

Nuestro equipo

Comunidades locales (413)

Comunidad local

Salud y seguridad de los clientes (416)

Nuestro entorno social

Marketing y etiquetado (417)

Nuestras bodegas

Privacidad del cliente (418)

Nuestro entorno social

Cumplimiento legal socioecondmico (419)

Nuestro entorno social

14



INDICE DE LOS CONTENIDOS GRI

Codigo Tema Pagina
Detalle de la organizacion:
-Nombre de la organizacion 29
241 -Ubicacién de la sede 3
-Ubicacion de las operaciones 109
-Propiedad y forma juridica
Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad.
20 -Entidades incluidas 54
-Estados financieros auditados 109
-Explicacién enforque de la consolidacion de la informacién
-Periodo objeto del informe y la frecuencia
2.3 -Ciclo de la elaboracién de informes 2
-Fecha de publicacién del informe
-Punto de contacto para preguntas sobre el informe
2-4 -Re expresion de la informacién n2
2-5 -Verificacion externa 12
-Actividades 5
-Marcas, productos y servicios 29
26 -Mercados servidos 31
-Tamafo de la organizacién 51
-Cadena de suministro 105
-Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro 108
Informacién sobre empleados y otros trabajadores
-Empleados totales
2.7 -Numero de empleados desagregados por género y region: empleados fijos, temporales, por horas
no garantizadas, tiempo completo y tiempo parcial.
*Se excluye la desagregacion de empleados a tiempo completo y parcial por aplicar metodologia de la evaluacion ley 11/2018
Estructura de gobernanza
-Descripcion de la estructura
2-9 -Enumeracion de los comités de érgano de gobierno 18
-Descripcion de la composicion del maximo érgano de gobierno y sus comités
2-10 Designacion vy la seleccidon del maximo érgano de gobierno 18
2-1 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 18
-Descripcion de la funcion que desempefa el maximo érgano de gobierno vy altos ejecutivos. 18
2-12 -Descripcion de la funcion que desempefa el maximo érgano de gobierno en la supervision de la 20
debida diligencia
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 8
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de los informes de sostenibilidad 19
2-15 Conflictos de interés 1
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 1
2417 Conocimiento colectivo del méximo érgano de gobierno 76
2-18 Evaluacion del desempefo del maximo érgano de gobierno 76
2-19 Politicas de remuneracion 74
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Codigo Tema Pagina
2-22 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 1
2-23-a-i Iniciativas externas 104
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 9
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 9
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 74
- . - . 9
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 104
2-28 Afiliacion a asociaciones 104
-Identificacidn y seleccidon de grupos de interés
2-29 -Enfoque para la participacion de los grupos de interés 55
Temas y preocupaciones clave mencionados
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva 63
2-4 Re expresion de la informacion
-Periodo objeto del informe
2.3 -Ciclo de elaboracién de informes
-Punto de contacto para preguntas sobre el informe
2-5 Verificacion externa
GRI 3: Temas materiales
Proceso de determinacion de los temas materiales
31 -Identificacion de los impactos n3
-Vinculacion con los Gl de la identificacion de los temas materiales
22 -Lista de temas materiales 13
-Cambios en la elaboracion de informes
1
3-3 Gestion de los temas materiales 18
n3

GRI 201: Desempefio econémico (2016)

2011 Valor econémico directo generado, distribuido retenido 51
201-4 Asistencia financiera recibida por el gobierno
GRI 202: Presencia en el mercado laboral (2016)
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local 71
GRI 203: Impactos econémicos indirectos (2016)
203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 108
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Codigo Tema Pagina

GRI 204: Practicas de adquisicion (2016)

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 105

GRI 206: Competencia desleal (2016)

20641 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopolicas y contra la 58
libre competencia

GRI 301: Materias primas y au.

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 84
301-2 Insumos reciclados 84
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 84

GRI 302: Energia (2016)

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 86

GRI 303: Agua y efluentes (2018)

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 91
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 91
303-3 Extraccion de agua 91
303-4 Vertido de agua 91
303-5 Consumo de agua 91
GRI 304: Biodiversidad (2016)
3041 Centros de operaciones propiedad, arrendados o gestlorvados ubicados dentro de o junto a areas prote- 103
gidas o zonas de gran valor para la diversidad fuera de areas protegidas
GRI 305: Emisiones (2016)
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 94
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 94
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 94
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI
GRI 306: Vertidos y residuos (2016)

306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino 92
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 92
GRI 307: C imi legal i (2016)

307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 9

17



Codigo Tema Pagina
GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores (2016)
30841 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccién de acuerdo con criterios 105
ambientales
GRI 401: Empleo (2016)
40141 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal ?8
4012 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 74
temporales
401-3 Permiso parental 72
GRI 402: Relaci j mpresa (2016)
402-1 Plazos de avisos minimos sobre cambios operacionales 74
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo (2018)
403-9 Lesiones por accidente laboral 81
403-10 Dolencias y enfermedades profesionales 81
GRI 404: Formacién y desarrollo (2016)
404-1 Media de horas de formacion al afo por empleado
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)
18
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 64
68
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 79
GRI 413: Comunidades locales (2016)
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos (reales y potenciales) en las comunidades locales 107
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes (2016)
4162 Casqs»de incumplimiento relativos a impactos en la salud o seguridad de las categorias de productos o 104
servicios
GRI 417: Marketing y etiquetado (2016)
4171 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios 24
417-2 Casqsvde incumplimiento relativos a impactos en la salud o seguridad de las categorias de productos o 24
servicios
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing 24
GRI 418: Privacidad del cliente (2016)
M8 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos
del cliente
GRI 419: C imi legal soci Smico (2016)
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los @mbitos social y economico 58
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