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ALMA CARRAOVEJAS



NUESTRO
COMPROMISO

Dicen que el halago debilita, pero el reconoci-
miento es, etimoldgicamente, la accion de volver
a conocer o distinguir una persona o cosa entre
varias.

Cerramos este 2025 de nuevo con muchos reco-
nocimientos a la labor que todos desempefiamos
en Alma Carraovejas.

Como decimos siempre, es posible que algun dia
no lleguen tantas distinciones y no pasara nada.
No es facil mantener el elevado numero de ga-
lardones que recibimos cada afio en diferentes
areas y proyectos.

Decia Aristoteles que “la dignidad no consiste en
nuestros honores sino en el reconocimiento de
merecer lo que tenemos”. Esto es lo mas impor-
tante. Llegaran o no llegaran, pero el verdadero
reconocimiento recae en merecer lo que tene-
mos. Coherencia, honestidad, autenticidad e in-
tegridad.

Después de un 2024 duro y complejo, el 2025
nos ha regalado lo mas importante: poder estar
hoy aqui brindando, no sin echar de menos a mu-
chos gue nos gustaria que siguieran con noso-
tros. Y también unas vendimias maravillosas, con
un ciclo nada facil, pero con un muy buen resul-
tado en todos los proyectos gracias al trabajo de
todos los equipos. Asimismo el gran trabajo en
Ambivium y en enoturismo con un gran afo de
aprendizaje e ilusion y grandisimos resultados,
mas alla de los reconocimientos llegados..y de
los que podiamos esperar.

Estar entre las 20 mejores bodegas del mundo
ha sido increible. Solo faltan 17 puestos para lle-
gar donde gueremos llegar. Pero estar ahi es algo
gue hace afos nos hubiera parecido increible. Ya
en los afos 2015 y 2021 estuvimos entre las 100
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mejores del mundo para diferentes prescriptores.
También la mayoria de los proyectos de Alma
se han seleccionado por unos u otros prescrip-
tores entre los mejores vinos del mundo. James
Suckling, Vinous, Tim Atkin, Beth Willard, Wine
Advocate y otros muchos o en dos ocasiones los
100 puntos para Cuesta de las Liebres 2021 para
Gourmet y Jeb Dunnuck.

En Ambivium con reconocimientos para Fernando
Moret a titulo individual o la distincion a la me-
jor carta de vinos de Espafia en dos categorias
para Star Wine List. Y la consecuente presencia
en Austria para luchar por la mejor carta de vinos
del Mundo.

Es dificil poder valorar en su justa medida todo
lo gue estamos consiguiendo en los diferentes
proyectos.

Conseguir pasar a formar parte del Movimiento
B Corp, tras afos duros de trabajo para conse-
guirlo, y alcanzar un hito mayusculo incorporando
todos los proyectos es algo realmente diferencial
que muestra nuestro compromiso por tratar de
construir un mundo mejor a través del vino.

Compromiso reflejado también en los diversos
proyectos de innovacion en todas las areas, ob-
teniendo el Premio a la Innovacion en Viticultura,
entre otros, y trabajando duro por seguir avan-
zando por nuestro desarrollo y el de todo el sec-
tor. Crecer haciendo crecer.

Desde el area de proyectos se culmind la nueva
bodega de Ossian y se obtuvo el reconocimien-
to Acluxega en Mein- Emilio Rojo. Una realidad
sostenible de nuestra forma de entender la ar-
quitectura, el disefio y el arte de elaborar vino
en su maxima dimension, respetando siempre el
Genius Loci en cada lugar.



Por ultimo, Marafiones y Ossian han mostrado el
camino para el resto de los proyectos de Alma
con la certificacion Demeter en biodinamica.
Otros, ya estan muy cerca de conseguirla, vy el
resto muestran también el maximo respeto en
nuestra forma de entender e interpretar cada
proyecto de manera holistica.

Porgue elaborar vino es mucho mas que elaborar
vino. Porgue el vino es el lenguaje de los pueblos
a través de los tiempos y nosotros, desde Alma
Carraovejas, estamos construyendo nuestro pro-
pio lenguaje con el pasado y el futuro, surcando
un presente muy complejo para unos e ilusionan-
te para otros.







ALMA
CARRAOVEJAS

“Alma Carraovejas aspira a ser reconocida como uno
de los referentes espafioles en el mundo por la cali-
dad y variedad de sus vinos, y por su cuidada oferta
turistico-gastronomica, con la ambicion de crear un
valor duradero para todos nuestros grupos de inte-

rés.

PRINCIPALES CIFRAS 2025

Alto de la Huesera (Aiurri)

Hoyada de los Lobos (Milsetentayseis)
Ossian Vide y Vinos

ViAa Mein-Emilio Rojo

Bodega Marafiones

Pago de Carraovejas

26 AH 76,62 AH
74,37 HDLL
16 HDLL
250,52 055
85,06 VM
154 PDC 7419 MRS
17 085
1442,04 PDC
24MRS  21VM
Hectareas de vifiedo Toneladas de uva
Total 357 ha 2.2002,819 tn
39.203 AH 29177 HDLL
39836 HDLL
130.829 0SS 205.898 0SS
41468 VM 37662 VM
36.780 VM

55.208 MRS

938.089 PDC
808.311 PDC

Litros de vino embotellado Numero de botellas vendidas
Total 1611855 L Total 1281709

Comensales
Ambivium

Visitas
enoturismo

Comensales Ambivium
Total 185 Visitas Enoturismo

(plantilla 31-12-2025)

Numero de empleados
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PRINCIPALES LOGROS 2025

- Ponemos en marcha la camara Red Natura

- Andrés Esgueva, cocinero de Ambivium, finalista en
Madrid Fusion

- Fernando Moret, Director de Ambivium, Premio July
Soler

- Se incluyen 3 nuevas bodegas de USA en SV&W:
Realm, Dalla Valle y Rose&Arrow

- Somos B Corp

- Starwinelist nos da la mejor carta de vinos a Am-
bivium

- Finaliza el proyecto Vinebox

- Lanzamiento NIDO 2.0.

- Cata vertical Pago en Vino&Compafia

- Nominacion de Marafiones en Verema a Mejor Bo-
dega

- Visita del Curso MW a Aiurri

- Ambivium y la cena Bespoke en Callejeros

- Medallas Gran Oro Paadin a Emilio Rojo 21y OGMB
22

- Viaje Alma Carraovejas

- Encuentro de viticultores

- Felicitacion de Primavera con Estratos de Alma

- Puntuaciones Guia ADN de Verema

- Final del Proyecto VITICOS

- Prowein

-Ossian en ELLE

- Certificacion Demeter en Marafiones

- Escort Kids de Alma

- Grabacion de Telemadrid en Marafiones

- Homenaje a nuestro companero Jonatan

- Premio innovacion en viticultura de los Premios de
Viticultura de Valladolid

- Primeras pruebas de tratamiento con drones en
Galicia

-DiaV

- Presentacion del libro de José Maria Ruiz

- Joaquin Hidalgo puntua Aiurri

- Evento Opus One

- Finalizacion obras ossian (oficialmente 30 de abril)
- Visita de Virginie Boone, de Jeb Dunnuck

-VIII Congreso Iberoamericano CEAPI

- Starwinelist en Austria

- Aaqui en la tierra en Marafiones

- Premio a la Geotermia 2025 que otorga @acluxega
- Milsetentayseis en Elle

- Clausura del programa del IE

- Vinology Primer aniversario

- Elle Gourmet Awards 2025

- Premios Empresa del Aflo del Sabadell

- 96 puntos Pefin a Milse, CL y Capitel

- 95 Robert Parker a Emilio Rojo

- 95 puntos James Suckling a CL y Milse

- 94 puntos puntos CL Wine Spectator

- Capitel entre los mejores blancos de Espafia para
Beth Willard (96 puntos)

- 100 puntos JEB DUNNUCK para Cuesta

- Participacion de Pedro en los Premios directivo del
afo en Navarra

- Emilio Rojo entre los mejores blancos de Galicia para
Vinous

- Cata vertical El Gorrion Ossian

- Visita youtubers

- Range Rover Ambivium

- Evento de FCV en el castillo de Penafiel

- Alma Carraovejas en Harvard

- Milsetentayseis entre los 8 vinos de la Cata Premium
Ribera del Duero en la fiesta de la vendimia

- Marafiones y Aiurri en Elle Gourmet

- Puntuaciones guia Vivir el vino

- Aiurri se incorpora a la Asociacion bodegas por la
Calidad

- Milsetentayseis, Aiurri y Pefa Caballera, entre los
100 mejores vinos de Espafia James Suckling

- 100 puntos Gourmets para Cuesta de las Liebres

- Evento de prensa en Ossian

- Participacion en Los grandes vinos de Canarias

- Joaquin Hidalgo puntua los vinos de Marafones.
Nuevas afiadas de parcerlarios con 93-95 vy 94-96
para Picuenco.

- Fernando Moret en Gastronoma Valencia

- 50 Best para Pago de Carraovejas

- Cuesta de las Liebres, Anejon y Milsetentayseis entre
los 100 mejores Ribera del Duero para Tim Atkin.

- El Anejon, en nimero especial ELLE 80 aniversario

- Luis Gutiérrez visita Marafiones

- Finalista en sostenibilidad de la | Edicion de los Pre-
mios del Sector Agroalimentario Espafiol de Banco
Santander y El Economista

- 97 puntos para Pefa Caballera en Wine Advocate

- Premio de la plataforma del vino al proyecto
LowpHwine (y finalistas con Vinebox)

- Cata vertical de Emilio Rojo

- Visita de Sarah Jane Evans

- Nombramiento de José Maria como hijo predilecto
de Segovia

- Revalidamos Estrella Michelin



NUESTRA HISTORIA

“La tierra no es una herencia de nuestros padres,
sino un préstamo de nuestros hijos”

Alma Carraovejas es mucho mas que un concepto o
una marca. Alma es un sentimiento compartido que
conecta raices, conocimiento, personas y territorios.
Es un vinculo emocional que une proyectos artesanos
y genuinos alrededor del vino y de su cultura; siem-
pre con la pasion y la autenticidad como elementos
motivadores e inspiradores. Esta manera de trabajar
comun esta basada en crear experiencias inolvidables
en torno al vino con el proposito superior de conver-
tirse en elementos inspiradores y construir un legado
unico y perdurable.

En el aflo 2021 Alma Carraovejas llegaba a Gredos
para dar continuidad a uno de los proyectos mas
destacados de la zona: Bodega Marafiones. Pese a
su juventud, Bodega Marafiones ha sido pionera en la
zona elaborando vinos de calidad y se ha posicionado
como un referente nacional e internacional de la zona
de Gredos.

El paisaje vy la vifia de Bodega Marafiones se ubica en
la confluencia de las sierras de Gredos y Guadarra-
ma y crece sobre un suelo granitico que conforma un
mosaico de vifledos de excepcional riqueza paisajis-
tica vy enoldgica. La extraordinaria belleza de la finca
Marafiones se enmarca en una zona vitivinicola de un
patrimonio como pocos podemos encontrar en la pe-
ninsula en los que la garnacha, el albillo real y otras
variedades autoctonas son las protagonistas.

Sus parajes se situan entre los 650 y 850 metros de
altitud; la combinacion de geologia, clima y suelos
proporciona unas condiciones unicas para el cultivo
de la vid. Bodega Marafiones ha entendido el paisaje
como un patrimonio desde sus inicios y lo ha integra-
do de manera magistral en sus vinos como un factor
determinante.

Ese mismo afio se lanzo la fundacion Cultura Liquida
que busca dar un fuerte impulso y fomentar la cul-
tura del vino en nuestro pais y mas alla de nuestras
fronteras.

Con la busgueda de la excelencia como objetivo vy

(0]9)

siempre poniendo en el centro a nuestros clientes vio
la luz la importadora y distribuidora de vinos singula-
res, Alma Carraovejas Distribucién, que nace gracias
al deseo de unir y favorecer el acceso a los parajes
mas singulares del mundo a través de botellas unicas.
Queremos facilitar la comunicacion de todos y cada
uno de los proyectos de Alma Carraovejas en toda
la cadena de valor, mejorar la interlocucion con las
personas que hay detras de cada territorio y mostrar
aquellas caracteristicas que hacen unico a cada en-
tornoy a cada paisaje. Asimismo, queremos descubrir
algunos de los vinedos mas singulares del mundo, es-
condidos bajo producciones muy limitadas y facilitar
el acceso a estos parajes.

En el afo 2020 vy tras anos de estudiar las mejores
zonas de la Rioja Alavesa, culminamos nuestra llega-
da a Leza para desarrollar uno de sus proyectos mas
singulares, Aiurri, basado en pequefas parcelas de

vifledo con una gran biodiversidad clonal que crece a
los pies del influjo de la Sierra de Tolofio.

Un paisaje que es sinénimo de viticultura, un entorno
en el que el vino es el absoluto protagonista y donde
buscamos atrapar la esencia de unos vifledos Unicos
que conforman una de las zonas vitivinicolas de refe-
rencia en nuestro pais.

En el ano 2019, Alma aterrizaba en Galicia con el ob-
jetivo de explorar una de las zonas vitivinicolas con
mayor proyeccion e historia. Entré en Ribeiro para dar
continuidad a dos emblematicas bodegas del Valle
del Avia:_Vifia Mein y Emilio Rojo.

En busca del prestigio en el futuro de la region, el
proyecto se apoya sobre la amplia variedad de uvas
locales de Ribeiro, el particular clima del valle del Avia,
los caracteristicos suelos de este entorno y dos par-
celas historicas que han demostrado su capacidad
de elaborar grandes vinos con el maximo respeto en
la viticultura y en la elaboracion de cada bancal y de
cada variedad.

En el afo 2018 aterrizamos en la zona de mayor alti-
tud de la Ribera del Duero con Milsetentayseis. El pa-
ramo en Fuentenebro esta salpicado de valles, cerros,
cafiones y hoyadas. Las distintas exposiciones junto
a la extraordinaria rigueza mineral de sus suelos, el
clima y las distintas variedades, conjugan un paisaje


https://www.bodegamaranones.com/
https://fundacionculturaliquida.org/
https://aiurribodega.com/
https://www.vinamein-emiliorojo.com/
https://www.milsetentayseis.com/

unico en la Ribera del Duero.

Basado en variedades autoctonas, un clima extremo
y un entorno unico, Milsetentayseis debe su nombre
a la caracteristica mas diferenciadora del proyecto: su
altitud. En esa cota, que ronda los mil metros, convive
un vifiedo viejo con nuevas plantaciones dentro de un
proyecto de rehabilitacion de parcelas que devuelve
el protagnismo a ese paisaje de gran tradicion viti-
vinicola.

En 2017 se inicia la aventura gastronémica para Alma
Carraovejas, tras una historia ligada a la restauracion

nace Ambivium, una apuesta culinaria que busca

ofrecer experiencias Unicas gracias a la unién de vino
y gastronomia. Adentrarse en Ambivium es viajar por
el mundo del vino. Descubrir paisajes y regiones a
traves de armonias singulares que marcan un menu
de cocina sincera denominado Cellarium. Un nombre
que hace un guifio al término del latin clasico con el
que se nombraba a la bodega o el lugar en el cual se
almacenaban los vinos y los alimentos. En su cuarta
temporada, “Cellarium: raices y evolucion” se conso-
lida este concepto que se acerca mas a la conserva-
cion, no solo de los alimentos a través de las técnicas,
sino también de las tradiciones y productos arraiga-
dos a las tierras castellanas.

Otro de los proyectos mas especiales es Ossian Vides
v Vinos. Alma Carraovejas llega a la tierra de pinares
segoviana en 2013, uniéndose al desafio de custodiar
un terrufio que es patrimonio vitivinicola y que alber-
ga algunas de las vifas prefiloxéricas mas viejas de Es-
pana para poder expresar con la mayor autenticidad
el caracter del verdejo segoviano.

En el origen de esta filosofia y esta manera de traba-
jar se encuentra Pago de Carraovejas. Este proyecto
nacio en 1987 en Penafiel, en una de las zonas ac-
tualmente mas apreciadas de la Ribera del Duero y
suma ya mas de 30 afos de trayectoria siempre en
la busqueda de la mejora continua y poniendo como
compromiso superior el cuidado del equipo vy el en-
torno, y la calidad de sus vinos.

Alma Carraovejas mantiene su compromiso con los
proyectos singulares, trabajando en asegurar la per-
vivencia de paisajes y modos de elaborar historicos
capaces de trascender al tiempo y que puedan con-
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vertirse en un gran legado natural para las generacio-
nes venideras.

NUESTRA FILOSOFIA

“Crear experiencias inolvidables en torno al vino,
apostando por proyectos singulares en busca de un
propdsito superior, con el compromiso de construir
un legado unico”

Filosofia Alma Carraovejas

En Alma Carraovejas reivindicamos con determi-
nacion y honestidad el origen. Queremos preser-
var el patrimonio vitivinicola de cada proyecto, de
cada entorno, de su cultura y de las personas que
lo hacen posible. Buscamos expresar el caracter
unico y la singularidad de cada paisaje en el que
trabajamos, reclamamos su protagonismo desde
un enfoque sostenible, devolviendo lo que toma-
mos de cada terrufio con el maximo respeto.

Nuestro objetivo principal es proteger y custodiar
un legado natural excepcional para transmitir-
lo a las proximas generaciones. Apostamos por
fortalecer la cultura propia de la organizacion y
por convertirnos en inspiracion, contribuyendo de
manera decidida a la sociedad a través de nuestro
compromiso con el entorno y con las personas.
Buscamos cuidar nuestra relacion con cada grupo
de interés mediante la transparencia, la dedica-
cion y la integridad.

En Alma Carraovejas adaptamos la cultura de Res-
ponsabilidad Social Corporativa (RSC) en una es-
trategia donde se busca el desarrollo sostenible
no solo en las tres vertientes tradicionales: econo-
mica, ambiental y social, si no que hemos sumado
dos dimensiones a mayores: la emocional y la de
gobierno etico. En cada una de estas areas se lle-
van a cabo acciones y objetivos concretos que se
trabajan dia a dia para buscar ese equilibrio entre
satisfacer las necesidades del presente sin com-
prometer a las generaciones futuras.

Nuestra filosofia en torno a las 3C: cuidados, com-
petencia y compromiso, nos ha llevado a crear un
modelo de gestion en la que estos valores conec-
tan con el area de vision, cultura y personas.


https://www.restauranteambivium.com/
https://www.ossianvinos.com/
https://www.ossianvinos.com/
https://www.pagodecarraovejas.com/

Cuidado: La cultura de Alma Carraovejas es la cul-
tura del cuidado. Cuidado en todo lo que llevamos
a cabo: cuidamos la vifa, de la naturaleza, de la
biodiversidad y del ecosistema. Cuidamos cada
detalle del proceso de elaboracién de nuestros
vinos, cuidamos al cliente a través de las expe-
riencias en Ambivium y Enoturismo. Cuidamos del
entorno que nos rodea, de nuestros pueblos, de
nuestros proveedores, para lo que contamos con
un Codigo de Conducta para proveedores que
marca nuestro caracter y forma de hacer dentro
de la organizacion y nuestras relaciones con el en-
torno mercantil y social, todo ello desde una pers-
pectiva socialmente responsable. Cuidamos de la
cultura del vino y, por supuesto, cuidamos de las
personas que trabajan en este suefio compartido.

La “C" de cuidado se aleja del proteccionismo y del
miedo y su proposito es impulsarnos para crecer
como personas. Buscamos promover el cuidado
en varias dimensiones; emocional, fisica, social y
econdmica. En resumen, promover el bienestar
que nos ayuda a estar bien en el presente y mirar
el futuro con confianza.

Competencia: Compartimos la afirmacion que
dice "“maximo respeto en el personal y profunda
exigencia en lo profesional”. La ‘C’ de competen-
cia aspira a ubicar a cada profesional en su mejor
lugar dentro de Alma. Esta ‘C’' recoge el anhelo de
generar una muy buena estructura para ayudar-
nos a crecer como profesionales. La mision de la
‘C' de competencia es poner mas orden y claridad
en todo lo relativo a ‘funcion’ y ‘contribucion’, se-
parando ambos conceptos.

El crecimiento personal es el pilar para el creci-
miento profesional y para ello buscamos fomentar
el mejor ajuste entre persona y puesto; basando-
nos en las fortalezas de cada uno y buscando la
conexion, con los propios retos de Alma en cada
momento.

Compromiso: Es la consecuencia natural de un
cuidado y una competencia adecuada. La ‘C' de
compromiso refleja ese sentimiento de lealtad, de
elegir estar aquiy que refuerza nuestro sentido de
pertenencia. El propésito de la ‘'C’' de compromiso
es ayudar a crecer a Alma, a través de la suma.
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El compromiso nos inspira para ayudar a construir
algo, que, en su conjunto, es mas, que la suma de
las partes. Sumamos desde la honestidad, apor-
tando nuestras vivencias y nuestra experiencia,
mediante el reconocimiento sincero o sugiriendo
mejoras. Iniciativas como el pulsometro y las con-
versaciones de desarrollo ayudan, de forma direc-
ta, arecogery gestionar informacion de valor para
poder seguir revisandonos y creando: iniciativas,
politicas de gestion y organizacion equilibradas
para todas y todos. Juntos creamos el alma de
Alma.

Desde Alma Carraovejas nos hemos fijado una se-
rie de objetivos:

- Generar productos/servicios a través de proyec-
tos singulares con los que seguir sorprendiendo
a nuestros clientes creando experiencias autén-
ticas.

- Impulsar un proyecto de transformacion que,
situando a las personas en el centro, nos ayude
a llevar a cabo una gestion empresarial moderna
y eficiente.

- Fortalecer la imagen de marca para conseguir el
reconocimiento de nuestros productos y servicios,
tanto a nivel nacional como internacional.

- La calidad, el medioambiente vy la responsabili-
dad social son un compromiso que se extiende en
todos nuestros procesos.

- Nuestro objetivo en los diferentes procesos es el
de preservar el entorno gue nos rodea de manera
sostenible y con el minimo impacto.

- Incrementar el valor ahadido en nuestros proce-
S0s y servicios, situando la mejora constante en el
corazon de los procesos.

- Maximizar el valor de la compafia para todos los
grupos de interés.

Como indicamos en nuestra Politica de Calidad,
Medio Ambiente y RSC, para cumplir con todo lo
indicado nos comprometemos a:



- La gestion de la calidad, medio ambiente, res-
ponsabilidad social y conciliacion, como principios
basicos de la empresa, estableciendo y desarro-

llando un Sistema de Gestion que se fundamen-
ta en las Normas UNE-EN-ISO 9001, UNE- EN ISO
14001, SGE21, Modelo EFR (1000-2).

- Cumplimiento con la obligacién de producir
nuestros productos de una manera seguray legal.

- Empefio en satisfacer y mejorar las expectativas
de nuestros clientes, mediante el cumplimien-
to tanto de los requisitos establecidos por ellos,
como de los propios requisitos del vino y su De-
nominacion de Origen, entre los que se encuentra
los legales y reglamentarios, y los internos del Sis-
tema de Gestion Integrado.

- Compromiso de prevenir la contaminacion del
medio ambiente y la proteccion del entorno en
aras de conseguir un desarrollo sostenible.

-Compromiso ético y transparencia en nuestro
comportamiento empresarial.

- Compromiso de cuidar y respetar los Derechos
Humanos.

09

- Compromiso con la salud, la seguridad y el de-
sarrollo profesional y humano de los trabajadores.

- Compromiso con la conciliacién de la vida perso-
nal y profesional v la igualdad de oportunidades y
no discriminacion.

- Compromiso con el desarrollo social, la creacion
de valor y desarrollo y excelencia operacional.

- Mejora continua de nuestros procesos, produc-
tos y servicios, y por tanto, de la eficacia del Siste-
ma de Gestion Integrado.

La Direccion de Alma Carraovejas invita a todo el
personal a buscar una mejora continua, colabo-
rando asi a que nuestro Sistema de Gestion In-
tegrado sea efectivo con ello consigamos un ma-
yor reconocimiento a nuestro trabajo y esfuerzo,
mediante una mayor satisfaccion del cliente, y
el reconocimiento internacional de la calidad de
nuestros vinos.


https://almacarraovejas365.sharepoint.com/:w:/s/readeSostenibilidad/IQAsdjf0xV2PT4Dvf384DAOkASmckXUOMRFqLmtaq-w3rZY?e=e0oG59
https://almacarraovejas365.sharepoint.com/:w:/s/readeSostenibilidad/IQAsdjf0xV2PT4Dvf384DAOkASmckXUOMRFqLmtaq-w3rZY?e=e0oG59

LOS SISTEMAS DE GESTION

N

ALMA CARRAOVEJAS

SELLOS Y CERTIFICACIONES

La Direccién de Alma Carraovejas invita a todo el
personal a buscar una mejora continua en nuestro
trabajo diario, colaborando asi a que nuestro Sis-
tema de Gestion Integrado sea efectivo y con ello
consigamos un mayor reconocimiento a nuestro tra-
bajo y esfuerzo, mediante una mayor satisfaccion
del cliente, y el reconocimiento internacional de la
calidad de nuestros vinos. Por este motivo en los
ultimos afios Alma Carraovejas ha puesto en mar-
cha los siguientes sistemas de gestion basados en
la politica de calidad, medio ambiente y RSE de la
empresa:

1ISO 9001:2015 (Entidad Nacional de Acreditacion):
Norma internacional que se aplica a los sistemas de
gestion de calidad y que se centra en todos los ele-
mentos de gestion con los que una empresa debe
contar para tener un sistema efectivo que le permi-
ta administrar y mejorar la calidad de sus produc-
tos o servicios. Se trata de una norma voluntaria,
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no existiendo ningun requisito legal asociado a su
cumplimiento.

ISO 14001:2015 (Entidad Nacional de Acredita-
cion): Norma internacional de sistemas de gestion
ambiental que ayuda a la organizacion a identificar,
priorizar y gestionar los riesgos ambientales, como
parte de sus practicas de negocios habituales. Entre
sus principales beneficios destacan: aseguramiento
del cumplimiento de la legislacion, compromiso con
la mejora continua, uso mas eficiente de las materias
primas y la energia, reduccion de costes, mejora de la
reputacion y ventaja competitiva, reduccion de ries-
gos ambientales riesgos

Estrella Michellin: Una Estrella MICHELIN es un re-
conocimiento que se otorga a los restaurantes que
proponen una cocina excepcional. Para ello tene-
mos en cuenta cinco criterios, los mismos siempre,
sea cual sea el lugar donde se encuentra el restau-



rante: calidad de los ingredientes, armonia de los
sabores, dominio de la técnica, la personalidad del
chef plasmada a través de su cocina y, algo no me-
nos importante, la regularidad a lo largo del tiempo
y de la propuesta en su conjunto.

Estrella Verde: se concede a los restaurantes que
son un modelo a seguir en lo que respecta a la gas-
tronomia sostenible.

Modelo efr (Fundaciéon Masfamilia): La conciliacion
es el equilibrio entre las responsabilidades profe-
sionales de los empleados y sus necesidades per-
sonales y familiares. Una adecuada gestion de esta
variable permitira mejorar la capacidad de la em-
presa para atraer y retener talento, aumentando el
compromiso y felicidad de los empleados, la igual-
dad entre mujeres y hombres, el buen clima laboral
y la satisfaccion. Todo ello, con el objetivo ultimo de
mejorar las relaciones personales y familiares de los
empleados, la eficiencia, productividad y reputacion
de la empresa. Las medidas de conciliacion son apli-
cables a toda la plantilla..

Certificacion ecoldgica (CAAE): La certificacion
ecoldgica nos asegura que nuestro método de pro-
duccion y transformacion agricola combina practi-
cas respetuosas con el medio ambiente, evitando
el uso de productos quimicos en el vifedo y en la
elaboracion, esto conlleva la utilizacion de los recur-
sos naturales y el no uso de productos de sintesis. El

respeto a nuestro entorno es una prioridad.

Sustainable Wineries for Climate Protection (Fe-
deracion Espafola del Vino): SWfCP es la primera
y Unica certificacion especifica para el sector del vino
en materia de sostenibilidad ambiental y su objetivo
es situarse como referente internacional en el ambito
vinicola y ambiental, buscando soluciones y mejores
practicas para las bodegas. Desarrollado por la FEV,
el esquema de certificacion define los criterios que
deberia cumplir una bodega sostenible en su sentido
ambiental. La certificacion WfCP inicialmente estaba
orientada a la mejora continua vy a la sostenibilidad
de las bodegas, actuando en cuatro pilares funda-
mentales: reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero, gestion del agua, reduccion de residuos,
y eficiencia energética y energias renovables. Desde
enero de 2023 se lleva a cabo una ampliacion de los
requisitos del sello con un claro objetivo: adaptarse
a estandares mas exigentes y alinearse aun mas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incorpo-
rando criterios de sostenibilidad social, economica y
de gobernanza, consolidando ‘Sustainable Wineries
for Climate Protection’ como un certificado de soste-
nibilidad integral.

Calculo de la huella de carbono (Entidad Nacional
de Acreditacion): El calculo de la huella de carbono

es una potente herramienta para detectar mejoras
ambientales durante los procesos de elaboracion de
nuestros productos. Realizar este calculo repercute




no solo en lleva a cabo acciones que dan como re-
sultado una menor huella de carbono de la organi-
zacion y del producto sino también en importantes
ahorros economicos. Ademas, nos permite ahondar
en nuestro compromiso con el cambio climatico, dar
respuesta a las exigencias de clientes, pudiendo
permitir el acceso a nuevos mercados e inscribirnos
en el Registro Nacional de Huella de Carbono.
Memoria de sostenibilidad (Global Reporting
Initiative): La memoria de sostenibilidad expone
informacion acerca del desempefio econémico,
ambiental, social y de gobierno de la organiza-
cion. Asi, la elaboracién de una memoria de sos-
tenibilidad comprende la medicion, divulgacion y
rendicion de cuentas frente a grupos de interés
internos y externos en relacion con el desempe-
fo de la organizacién con respecto al objetivo
del desarrollo sostenible. Elaboramos nuestra
memoria conforme a los estandares GRI (Global
Reporting Initiative), que proporciona un marco
completo para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad, cuyo uso estda muy extendido en
todo el mundo.

Certificacion Demeter: Demeter es una marca de
certificacion cuyo objetivo es identificar los pro-
ductos agricolas o ganaderos producidos confor-
me a los principios de la agricultura biodinamica,
siendo un requisito previo indispensable estar
certificado conforme al reglamento europeo de
agricultura ecoldgica. La biodinamica se basa en
crear en cada situacion particular un agro-eco-sis-
tema unico al cual se le denomina organismo agri-
cola. Este va tomando la fuerza y salud propia en
la medida en que se va convirtiendo en una indi-
vidualidad agricola completa. Contamos con esta
certificacion en Bodega Marafiones y Ossian Vides
y Vinos.

International Wineries for Climate Action
(IWCA): es un grupo de trabajo colaborativo que
reine a bodegas comprometidas con el medio
ambiente y decididas a adoptar un enfoque cien-
tifico para reducir las emisiones de carbono en
el sector vinicola. Nuestro objetivo es compartir
las mejores practicas encaminadas a atenuar los
efectos del cambio climatico en la actividad de
los vifiedos y las bodegas, a fin de que podamos

trabajar de forma conjunta para descarbonizar el
sector vitivinicola mundial mediante la aplicacion
de soluciones directas que eviten la adquisicion
de créditos de compensacion de carbono. En esta
certificacion hemos alcanzado la categoria GOLD.

IWCA forma parte de Race to Zero, la campanfa
mundial de las Naciones Unidas que busca aunar
el liderazgo y el apoyo de empresas, ciudades,
regiones e inversores en beneficio de una recu-
peracion solida y resiliente basada en la neutrali-
dad de carbono que prevenga futuras amenazas,
cree puestos de trabajo decentes, y desbloquee
un crecimiento inclusivo y sostenible. Todos sus
miembros estan comprometidos de manera con-
tundente con el mismo objetivo compartido: lo-
grar un balance de cero emisiones netas el 2050
como fecha limite y cumplir los objetivos interme-
dios de reduccion de emisiones el 2030. Para al-
canzar estos objetivos tenemos un Plan de accion
por el clima (Anexo II).

BCorp: El movimiento B Corp propone un nue-
vo modelo empresarial en el que las companias
trabajan no sélo por su beneficio, sino por el de
todas las personas, las comunidades y el planeta.
Para ello, crea estandares, politicas, herramientas
y programas, y certifica como B Corps a aquellas
compafias gue cumplen con altos estandares de
desempenfo social y ambiental, transparencia vy
responsabilidad legal.


https://almacarraovejas365.sharepoint.com/:w:/s/readeSostenibilidad/IQD6DqmposjbRIZhBt5X53c3AYU1akbYUfJWRZvVsFTMyyo?e=xsobwS
https://almacarraovejas365.sharepoint.com/:w:/s/readeSostenibilidad/IQD6DqmposjbRIZhBt5X53c3AYU1akbYUfJWRZvVsFTMyyo?e=xsobwS
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A DIA DE HOY

- Patrocinio de acciones solidarias.

- Creacion de puestos de trabajo en el medio rural.
EN 2030

- Patrocinio de acciones solidarias.

- Creacion de puestos de trabajo en el medio rural.

A DIiA DE HOY

- Acciones solidarias

EN 2030

- Recogida de alimentos (Operacion Kilo), con posibilidad de participacion de grupos de
interés externos, como proveedores o clientes.

A DIiA DE HOY

- Campafa de medidas de prevencion contra el cancer.

- Seguro médico para toda la plantilla.

- Para el personal de campo, ejercicios de estiramiento antes del inicio de cada jornada
de trabajo.

EN 2030

- Dietas saludables en el comedor de empleados, con menus disefiados por un nutri-
cionista.

- Sesiones de fisioterapia para corregir posturas en el trabajo y evitar lesiones.

A DIA DE HOY

- Formacion a toda la plantilla, con independencia de su sexo, categoria profesional o
cualguier otra caracteristica.

- Visitas de colegios, universidades, institutos y centros de educacion a nuestras
instalaciones.

- Practicas remuneradas por encima de la exigencia minima de cada convenio, para
las personas que realicen practicas en nuestras empresas.

- Participacion de la plantilla de Alma Carraovejas, en cursos y formaciones externas,
en calidad de ponentes.

- Formaciones a clientes y proveedores por parte de nuestro personal (“No solo exigir
calidad, si no ensefar y aprenderla juntos”).

- Opcion de formaciones on line, proporcionando las herramientas necesarias para
que todos los empleados puedan disfrutarlas por igual.

- Conversaciones del desarrollo.

EN 2030

- Disefio de un programa de becas.

- Plan de desarrollo personal.



A DIA DE HOY

- Plan de lgualdad y auditoria retributiva.

- Medidas de conciliacion de la vida personal y profesional para todos los empleados.
- Alto porcentaje de mujeres en Comité de Direccion y en la plantilla.

- Protocolo de prevencion del acoso sexual o por razon de sexo.

EN 2030

- Objetivos del Plan de Igualdad.

A DIiA DE HOY

- Compra de botellas Auara, cuyos beneficios se destinan a desarrollar proyectos de acce-
SO a agua potable en zonas en que éstos son necesarios.

- Uso de agua de KMO tanto para los clientes como para los empleados.

A DIA DE HOY

- Uso de biocombustibles (caldera de pellets) en Pago de Carraovejas.
- Geotermia en Vifia Mein.

- Aerotermia en Aiurri.

- Energia con Garantias de Origen.

- Iniciativas de economia circular.

- Instalacion de placas solares en Pago de Carraovejas.

- Instalacion de puntos verdes, para recargas de coches eléctricos.
EN 2030

- Analisis de viabilidad del uso de vehiculos eléctricos.

- Nuevas iniciativas de economia circular.

- Instalacion de placas solares en el resto de proyectos.

A DIA DE HOY

- Creacion de puestos de trabajo en el medio rural, que permiten, entre otros, fijar
poblacion.

- Atraccion del turismo rural.

- Turismo sostenible, promoviendo la cultura y productos de la zona.

- Jornada continua, incluso en hosteleria.

- Formalizaciéon de convenios de colaboracién para la incorporacion en plantilla de
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

EN 2030

- Incorporacion de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social a los
procesos de seleccion.

A DIiA DE HOY
- Prioridad de opciones sostenibles en todas las obras.
- Fuerte apuesta en I+D.



A DIA DE HOY
- Principio de no discriminacion, presente siempre en la gestion de personas.
- Codigo de conducta.

A DIiA DE HOY

- Proyectos paisajisticos.

- Limpieza del cauce publico.

- Colaboracion en los proyectos de restauracion y cuidado del entorno con el Prao de
Luyas.

EN 2030

- Proyectos de colaboracion de preservacion del entorno.

A DIiA DE HOY

- Viticultura y elaboracion sostenible.

- Economia circular.

- Inmotica.

EN 2030

- Minimizar la generacion de residuos.

- Estudio el packaging para utilizar las opciones mas sostenibles sin
perder calidad del producto final.

- Organizacion paperless.
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A DIA DE HOY

- Huella de carbono.

- Huella del agua.

- Huella ambiental.

- Proyectos [+D+i.

- Estrella Verde.

EN 2030

- Acciones de sensibilizacion a toda la plantilla para la reduccion del impacto ambiental
de nuestras actividades.

A DIiA DE HOY
- Se considera que este ODS no es de aplicacion en Alma Carraovejas
por las caracteristicas de su actividad y ubicaciones.

A DIiA DE HOY

- Proyectos paisajisticos.

- Estudios de biodiversidad.

- Limitacion / ausencia de uso de quimicos en el vinedo.

A DIA DE HOY

- Codigo de conducta para los empleados.

- Codigo de conducta para los proveedores.

- Iniciativas de transparencia: Certificado SGE21, adhesion a la red espafiola del pacto
mundial y Memoria de Sostenibilidad elaborada bajo GRI.

EN 2030

- Codigo de conducta para los distribuidores.

- A DIA DE HOY

- Colaboramos con la competencia, administraciones publicas, clientes, etc, para
cumplir estos objetivos.

- Participamos en asociaciones y fundaciones.



ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y TOMA DE DECISIONES

Desde el 27 de diciembre de 2024 el consejo de administracion esta compuesto por cuatro miembros,
designados de la siguiente manera:

-Dos consejeros propuestos por la mayoria de las Participaciones Sociales de la Clase A
-Un consejero propuesto por el socio Gestor, que sera el propio socio Gestor
-Un consejero propuesto por el Socio Inversor

El presidente del consejo de administracion, que no tendra voto de calidad, sera designado por la mayoria
de las Participaciones Sociales de la Clase A.

El consejo de administracion contara con un secretario no consejero propuesto por los consejeros designa-
dos por la mayoria de las Participaciones Sociales de la Clase A.

El Consejo de Administracion de Alma Carraovejas lo forman:

José Maria Ruiz: Presidente

José Luis Zurro: Consejero no consejero.

Pedro Ruiz: vocal

Ascension Aragoneses: vocal

Gutinver S.L. y por su desginacion como persona fisica que le represente en el cargo Don Gerardo Gutiérrez
Fuentes: vocal

oo
>50 afos S0anos

30-50 anos

hombres mujeres

Consejo de administracion
por sexo y edad

La Direccion es el 6rgano rector del sistema de gobierno de Alma Carraovejas.

>50 afos >50 afos

30-50 afos 30-50 afos

hombres mujeres

Comité ejecutivo
por sexo y edad



El Director General, asesorado por el resto de componentes del Comité Ejecutivo, es responsable de la toma de
decisiones tanto en el ambito econémico, ambiental y social como en los todos los aspectos implicados en el
funcionamiento de la organizacion

A continuacion, se muestra el organigrama general de la organizacion:
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El Consejero Delegado, asesorado por el resto de los
componentes del Comité Ejecutivo, es responsable de
la toma de decisiones tanto en el ambito economico,
ambiental y social como en los todos los aspectos impli-
cados en el funcionamiento de la organizacion.

La empresa, a través del Comité Ejecutivo en el que es-
tan representadas todas las areas por los Directores,
elabora un Plan de Responsabilidad Social y Estratégico
en el que se definen tanto las lineas de acciéon como los
objetivos que van a permitir el despliegue de la estra-
tegia de la empresa. Todo proyecto incluido en nuestro
Plan de Responsabilidad Social se analiza con cinco
perspectivas de sus implicaciones (personas, gobierno
ético, sociedad, medio ambiente y crecimiento econo-
mico), y considera los principales grupos de interés de
la empresa.

Anualmente el comité ejecutivo se plantea objetivos
para satisfacer la Quintuple Cuenta de Resultados (per-

sonas, gobierno ético, sociedad, medio ambiente y cre-
cimiento economico).

Los objetivos se difunden a toda la organizacion me-
diante mandos intermedios, que en ultimo término de-
ben llevarlos a la practica junto a los trabajadores de
cada seccion para que los esfuerzos de la organizacion
se alineen con el Plan Estratégico y de RSE.

Ademas, gestionamos todos los procesos identifi-

cados de acuerdo con los requisitos de la norma I1SO
9001:2015, ISO 14001:20
1000-2 y SWFCP.

modelo BCorp, Modelo efr

Todos los trabajadores de la organizacion conocen las
politicas de calidad, medio ambiente y responsabilidad
social desde el momento de su incorporacion a la com-
panfia.
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1 PERSONAS

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Alma Carraovejas dispone de un procedimiento “Ries-
gos y oportunidades’, para identificar y evaluar sus
riesgos y oportunidades. La identificacion es respon-
sabilidad de los responsables de cada departamento;
mientras que la evaluacion es realizada por el Gerente
y el responsable de Calidad. Ambas se realizan como
minimo una vez al afo. Tanto los riesgos importantes y
criticos, como las oportunidades interesantes, requie-
ren un seguimiento, que sera realizado también por el
Gerente y el responsable de Calidad.

A continuacion, se recogen los principales riesgos
identificados por la organizacion:

- En el dmbito gastronémico y del enoturismo, tene-
mos que trabajar en la diferenciacion de las experien-
cias que se ofrecen, dado el crecimiento constante de
la oferta en la region.

- En el caso de la elaboracion de vino, el mayor riesgo
al que nos enfrentamos es el cambio climatico:

« En cuanto a los riesgos detectados relacionados
con la adaptacion al cambio climatico, se han en-
contrado dos riesgos fisicos principales. En primer
lugar, nos enfrentamos a la necesidad de realizar
ajustes en nuestras practicas agricolas, como cam-
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bios en las fechas de vendimia y periodos de ma-
duracion, para adaptarnos a las condiciones clima-
ticas cambiantes. Aungue este riesgo es tolerable,
existe la posibilidad de fracasar en esta adaptacion,
lo que podria tener consecuencias adversas en la
producciony calidad de nuestros vinos. En segundo
lugar, nos enfrentamos a un riesgo critico debido
a la mayor frecuencia y gravedad en las alteracio-
nes meteorologicas extremas, como tormentas o
sequias, que podrian impactar de forma severa en
nuestras operaciones. Estos dos aspectos podrian
derivar en pérdidas econémicas significativas para
la organizacion, o a la necesidad de invertir en solu-
ciones alternativas.

En lo que respecta a la mitigacion del cambio cli-
matico, el fracaso en los esfuerzos de mitigacion se
identifica como un riesgo potencialmente tolerable,
pero con un impacto negativo significativo. Si no
logramos implementar medidas efectivas de miti-
gacion, podriamos enfrentarnos a consecuencias
negativas tanto ambientales como econémicas, asi
como al riesgo de perder oportunidades de merca-
do y ventajas competitivas en un entorno empre-
sarial cada vez mas enfocado a la sostenibilidad.

En relacion con la energia, se ha identificado el
riesgo regulatorio de una posible subida del precio
de la energia. Aunque este riesgo se ha clasificado



como tolerable, y, por lo tanto, puede ser mane-
jable, podria afectar a nuestros costes operativos
y a la rentabilidad de la bodega a largo plazo, es-
pecialmente si no se toman medidas preventivas,
como la busqueda de alternativas energéticas
mas eficientes y econémicas (instalacion de ener-
gias renovables).

En respuesta a estos riesgos, estamos implementan-
do medidas para mejorar nuestra resiliencia y mitigar
los posibles impactos adversos. Esto incluye la diver-
sificacion de nuestras practicas agricolas, la inversion
en tecnologias de energia renovable vy la adopcion
de estrategias para gestionar los costes energéticos.
Estamos comprometidos con enfrentar estos desa-
fios de manera proactiva y a constituir un futuro mas
sostenible y resiliente para nuestra organizacion.

Entre las oportunidades identificadas destacan:

- Contacto y presencia en medios de comunicacion.
Debido a la ampliacién de marcas y productos, nos
ponemos el reto de afianzar el nombre y posiciona-
miento de cada una de nuestras bodegas y sus re-
ferencias.

- A través de nuestros sistemas de conciliacion labo-
ral trabajamos en atraer y retener el talento, siendo
mas competitivos con una fuerte politica retributiva
tanto econémica como emocional.

- En cuanto a las oportunidades relacionadas con el
cambio climatico, hemos identificado la produccion
de energia renovable como una oportunidad critica
para reducir nuestra dependencia de los combus-
tibles fosiles y mitigar nuestra huella de carbono.
Ademas, aumentar nuestro consumo de energias
renovables y mejorar la eficiencia energética en to-
dos nuestros procesos de produccion y distribucion,
son oportunidades importantes que nos permiten
reducir costes operativos y mejorar nuestra competi-
tividad en el mercado. Estas medidas no solo benefi-
cian al medio ambiente, sino que también fortalecen
nuestra posicion financiera y contribuyen a un futuro
mas sostenible para nuestro sector.




NUESTRAS
BODEGAS

BODEGA MARANONES
www.bodegamaranones.com

“La honestidad, el esmero y el respeto por el paisaje
de Gredos."

Bodega Marafiones es el reflejo de sus para-
jes singulares que se elevan entre los 650 vy los
850 metros de altitud en la Sierra de Gredos.
Pequefias parcelas que conforman un mosaico
de vifledos de excepcional color paisajistico y
enologico dentro de la denominacion de origen
vinos de Madrid.

La bodega y sus vifias estan situada al suroeste
de la Comunidad de Madrid, entre Toledo y Avila
y en la confluencia de la Sierra de Gredos vy la
Sierra de Guadarrama. A 70 km de la capital, en
San Martin de Valdeiglesias. La finca se compo-
ne de un entorno de enorme rigqueza paisajistica
y con una biodiversidad excepcional y permite
elaborar unos vinos que son el reflejo mas fiel
de su origen.

En la actualidad Marafiones cuanta con 40 hec-
tareas de superficie de las cuales 25 hectareas
se corresponden a vifiedo, en su mayoria situa-
das en la finca homonima. Son explotaciones
ordenadas, muy integradas en el contexto pai-
sajistico, que acondicionan los elementos tradi-
cionales, sin generar rupturas con los aspectos
mas innovadores de la agricultura organica.

Su orografia diversa y una orientacién norte en
la mayoria de estas parcelas conforman un pai-
saje de vifledo singular. Las variedades domi-
nantes que podemos encontrar en la finca son
autoctonas de la zona: la garnacha, la albillo real
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vy la moscatel de grano menudo.

Vinos: Marafiones Blanco, Pefia Cruzada, 30.000
Maravedies, Marafiones y Pefia Caballera.

ALTO DE LA HUESERA, AIURRI
www.aiurribodega.com

“Aiurri esta situada en uno de los pueblos mas
pequerios de Alava, capaz de emocionar por
su entorno y su riqueza cultural, patrimonial y
vitivinicola. Es el caracter de Leza.”

En el 2020, tras afos de estudia y empaparnos
sobre las mejores localizaciones, las principales vi-
Aas y variedades optimas, aterrizamos en la Rioja
Alavesa con el objetivo de convertirnos en un pro-
yecto de referencia dentro de la zona. El nombre
de ‘Aiurri’ proviene del euskera y su significado es
caracter, fuerza, identidad. El proyecto esta basado
en pequefas parcelas de videdo con una gran bio-
diversidad clonal que crece a los pies del influjo de
la serrania de Tolofo.

Esta orografia tiene una importante repercusion
sobre la climatologia del vifedo. La montafa con-
tribuye a que se origine una encrucijada climatica
donde se entremezclan condiciones propias del
clima mediterraneo y atlantico, evitando que la hu-
medad del Cantabrico traspase la frontera y tenga
efectos sobre el vifledo y la uva. 27 hectares de
vinedos de tempranillo, mayoritariamente, entre
los que se intercalan algunas cepas de graciano,
garnacha, variedades blancas y otras desconocidas
que se estan identificando.

El vinedo de Aiurri se asienta sobre un suelo de
amplias y diversas peculiaridades edafologicas v
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que se sitta en torno a los 500 - 600 metros sobre
el nivel del mar. Estos suelos son de tipo franco-li-
mosos con alto contenido en caliza y una buena
cantidad de materia organica.

La procedencia y la diversidad del terruno del que
nacen estas uvas otorgan el caracter distintivo de
los vinos de Aiurri. Se busca la maxima expresion
y singularidad de cada parcela y con la aspiracion
de que Leza sea reconocida como una localidad de
referencia, se clasifican los vinos en: vinedos singu-
lares, vinos de municipio y vinos de zona.

Vinos: Landua, Aiurriy Salas.

VINA MEIN - EMILIO ROJO
www.vinamein-emiliorojo.com

“Vifia Mein esta ubicado en el historico valle del Avia,
junto al legendario monasterio cisterciense de San
Clodio, epicentro del desarrollo de la viticultura en el
Ribeiro durante la Edad Media.”

En 2019 las bodegas Emilio Rojo y Vifia Mein se unen
bajo una direcciéon conjunta en un solo proyecto. Alma
Carraovejas toma el testigo de ambas bodegas con la
idea de ayudar a revitalizar una de las zonas con mas
historia y cultura viticolas del mundo.

Vifia Mein surge en el afio 1988 en la ladera oeste del
valle del Avia, a escasos metros del monasterio de San
Clodio. Sobre la parcela de Mein, que aparece regis-
trada en el documento del abad Pelayo como zona
de cultivo de vifiedo ya en el siglo XII, el proyecto nace
con la aspiracion de recuperar el reconocimiento de
Ribeiro.

Sus pilares, desde los inicios, son las variedades loca-
les y las zonas tradicionales de cultivo de vifiedo como
bancales recuperados en la zona media de ladera y
enclavados en el granitico suelo de Ribeiro.

El proyecto Emilio Rojo nace a finales de los 80, tam-
bién en el municipio de Leiro, pero en la ladera opues-
ta a Vifa Mein, la orientada al este o naciente, como
se dice localmente. Emilio y su mujer, Julia, heredan
entonces una pequefa parcela de vifedo que empie-
zan a trabajar. Desde la afada 1987 buscan la maxima
expresion de la uva con una viticultura minifundista en
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la que la importancia de conocer cada bancal y cada
cepa para cuidarlas a medida limita su crecimiento a
las 1,2 ha originales de la parcela.

Las 23,7 hectareas de vifiedo estan repartidas en pe-
quefas parcelas con diferentes orientaciones donde
predominan los suelos de sabrego o granito descom-
puesto. En laderas y bancales se cultivan un mosai-
co de variedades autoctonas que conforman una
extraordinaria rigueza: treixadura, godello, albarifio,
caiflo blanco, loureira, lado, torrontés, caifio longo,
brancellao y garnacha tintorera.

Vinos: Mein Castes Brancas, Mein Tinto, O Gran Mein
Castes Brancas, O Gran Mein Tinto y Emilio Rojo

En el afio 2019, Alma Carraovejas recupera la bodega
apostando por la zona con el compromiso de cons-
truir y mantener un legado unico. Nuestra vocacion
es elaborar vinos sinceros basados en la agronomia y
la ecologia aplicando el conocimiento de la ciencia al
cultivo de la tierra

MILSETENTAYSEIS
www.milsetentayseis.com

“..la vina, en condiciones limites, casi en el punto de
dejar su sitio a otros cultivos, concentra en sus raices
lo que su savia tiene de distincion y pureza.”

Milsetentayseis se ubica en una de las zonas mas sin-
gulares de la Ribera del Duero: Fuentenebro. Entre
valles, pefias y hoyadas crece un vifledo ancestral de
unos suelos de una extraordinaria riqueza mineral y
que descubre un pasado con una diversidad de va-
riedades irrepetibles.

En el ano 2018, Alma Carraovejas iniciaba este pro-
yecto, que pretende recuperar las variedades autéc-
tonas potenciando el origen y la génesis de un vifedo
historico. Por el momento, mas alla del tempranillo
y la albillo, variedades dominantes en Ribera del
Duero, se han identificado varietales como la bobal,
la graciano, garnacha, monastrell, viura, mazuelo o
xarel-lo. En total se han contabilizado hasta un total
de 28 variedades solo en una primera seleccion y en
apenas unas 6 parcelas.

El mesoclima de Fuentenebro y sus alrededores mar-
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ca el caracter distintivo de las variedades que aqui
se cultivan, expresandose como pocos vifiedos en la
denominacion. Anticipandose al cambio climatico se
buscan zonas mas elevadas vy frescas en las cuales
las corrientes de aire ventilan de manera constante
el vinedo

25 hectareas de vifiedo que enraizan en suelos de
texturas complejas con una gran variabilidad donde
prima la textura franco-arcillosa con un alto compo-
nente férrico que dota al vinedo de un intenso color
rojizo.

Nuestro objetivo es la elaboracion de unos vinos que
respeten y expresen el terruno de una manera natu-
ral y sostenible,

Vinos: Milsetentayseis La Pefia y Milsetentayseis Tin-
to.

OSSIAN VIDES Y VINOS
WWW.0ssianvinos.com

“Ossian es historia a través de las viAas, es pasion
en sus uvas, es vida en sus suelos y es ilusion en su
proceso de elaboracion.”

En 2013 comenzo la participacion en Ossian Vides y
Vinos, hasta que finalmente, en 2016 la familia Ruiz
Aragoneses adquiere la totalidad de Ossian Vides y
Vinos. Un proyecto ubicado entre mares de pinares
en la campifa segoviana (Nieva).

El vinedo de Ossian es patrimonio viticola, lleno de
historia y de valor. Sus cepas llevan cientos de afios
inalterables, han pasado por ellas varias generacio-
nes de viticultores y afladas de muy diferente natu-
raleza. Estas vifias viejas datan de una época anterior
a la plaga de la filoxera que asolo el continente eu-
ropeo; su pervivencia se debe a sus suelos arenosos
y de pizarra en los que la filoxera no podia vivir ni
reproducirse.

Los suelos pobres y el clima extremo marcan el ca-
racter de sus vinos. Con unos rendimientos muy ba-
jos, sus cepas, plantadas en vaso, deben luchar con-
tra las inclemencias meteoroldgicas afo tras afo y
encontrar en la austeridad de su terrufio la manera
de concentrar los aromas mas caracteristicos de la
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uva verdejo.

En la actualidad, gracias a su proyecto integral de re-
cuperacion y de la plantacion de la vifa vieja de las
futuras generaciones, Ossian cuenta con 110 hecta-
reas repartidas en las terrazas del Voltoya, entre los
pueblos de Nieva, Ochando, Melque de Cercos, Alde-
huela del Codonal, Moraleja de Coca, Aldeanueva del
Codonal, Santiuste de San Juan Bautista, Villagonzalo
de Coca y Nava de la Asuncion.

Vinos: Capitel, Ossian y Quintaluna.

PAGO DE CARRAOVEJAS
www.pagodecarraovejas.com

“El lugar que amamos, ése es nuestro hogar; un hogar
que nuestros pies pueden abandonar, pero no nuestros
corazones.”

Pago de Carraovejas marca el origen de Alma Carraove-
jas en 1987, cuando la bodega nace con sus primeras 9
hectareas y el suefio de convertirse en un referente den-
tro de la Ribera del Duero. Tras treinta afos de trayecto-
ria, la calidad, el cuidado del detalle, la sostenibilidad vy la
innovacion son los elementos tractores de la compafiia.

160 hectareas de vifledo cuya altitud media se sitta en
los 850 m. En la finca se cultivan tres variedades de vid:
tinto fino (tempranillo), cabernet sauvignon y merlot. Se
trabajan varios tipos de viticultura adaptadas a la orogra-
fia de la finca que se puede definir como viticultura tradi-
cional en el valle y viticultura de montana, en unos casos
con pendientes superiores al 30% y en otros con un sis-
tema de terrazas en las laderas con excesiva pendiente.

Para conocer a fondo los suelos la finca esta dividida en
mas de cien unidades de manejo distintas y sobre ellas
practican una viticultura a la carta en funcion de las ne-
cesidades y caracteristicas de cada una de ellas. Se han
desarrollado distintos estudios como es ‘Estudio integral
de la microbiologia de los suelos’ con la Universidad Po-
litécnica de Madrid o el ‘Estudio de la descripcion de los
diferentes perfiles de suelo en el vifedo’ que proporcio-
na una informacion vital para intentar desarrollar elabo-
raciones fieles y honestas con el territorio.

La materia prima en Pago de Carraovejas, desde la
maxima seleccion y un exhaustivo control de la misma



durante todo el proceso de madurez, supone uno de
los grandes pilares en los que se sustenta el éxito vy la
personalidad de sus vinos. Buscan respetar al maximo el
entorno y para ello trabajan en ecologico.

Vinos: Autor, El Anejon, Cuesta de las libres y Pago de
Carraovejas.

“En algun lugar, algo increible esta esperando a ser
conocido.”

Ademas, la finca de Pago de Carraovejas, ubicada en
un enclave privilegiado, ofrece unas modernas instala-
ciones y una renovada propuesta de visitas capaces de
satisfacer las expectativas mas exigentes de los aman-
tes del enoturismo. Nuestras instalaciones cuentan con
preciosas plazas junto al edificio donde se divisan, des-
de el suroeste, vistas incomparables al valle y al castillo
de Pefafiel.

Vivimos los procesos de elaboracion desde su génesis
en la propia bodega mientras disfrutamos de nuestros
vinos y nuestra gastronomia. Estas son nuestras expe-
riencias de enoturismo:

- Grandes Crus de Alma
- Paisajes con AlIma

- Cuesta de las Liebres

- Experiencia Evi

El enlace a la web de experiencias de enoturismo es:
www.pagodecarraovejas.com/enoturismo

Ademas, en nuestras instalaciones contamos con es-
pacios para reuniones, presentaciones, desayunos, al-

muerzos, cenas, celebraciones... Creamos experiencias

Unicas entorno al vino con detalles que permaneceran
en tu memoria, encuentros a medida en los que la gas-
tronomia sera protagonista con una puesta en escena
dirigida por un equipo humano con una solida expe-
riencia.

EL ETIQUETADO DE NUESTROS VINOS
Los productos de Alma Carraovejas cumple con:

- El Reglamento (UE) N° 1169/2011 del Parlamento
Europeo vy del Consejo de 25 de octubre de 2011 so-
bre la informacion alimentaria facilitada al consumidor
y por el que se modifican los Reglamentos (CE) N°
1924/2006 y (CE) N° 1925/2006 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, y por el que se derogan la Direc-
tiva 87/250/CEE de la Comision, la Directiva 90/496/
CEE del Consejo, la Directiva 1999/10/CE de la Comi-
sion, la Directiva 2000/13/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, las Directivas 2002/67/CE, y 2008/5/
CE de la Comisién, y el Reglamento (CE) N° 608/2004
de la Comision.

- El Reglamento (UE) 2021/2117, por lo que todas las
botellas incluyen la lista de ingredientes v los valores
nutricionales.

No se tiene constancia de incumplimientos de la regu-
lacion o los codigos voluntarios relativos a la informa-
cion y etiguetado de productos y servicios.

No se tiene constancia de ningun incumplimiento de
regulaciones relativas a comunicaciones de marketing,
incluida publicidad, promociones y patrocinios.



NUESTRAS
DISTRIBUIDORAS

“Compartiendo nuestra alma. Mostrando paisajes
unicos”

SINGULAR VINEYARD WINES, SV WINES
WWW.SV-wines.com

Singular Vineyard Wines se reactiva en el afio 2019
con una nueva actividad que permite la realizacion
de importaciones, adqguisiciones intracomunitarias
y compras nacionales de vinos espumosos vy tran-
quilos para su posterior venta a exportacion, entre-
gas intracomunitarias y nacionales.

Nace de ese deseo de unir y facilitar el acceso a los
parajes mas singulares del mundo. Somos los men-
sajeros de esos entornos en los que el productor
consigue llegar mas alla de los sentidos terrenales
y alcanza la propia representacion de un paisaje
auténtico. La emocion que traspasa estas botellas
motiva la pasion de este nuevo proyecto. Asi, bus-
camos que tengas al alcance de la mano vifledos y
elaboraciones singulares que te emocionen tanto
como a nosotros.

Solo escogiendo vifiedos selectos, los parajes que
destacan por su pureza radical, las vifas mas iconi-
cas y representativas, podemos tomar los paisajes
embotellados mas genuinos. ‘Vifiedos y Vinos Sin-
gulares' o ‘Singular Vineyards & Wines' habla de
esa busqgueda por cada paisaje, por cada entorno,
por cada vinedo. Rescatando joyas en estado liqui-
do.

Trabajamos con:
Charles Heidsieck: champagne que tiene un es-

tilo como si de un didlogo perfecto se tratara. El
caracter se muestra siempre orquestado entre las

28

tres variedades clasicas de Champagne: la frescu-
ra de la elegancia de la chardonnay, la estructura
de la pinot noir y la nobleza de la pinot meunier.
La cadencia que le permite la crianza es también
imprescindible en el coupage. Como dicen desde
la Maison, «en la casa de Charles el tiempo es la 4°
variedad de uvan.

Bionde Santi: El equilibrio y la frescura vibrante de
la Sangiovese, la Unica variedad de los Brunellos y
Rossos di Montalcino, se trabaja y desarrolla en la
finca Tenuta Greppo, propiedad de la familia, des-
de hace mas de 150 afios. Una viticultura meticu-
losa, su estudio de suelos y parcelas y la seleccion
de su propio clon dibujan el éxito del proyecto.
Biondi-Santi demostré al mundo que el Sangiovese
puede producir vinos con una vida extraordinaria-
mente larga, insuperable.

Marisa Cuomo: La apuesta de Marisa Cuomo por la
esencia de Furore esta marcada también por lo au-
téctono de sus variedades. Con pocas referencias
de la historia mas antigua de estas uvas, las varie-
dades Fenile, Ginestra, Ripoli, Falanghina y Bianco-
lella realzan la singularidad de este proyecto.

Dalva: tiene a su disposicion una de las mas am-
plias gamas de vino y coleccion de colheitas de
todo el Douro. La apuesta del proyecto parte de
lograr vinos que proyecten el tiempo y las carac-
teristicas de cada afiada en una zona en la que la
mezcla de vinos forma parte del saber hacer. Sus
grandes reliquias llevan siempre de apellido el afio
de la vendimia.

Schloss, Reinhartshausen: La elaboracion de
Schloss Reinhartshausen se ha basado siempre en
un gran trabajo de viticultura que lega en las uvas
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todo su paisaje. Hoy en dia, el respeto al vifiedo es
su filosofia mas importante. Tras ello, en bodega, el
equipo de la casa Reinhartshausen tan solo guia la
uva hasta los mejores vinos.

Groupe Bellene: es una casa nacida de la inquietud
de Nicolas Potel por la renovacion y busqueda de
los origenes de todo Borgofia. Domaine de Bellene
es la bodega fundada en 2007, después de la lucha
durante afios por recuperar el viledo familiar de Ge-
rad Potel, que revoluciono la zona durante los afios
60y 70. La Roche de Bellene es la comercializadora
dirigida por el propio Nicolas fruto de la expresion de
nuMerosos vignerons y sus iconicas parcelas entre
los que se encuentra 24 Grand Crus y 36 Premier
Crus en mas de 70 denominaciones de origen de
Borgona.

Fontanafredda: bodega heredera del romanticismo
italiano, cuya variedad principal es el Nebbiolo ya
que se encuentra en Barolo DOCG. En un lugar de
clima continental con gran variabilidad pluviométrica
y térmica, la maduracion de la Nebbiolo es extraor-
dinariamente distinta cada afada. En 2010 se realizo
la conversion a vifedo ecoldgico con el objetivo de
mantener y mejorar los suelos y el entorno. La bode-
ga tiene 12 hectareas de bosque repartidas junto a
los vinedos para asegurar una mayor biodiversidad
y futuro de la zona.

Damilano: bodega que lleva elaborando vinos desde
finales del siglo XIX. La importancia que siempre le
ha dado a la tierra y una historia familiar ligada a los
mejores crus de Barolo han llevado las elaboraciones
de Damilano hasta las mejores mesas del mundo.

Inama: Azienda agricola Inama es una bodega fami-
liar que lleva elaborando vinos desde hace aproxi-
madamente 50 afos en la region del Venetto, entre
las ciudades de Verona y Venecia. En una zona de
colinas y suelos volcanicos, el proyecto Inama elabo-
ra algunos de los grandes Soave Classico del mundo.

Girolamo Russo: es una casa vitivinicola creada por
Giuseppe Russo en 2005 dedicada a la memoria de
su padre Girolamo en la ladera norte del volcan Etna,
en Sicilia. Con vifas situadas entre 650-780 metros
de altitud, la bodega cuenta con 18 hectareas rodea-
das de avellanos y olivares.
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Realm Cellars: Realm se enfoca en la calidad y pre-
cision en la produccion de sus vinos. Durante los ul-
timos anos han crecido en volumen, pero su objetivo
principal sigue siendo mejorar la calidad y reflejar la
diversidad del Valle de Napa. Actualmente dividen
su elaboracion entre mezclas del valle de Napa, vi-
nos de finca y vinos de parcela. Su Beckstoffer to Dr.
Crane es una elaboracion que ha conseguido 100
puntos Parker (otorgados por la publicacion Wine
Advocate) en las afadas 2012, 2013, 2015, 2016,
2018y 2019.

Dalla Valle: Dalla Valle Vineyards fue fundada en
1986 por Naoko y su difunto esposo Gustav Dalla Va-
lle en las colinas orientales de Oakville, Napa Valley.
Desde los primeros afos, este proyecto familiar con-
siguié gue sus vinos se reconocieran como algunos
de los mas icénicos de Oakville. Sus suelos volcani-
cos ricos en minerales y con un excelente drenaje,
el abundante sol junto a la brisa de la bahia de San
Pablo y la viticultura, que esta certificada como eco-
|6gica desde 2007 y como biodinamica desde 2019,
convierten a Dalla Valle en una finca unica.

Rose & Arrow: Rose & Arrow es uno de los proyectos
mas reconocidos en el Valle de Wilamette, Oregoén.
Los vifedos de Rose & Arrow estan situados en pe-
quefas colinas de roca volcanica erosionada. Este
terroir Unico expresa un caracter elegante y delicado
en los Pinot Noir y Chardonnays que se cultivan en
sus laderas.

ALMA CARRAOVEJAS DISTRIBUCION

Alma Carraovejas Distribucion nace con la busqueda
de la excelencia como objetivo y siempre poniendo
en el centro a nuestros clientes. Queremos facilitar
la comunicacion de todos y cada uno de los proyec-
tos de Alma Carraovejas en toda la cadena de valor
y mejorar la interlocucién con las personas que hay
detras de cada territorio y mostrar aquellas carac-
teristicas que hacen unico a cada entorno y a cada
paisaje.

A traveés de nuestra distribuidora buscamos mostrar
el caracter genuino de cada proyecto y, a la vez, fa-
cilitar todas las gestiones con nuestros grupos de
intereés.



NUESTRA
FUNDACION

FUNDACION CULTURA LiQUIDA
www.fundacionculturaliquida.org

“Conectando geografias, cultura, vino y personas.”

Fundacion Cultura Liguida nace para contribuir al
desarrollo y mejora social y con el objetivo de divul-
gar, promover, proyectar y expandir el conocimiento
para la cultura del vino. Aspiramos también a pro-
teger bienes de valor historico que, por su relacion
con el cultivo de la vid o su conexion con el vino en
el pasado, merecen ser preservados y tener un lugar
de reconocimiento.

Ademas, todas aquellas actividades que impulsen
acciones formativas o educativas y/o que contribu-
yan a la optimizacion y proyeccion del sector vitivi-
nicolay las personas relacionadas en este ambito de
actuacion seran objeto de nuestra fundacion.

La Fundacion tiene su propio informe de Responsa-
bilidad Social, por lo que sus datos no entran en el
alcance de esta memoria.
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NUESTRO
RESTAURANTE

RESTAURANTE AMBIVIUM
www.restauranteambivium.com

“Una experiencia unica en torno al vino".

Ambivium es la apuesta gastronémica de Alma
Carraovejas en Pefafiel. Desde su origen en 2017
busca ofrecer una experiencia diferente en torno
al vino. Enmarcado en las instalaciones de Pago
de Carraovejas, este proyecto nace con la inten-
cion de crear un nuevo concepto de union entre
la cocina y el vino, entre la tradicion y la innova-
cion, y de convertirse en un referente gastrono-
mico en la zona.

Adentrarse en Ambivium es viajar por el mundo
del vino. Descubrir paisajes y regiones a través de
armonias singulares. Un recorrido por la geogra-
fia mundial vitivinicola que se inicia en su bodega,
ubicada frente al restaurante, que continua por
su laboratorio de armonias, su parrilla, su cocina,
y COMO no, su sala, marcada por su amplitud y por
la herradura central desde la que se sirve el vino.
La sobremesa pone el punto final a una experien-
cia que se cierra en el bar y la terraza desde don-
de se divisan los viedos de Pago de Carraovejas
y el castillo de Pefafiel en el horizonte.

Ambivium mantiene como uno de sus principales
valores su apuesta, unica en Espana, por generar
experiencias en torno al vino e hilar su cocina con
su propuesta enologica. Desde 2022 su bodega
permite, a quienes visiten el restaurante, contem-
plar en directo su completa carta. Con una capa-
cidad para 7.500 botellas, alberga una coleccion
de mas de 5.000 referencias. Un espacio funcio-
nal con dos plantas conectadas por una escalera
de caracol y custodiadas por una solemne mesa
con base de madera del Pino Macareno, todo un
simbolo para Penafiel.
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Las armonias marcan un menu de cocina since-
ra denominado Cellarium. Un nombre que hace
un guino al término del latin clasico con el que
se nombraba a la bodega o el lugar en que se
almacenaban los vinos y los alimentos. En su
cuarta temporada, “Cellarium: raices y evolucién”
consolida este concepto que se acerca mas a la
conservacion, no solo de los alimentos a través
de las técnicas, sino también de las tradiciones
y productos arraigados a las tierras castellanas.
Los productos de temporada y de proximidad son
quienes brillan en un menu intimamente ligado a
las técnicas heredadas de nuestros antepasados
y a otras actuales, técnicas mas innovadoras de-
sarrolladas desde el departamento de [+D+i.

El menu degustacion y sus propuestas varian se-
gun la época del ano y la disponibilidad de cada
producto, ya que la cercania y la temporalidad
son parte de una fuerte apuesta por la sostenibi-
lidad, reflejada en la Estrella Verde concedida por
la Guia Michelin desde 2022. Junto con un api-
cultor de la zona se elabora miel propia que pro-
viene de los paneles de la finca Los Almendros,
cercana al restaurante. Ademas, cuenta con un
pequefo huerto ecoldgico en el que se cultivan
aromaticas, verduras y hortalizas que se sirven
frescas o se conservan.

Por reestructuracion interna ha adquirido identi-
dad fiscal propia desde enero de 2023: Restau-
rante Ambivium S.L.U. manteniendo la sede social
en la bodega Pago de Carraovejas.

En 2025 Ambivium mantiene los dos Soles Rep-
sol y renueva la Estrella Verde y la Estrella Miche-
lin, asi como su Best Award of Excellence en los
Restaurant Awards de la revista Wine Spectator.
Ademas, suma reconocimientos con el Grand Prix
v la mejor carta de vinos para Star Wine List.
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Los porcentajes de exportacion pueden varias ligeramen-
te, va que algunos de nuestros vinos estan destinados
exclusivamente al mercado nacional, como es el caso de
Autor de Pago de Carraovejas, cuyo Unico punto de con-
sumo es el Restaurante José Maria y, por lo tanto, todo el
volumen de botellas y facturacion relativa a este producto
van casi en un 100% a los datos relativos al mercado do-
méstico. De manera similar, los datos de la importadora
SV Wines (menos de una de las bodegas de su porfolio,
cuya excepcion se tratara en la parte de indicadores re-
lativa a esta empresa) recaen sobre todo en el mercado
nacional ya que, en este caso, la actividad de dicha dis-
tribuidora se centra en importar de forma exclusiva para
Espafa vinos singulares.

El listado completo de distribuidores e importadores se
puede encontrar en la web oficial del grupo, desde la que
se tiene acceso a las webs de cada una de las bodegas:
Comercializacion — La distribucion del vino de Alma Ca-
rraovejas

PAGO DE CARRAOVEJAS

[l NACIONAL BOTELLAS
|| EXPORTACION BOTELLAS

162.901 botellas

TOTAL
BOTELLAS

979.051

816.150 botellas

Nuestro objetivo a nivel internacional es principalmente
cualitativo, y de crecimiento paulatino para diversificar
mercados promoviendo la construccion de marca y no-
toriedad a nivel mundial con un claro posicionamiento en
mercados de tipo premium.

En esta primera tabla, podemos ver la division de las
ventas de todas las bodegas vy la importadora tanto en
numero botellas con en euros facturados. También se ha
calculado el porcentaje de cada bodega respecto del total
de ventas de la distribuidora en este pasado 2025.

[ NACIONAL €
EXPORTACION €

4.080.961,07 €

TOTAL €
21.730.191,66 €

17.649.230,59 €

Mercado exterior

Exportacion: Andorra, Aruba, Brasil, Canada, China, Colombia,
Corea Sur, Costa Rica, Cuba, Ecuador, EE.UU, Gambia, Gutemala,
Honduras, Islandia, México, Nicaragua, Noruega, Puerto Rico,
Panama, Paraguay, Peru, Reino Unido, Rep. Dominicana, Rusia,

Serbia, Suiza, Uruguay, Venezuela, Tailandia y Macedonia.

Union Europea: Alemania, Portugal, Italia, Austria, Suecia. Paises
Bajos, Nélgica, Rep Checa, Finlandia, Luxemburgo, Malta, Polo-
nia y Croacia.


https://comercializacion.almacarraovejas.com/?_gl=1%2A1nq6gbf%2A_ga%2AODQ1NzIyMjk4LjE3Mjg4OTU2Mzc.%2A_ga_HL3JB434BD%2AMTc0NTMxOTg4My4yNS4wLjE3NDUzMTk4ODMuMC4wLjA.
https://comercializacion.almacarraovejas.com/?_gl=1%2A1nq6gbf%2A_ga%2AODQ1NzIyMjk4LjE3Mjg4OTU2Mzc.%2A_ga_HL3JB434BD%2AMTc0NTMxOTg4My4yNS4wLjE3NDUzMTk4ODMuMC4wLjA.

OSSIAN VIDES Y VINOS

[l NACIONAL BOTELLAS
. EXPORTACION BOTELLAS

47278 botellas

TOTAL
BOTELLAS

209.184

161.906 botellas

I nAcioNAL €
[ EXPORTACION €

665.638,00 €

TOTAL €
2.807.566,75 €

214192875 €

Mercado exterior

Exportacion: Andorra, Aruba, Brasil, Canada, Colombia, Corea
Sur, Costa Rica, Cuba, Ecuador, EE.UU, Gambia, Gutemala, Hon-
duras, Islandia, México, Nicaragua, Noruega, Paraguay, Peru,
Reino Unido, Rep. Dominicana, Rusia, Serbia, Suiza, Uruguay,
Venezuela, Tailandia y Macedonia.

VINA MEIN

[l NACIONAL BOTELLAS
[l EXPORTACION BOTELLAS

10.310 botellas

TOTAL
BOTELLAS

36171

25.861 botellas

Union Europea: Alemania, Austria, Dinamarca, Finlandia, Bélgica,
Paises Bajos, Italia, Malta, Portugal, Rep. Checa y Suecia..

[ NAciONAL €
| EXPORTACION €

134.472,96 €

TOTAL €
500.289,35 €

365.816,39 €

Mercado exterior

Exportacion: Andorra, Aruba, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, EE.UU, Gutemala, México, Nicaragua, Puerto Rico, Pa-
nama, Paraguay, Peru,, Reino Unido, Rusia, , Uruguay, Venezuela
vy Macedonia.

Union Europea: Alemania, Finlandia, Bélgica, Paises Bajos, Italia,
Malta, Polonia, Rep. Checa y Suecia..

Respecto a Vifia Mein, en informes anteriores deciamos que al tratarse de un vino muy establecido en Espafia y la DO practicamente
desconocida fuera de nuestras fronteras, l6gicamente el mayor porcentaje de venta se concentra en Espana.

Esta tendencia comenzo a revertirse el afio 2023 con la finalizacion de los registros de los vinos en los paises dénde queremos estar
presentes con estos vinos (es un proceso largo y costoso). En este 2025, con los registros de los vinos ya implementados y en vigor en los
pafses de nuestros principales importadores, vemos un crecimiento importante tanto en el numero de botellas, como en el porcentaje

de facturacion del grupo en lo relativo a esta bodega.
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EMILIO ROJO

[l NACIONAL BOTELLAS
[l EXPORTACION BOTELLAS

496 botellas

TOTAL
BOTELLAS

2,315

1.819 botellas

[ NACIONAL €
| EXPORTACION €

31.361.86 €

TOTAL €
151.796,97 €

120.43511 €

Mercado exterior

Exportacion: Andorra, EE.UU, Méixoc, Reino Unido y Tailandia.

Union Europea: Alemania, Finlandiz, Bélgica, Paises Bajos, Malta y Suecia.

* Emilio Rojo, al tratarse de un vino de muy poca produccion, se ha servido muy poco a nivel internacional. Las limitadas botellas desti-
nadas a la exportacion van, si cabe, mas dirigidas a la alta restauracion respecto al resto de marcas del grupo

MILSETENTAYSEIS

[l NACIONAL BOTELLAS
[l EXPORTACION BOTELLAS

8.079 botellas

TOTAL
BOTELLAS

30.855

22.776 botellas

[ NACIONAL €
| EXPORTACION €

24899481 €

TOTAL €
883.264,44 €

634.269,63 €

Mercado exterior

Exportacion: Andorra, Brasil, Canada, China, Colombia, Costa
Rica, EEUU, Gambia, Guatemala, Honduras, Islandia, México,
Puerto Rico, Reino Unido, Rep. Dominicana, Rusia, Serbia, Suiza,
Uruguay, Venezuela.

Union Europea: Austria, Finlandiz, Paises Bajos, Italia, Malta, Rep.
Checay Suecia.

En Milsetentayseis, este afo 2025, debido al aumento en la produccién de la afada de 2021 (en el caso del tinto) respecto a 2020, no
hemos sacado nueva afiada y hemos tratado de empujar las ventas y el consumo de este vino por parte de nuestros clientes. Es un vino
nuevo (es tan sélo la cuarta anada que elaboramos y cada vez su estilo y puntuaciones apuntan mas alto) y tenemos que fortalecer
el conocimiento de la marca de cara a aumentar la rotacion de las botellas en el mercado v generar la demanda ideal por parte de

nuestros distribuidores/importadores)
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AIURRI

[l NACIONAL BOTELLAS [ NAciONAL €
[11] EXPORTACION BOTELLAS || EXPORTACION €

17.472 botellas 24615976 €

TOTAL
BOTELLAS

37.354

TOTAL €
527.904,25 €

19.882 botellas 28174449 €

Mercado exterior

Exportacion: Andorra, Arubam Colombia, Costa Rica, Cuba, Unido, Rep. Dominicana, Rusia, Suiza y Uruguay.
EE.UU, Gambia, Guatemala, Honduras, Islandia, México, Nica- Union Europea: Austria, Bélgica, Paises Bajos, Italia, Polonia,
ragua, Noruega, Puerto Rico, Panama, Paraguay, Peru, Reino Portugal, Rep. Checa y Suecia.

En cuanto a Aiurri, en primavera del afio 2025 lanzamos al mercado la segunda afada de nuestro proyecto en Rioja Alavesa: Aiurri.

En esta segunda afada solo hemos sacado al mercado dos de las tres referencias, va que el vino de parcela Salas, no se elaboro en
2022 ya gue no reunia, a nuestro entender, los estandares de calidad que queremos para este vino. Desde el principio, hemos ofrecido
sus vinos tanto al mercado nacional como a nuestros diferentes partners internacionales.

BODEGA MARANONES
[l NACIONAL BOTELLAS [ NACIONAL €
[ EXPORTACION BOTELLAS [| EXPORTACION €

15,980 botellas TomaL 22132631 €
BOTELLAS

37.685

TOTAL €
559.217,23 €

21.705 botellas 337.89092 €

Mercado exterior

Exportacién: Andorra, Aruba, Brasil, China, Colombia, Costa Rica, Union Europea: Finlandiz, Bélgica, Paises Bajos, Italia, Malta,
Ecuador, EE.UU, Guatemala, México, Nicaragua, Noruega, Puerto polonia y Suecia.
Rico, Paraguay, PERU, reino Unido, Rusia, Uruguay y Venezuela.

En el caso de la bodega Maranones, este 2025 hemos lanzado al mercado la primera afada (la de 2022) elaborada enteramente bajo
nuestra propiedad (anteriormente se estaba trabajando con stock de afiadas elaboradas por el equipo técnico que llevaba la bodega
antes de nuestra llegada).

Esta salida al mercado ha supuesto un reto debido a un fuerte reposicionamiento en los vinos, tanto a nivel de calidad, de imagen con

el disefio de un nuevo etiquetado, asi como de precio. Como consecuencia observamos una bajada en los datos de exportacion debido
a una mayor competencia.
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SINGULAR VINEYARDS WINES

Esta importadora tiene por objeto complementar el
abanico de vinos de calidad de vifledos singulares
de todo el mundo que ofrecemos a nuestros clientes
nacionales. Se nutre de pequefios proyectos singula-
res de todo el mundo (aunque en la actualidad en el
porfolio s6lo contamos con proyectos europeos) que
no tienen entrada en Espana y de los que nos “con-
vertimos” en sus importadores oficiales en Espafia.

En el caso de las bodegas que importamos, son to-
das bodegas con producciones mas o menos limita-
das. Alguna de ellas, funcionan (como es el caso de
nuestras bodegas) en base de un sistema de cupos,
por lo que en algunos casos es dificil subir el nUmero

SV&w

[l NACIONAL BOTELLAS
[l EXPORTACION BOTELLAS

12 botellas

TOTAL
BOTELLAS

16.411

16.399 botellas

de botellas vendidas afo tras afo.

Estos vinos se pueden degustar y adquirir en res-
taurantes, vinotecas, tiendas especializadas y en
grandes superficies seleccionadas por la bodega. Asi
mismo, servimos de forma directa a las principales
plataformas online especializadas en vino y a una
cartera limitada de clientes privados.

Como ya mencinamos en memorias anteriores, solo
nos estan permitidos distribuir los vinos que impor-
tamos en el mercado nacional. Sin embargo, desde
hace un par de afios venimos comercializando vinos
de una bodega gallega de la DO Rias Baixas, Trico,
tanto a nivel nacional como en mercados de exporta-
cion (en este caso de forma muy residual)

[ NACIONAL €
EXPORTACION €

141,60 €

TOTAL €
599.694,74 €

599.55314 €



En estas graficas observamos los porcentajes relati-
vos de cada bodega tanto en exportacion como a
nivel nacional:

TOTAL BOTELLAS

Alto de la Huesera (Aiurri)

Hoyada de los Lobos (Milsetentayseis)
Ossian Vides y Vinos

Mein

Emilio Rojo

Bodega Marafiones

Pago de Carraovejas

SV Wines

816150 1 83.36%

161.906 | 77.40%
TOTAL

1.086.498

1.81917857%
25.861171,50%
227761 73.82%
21705 15760%
19.882153,23%
16.399 1 99.93%

NACIONAL

47.278 1 22.60%

496 | 21,43%
10310 1 28,50%
TOTAL

262.528

8.07912618%

162.901116,64% 15.980 1 42,40%

17.472 1 46.77%

1210,07%

EXPORTACION
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TOTAL FACTURACION

Alto de la Huesera (Aiurri)

Hoyada de los Lobos (Milsetentayseis)
Ossian Vides y Vinos

Mein

Emilio Rojo

Bodega Marafones

Pago de Carraovejas

SV Wines

17.649.230,59 € 1 81.22%

TOTAL 214192875 €| 76.29%

22130.869,02 €

120.435,1 € 1 79.34%
36581630 € | 73,12%
\ 63426963 € 1 7181%
33780092 € 1 60.42%
281.744,49 € | 53.37%
50055314 €1 99.98%

NACIONAL

4.080.961,07 € 118,78%

665.638,00 €1 23.71%

3136186 €1 20,66%
134.472,96 €1 26.88%

TOTAL

5.629.056,37 €

248.994,81€12819%

221.326,31€13958%

246159,76 € | 46,63%
141,60 €1 0.02%

EXPORTACION
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TOTAL ALMA CARRAOVEJAS

. NACIONAL BOTELLAS
EXPORTACION BOTELLAS

262.528
19,46%

1.086.498
80,54%

TOTAL BOTELLAS

I NACIONAL €
EXPORTACION €

5.629.056,37 €
20,28

TOTAL

27.759.925,39 €

22130.869,02 €
79,72%

TOTAL FACTUTACION
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ALMA CARRAOVEJAS

A continuacién se presenta un resumen de nues-
tros resultados econdémicos correspondientes al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
(ejercicio fiscal):

[l VENTAS NETAS
|71 INGRESOS

20.496.28791€
PDC
22.352.239,78€
27.338.396,94€
A STRIBUEION _
DISTRIBUCION 27766.685,06€

500.922,58€
AIURRI

1.254.256,68€

169.199,58€
EMILIO ROJO

178.695,23€

BODEGA MARANONES
904.158,83€

873336,24€
1076
1.235.592,82€
2.583.703/10€
OSSIAN
3.033.047,20€

572.780,87€
VINA MEIN L

I 576.926.20€

853.926,28€

2.077.04892€
AMBIVIUM
2114.135,22€

44

1. Recoge todos los ingresos de la pyg (+) (ventas + otros ingresos finan-
cieros + subvenciones + deterioro por marcacion + ingresos financieros +

deterioro por instrumentos financieros)


https://www.vinamein-emiliorojo.com/

Las empresas auditadas han sido Pago de Carraove-
jas, Alma Carraovejas, Ossian Vides y Vinos y el conso-
lidado del grupo Alma Carraovejas. Los demas esta-
dos financieros se explican en la memoria de cuentas
anuales.

Todas las sociedades del grupo consolidan conta-
blemente por el “método de integracion global”.

VALOR ECONOMICO DIRECTO DISTRIBUIDO

2
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PDC -10.468.733 24 -2.83304330 0,00 -26.044,67 -28.500,00 -13.356.321,21 8.995.918,57
ALMA CARRAOVEJAS
DISTRIBUCION -25.887.886,88 -1330.718,67 0,00 -581,80 0,00 -27.219.18735 54749771
AIURRI -1.388.374.95 -529.840,25 0,00 -8.455,05 -1450,00 -1928120,25 -725.668,14
EMILIO ROJO -285.472,39 -899,46 0,00 -475,40 0,00 -286.847,25 -108152,02
BODEGA
MARANONES -668.955,75 -345.861,69 0,00 4174 0,00 -1.014.776,30 -110.617.47
1076 -92338379 -365.638,51 0,00 -6.806,40 -500,00 -1.296.328,70 -79.079,2
OSSIAN -2.635.960,26 -519194,00 0,00 -4974,79 -1.000,00 -3161129,05 -205.732,24
VINA MEIN -1.247769,15 -371.814,05 0,00 -197571 -800,00 -1.622.35891 -833.32053
AMBIVIUM -1150.346,38 -956.795,83 0,00 -459,25 0,00 -2107.601,46 653376

2. Incluye aprovisionamientos, otros gastos explotacion, gastos financieros.

3. Total grupo 64- Gastos de personal

4. Se refiere a la retribucién de los accionistas

5. Recoge el impuesto de sociedades 630 (Impuesto de sociedades) y 631 otros tributos.

6. Se refiere a las colaboraciones “"sociales” que se realizan a la comunidad (cuenta de gastos extraordinarios 678)
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Se identifican como grupos de interés a todos aque-
llos colectivos o individuos a los que las actividades de
Alma Carraovejas puedan afectar de manera significati-
Vva, y cuyas acciones puedan repercutir, dentro de lo ra-
zonable, en la capacidad de la empresa para desarrollar
con éxito su estrategia y alcanzar sus objetivos.

INVERSORES

Canales de comunicacion
Reuniones de trabajo

(segun el protocolo de relaciones
con inversores).

Temas de interés
Desempefio economico.
Transparencia.

Lealtad.

Sostenibilidad.

EMPLEADOS

Canales de comunicacion

Manual de bienvenida.

Reuniones.

Microsof Teams.

Carpetas compartidas.

Intranet.

Web & Social Media.

Cuenta correo Alma Carraovejas personal.
Boletin semanal.

Buzon de sugerencias.

Factorial.

Plataforma NIDO.

Catalogo efr.

Encuestas de satisfaccion de las medidas de
conciliacion.

Dathum.

Temas de interés

Conciliacion.

Igualdad de oportunidades.

Evaluacion del desempeno y desarrollo
profesional.

Salud y bienestar.




ALTA DIRECCION

Canales de comunicacion
Comité Ejecutivo

Temas de interés

Desempefio economico.

Cumplimiento legal.

Gestion ética y socialmente responsable.
Comunicacion fluida con los grupos de interés.
Sostenibilidad.

Innovacion.

CLIENTES

Canales de comunicacion
Encuestas de satisfaccion
Redes sociales: TripAdvisor,

Facebook y Google My Business.

Estrategia comercial con visitas y viajes conjuntos.

Paginas web.

Temas de interés
Alta satisfaccion con productos v servicios.
Relacion fluida.

COMPETENCIA!

Canales de comunicacion
Visitas y catas.

Foros de interés comun.
Registros de denuncias.
Asociaciones.
Fundaciones.

Proyectos de I+D+i.

Temas de interés

Relacion fluida.

Fomento de asociaciones.
Fomento de la cultura del vino.
Sostenibilidad.

Innovacion.

Plan de Marketing Responsable (Anexo I11)



https://almacarraovejas365.sharepoint.com/:w:/s/readeSostenibilidad/IQDPGH2AfFUfQrEOgyGErRyxARR3LIabQFUpMwA8G-FdjJg?e=cvWEbb

Alma Carra

PROVEEDORES

Canales de comunicacion
Email.

Reuniones y visitas puntuales.

Temas de interés

Cumplimiento de estandares

de calidad, ambientales y sociales
Relacion fluida.

ENTORNO AMBIENTAL

Canales de comunicacion

Sistemas de gestion.

Temas de interés
Cumplimiento legal ambiental.
Innovacion.

Economia circular.

‘'omentando acudir a acuerdos entre las partes

ENTORNO SOCIAL

Canales de comunicacion
Visitas.

Colaboraciones

Temas de interés
Apoyo al desarrollo local y rural.

Fomento de la economia de la zona

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Canales de comunicacion
Convenios de practicas.
Colaboraciones con Ayuntamientos de las

ubicaciones donde nos encontramos.

Temas de interés

Colaboracién con universidades
y centros de formacion.
Fomento de asociaciones

Subvenciones y ayudas.

O via de

Jlas de arbitrajs

nforma

ores. Para

obre nu

S para r omp

dores, indicando el tratamiento da cada

izados po

das con comportam je la




I+D+i

“La innovacion es el compromiso con el futuro.”

ALMA CARRAOVEJAS mantiene un compromiso conti-
nuo con la Investigacion, el Desarrollo y la innovacion.

ALMA CARRAOVEJAS dispone del Sello PYME Inno-
vadora desde 2015 en Pago de Carraovejas, desde
el 2018 en OSSIAN VIDES Y VINOS, desde el 2022 en
Hoyada de los Lobos y desde el afio 2025 en VINA
MEIN-EMILIO ROJO. Se trata de un reconocimiento
otorgado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion a las
empresas que apuestan por la [+D+i .

PROYECTOS SUBVENCIONADOS / FINANCIADOS
POR ENTIDADES PUBLICAS

Pago de Carraovejas

1- GO MYCOWINE PROYECTO DE INNOVACION
PARA EL USO DE HONGOS MICORRICICOS EN LA
PRODUCCION DE VINO DE ALTO VALOR EN BO-
DEGAS DE CASTILLA Y LEON Y LA RIOJA, EN
UN ESCENARIO DE CAMBIO CLIMATICO REGA-
GE23e00065199423. Proyecto Nacional
sorciado MAPA (I+D) Fecha de inicio: 1/09/2024
Fecha de finalizacion: 30/04/2027.

con-

MYCOWINE es un proyecto de Innovacién cuyo
objetivo es generar nuevas herramientas biolo-
gicas que permitan el doble efecto de conseguir
una mayor calidad del vino potenciando la bio-
diversidad y generando una mayor resiliencia de
suelos y plantas ante el cambio climatico. El pro-
yecto MYCOWINE pone el foco en la base de la
generacion del producto, el suelo. El trabajo con
microorganismos (hongos micorricicos y bacte-
rias) locales en vifiedo es altamente innovador.
Los hongos endomicorricicos son los microorga-
nismos del suelo mas intimamente relacionados
con la planta e intervienen en su nutricién y ab-
sorcion de agua, una vez aislados y purificados
pueden actuar como biofertilizantes de residuo
CERO, que mejoran los suelos y producen frutos
de mayor calidad, contribuyendo a su vez a con-
servar e incrementar la biodiversidad en el suelo
del vifedo. Ante un escenario de cambio clima-
tico, se deben tomar medidas para su mitigacion
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en un sector muy afectado como es el de la viti-
cultura mediterranea vy la produccion de vino de
alta calidad. El proyecto potencia en primer lugar
la calidad y complejidad de compuestos en la uva
para la produccion de un mejor vino, y paralela-
mente muestra un modelo de viticultura sosteni-
ble haciendo uso eficiente y responsable de los
recursos naturales e insumos, obteniendo como
resultado vinedos mas resilientes.

Consorcio:

VITARTIS Asociacion de la Industria Alimentaria
de Castillay Leon (Representante); Biotecnologia
Forestal Aplicada S.L. (Coordinador); Pago de Ca-
rraovejas S.L.U.; Bodegas Bilbainas S.A.; Bodegas
Farina S.L.; Bodega Matarromera S.L.; Real Sitio
de Ventosilla S.A. y Bodegas Grupo Yllera S.L.

2.- SATELAI ESTIMACION DEL RENDIMIENTO DE
COSECHA DE UVA MEDIANTE EL EMPLEO DE MO-
DELOS PREDICTIVOS A PARTIR DE DATOS OBTE-
NIDOS DE IMAGENES DE SATELITE06/18/VA/0163
Proyecto Financiado Individual, regional ICE JCyL
IT (01/06/2024- 30/09/2026).

El objetivo del proyecto es la estimacion del ren-
dimiento de produccion de uva para vinificacion
en los vinedos propiedad de la empresa, median-
te la implantacion de soluciones de conectividad
basadas en el analisis de los datos proporciona-
dos por imagenes de satélite y estaciones me-
teorologicas.

De esta forma, la integracion y gestion de toda
la informacion anteriormente indicada en la pla-
taforma de datos Visual permitira a la bodega
disponer de un modelo predictivo para estimar
la produccion viticola anualmente vy con anterio-
ridad a la vendimia. Estas acciones contribuiran a
la digitalizacion de PAGO DE CARRAOVEJAS ade-
lantando el aforado o estimando el rendimiento
de uva en el vinedo que se realiza actualmente
de manera manual, asi como establecer las ac-
ciones correctivas necesarias para adecuar la
produccion de uva de cada campanfa a la calidad
requerida por la compania.

3.- VIDVISION SISTEMA HIBRIDO BASADO EN
MODELOS DE IA, VISION ARTIFICIAL E IMAGEN
MULTIESPECTRAL DRON/SATELITE PARA LA DE-



TECCION DE MARRAS EN VINEDO ECOLOGICO DE
LA D.O. RIBERA DEL DUERO 04/23/VA/0027 Fe-
cha de inicio: 11/06/2024 Fecha de finalizacion:
30/09/2026.

VID VISION es un proyecto de I+D cuyo objetivo
es investigar y disefiar un sistema hibrido basado
en imagenes aéreas y por fuentes de datos sate-
litales, que permitan entrenar modelos IA para
la determinacién automatica y recuento de ma-
rras o faltas en vifedo productivo. El problema
de perdida de plantas, “marras”, es un desafio
multifacético que afecta no solo el manejo agro-
nomico del vifedo y la produccion de uva, sino
tambiéen el entorno natural y la sostenibilidad
a largo plazo. Es crucial abordar este problema
con enfoques integrales que consideren, tanto
aspectos técnicos, como ambientales y economi-
cos. | proyecto VID VISION pretende realizar una
prospeccion evolutiva de las marras, tanto de
afos anteriores como de los venideros, a fin de
determinar de manera precisa su incidencia en la
produccion y sostenibilidad de los viAedos. Em-
pleando meétodos automatizados de deteccion
mediados por imagen aérea, ademas de tecno-
logias punteras en teledeteccion, Deep Learning,
técnicas ante hoc - post hoc y vision artificial. En
este proyecto afos de investigacion, viticultura
e inteligencia artificial conectan para predecir la
evolucién de los vifiedos. Entidades Colaborado-
ras: AIR Institute y Spectral Geo

Hoyada de los lobos

1.- PADIH REDOX SENSORIZACION DE SULFITOS Y
REDOX2024DIH_01/000091 Proyecto Financia-
do, Individual, regional.

El objetivo del Proyecto PADIH REDOX es la adop-
cion de tecnologias digitales disruptivas, para la
medicion de sulfitos y reacciones de oxido re-
duccién (REDOX), con el fin de realizar el segui-
miento de su evolucién a lo largo del proceso de
elaboracion mediante la implantacion de equi-
pos analiticos de lectura en remoto. El proyecto
PADIH REDOX se enmarca en el Proyecto PADIH
BODEGAS: Dispositivo para la sensorizacion y la
captura digital de datos, coordinado por Air Ins-
titute y que cuenta con la colaboracién del Ins-
tituto Tecnoldgico Agrario v la Junta de Castilla
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y Leoén. El mismo se llevard a cabo mediante la
prestacion de servicios de asesoramiento y apo-
yo en materia de innovacion para la implantacion
de tecnologias digitales disruptivas, a través de
centros europeos de innovacion digital espano-
les (European Digital Innovation Hubs, EDIH). Me-
diante formacién para la implantacion y gestion
de equipos de medicion de sulfitos y Redox en
remoto; instalacion de ensayos y experimenta-
cion, incluias pruebas de concepto tecnologicas,
se avanzara en la digitalizacién de los procesos
de las bodegas mejorando su eficiencia. Fecha
de inicio: 24/07/2024. Fecha de finalizacion:
24/04/2025

Ossian Vides y Vinos

1.- PADIH REDOX SENSORIZACION DE SULFITOS Y
REDOX2024DIH_01/000091 Proyecto Financia-
do, Individual, regional.

El objetivo del Proyecto PADIH REDOX es la adop-
cion de tecnologias digitales disruptivas, para la
medicion de sulfitos y reacciones de oxido re-
duccion (REDOX), con el fin de realizar el segui-
miento de su evolucién a lo largo del proceso de
elaboracion mediante la implantacion de equi-
pos analiticos de lectura en remoto. El proyecto
PADIH REDOX se enmarca en el Proyecto PADIH
BODEGAS: Dispositivo para la sensorizacion vy la
captura digital de datos, coordinado por Air Ins-
titute vy que cuenta con la colaboracion del Ins-
tituto Tecnologico Agrario y la Junta de Castilla
y Leoén. El mismo se llevard a cabo mediante la
prestacion de servicios de asesoramiento y apo-
yo en materia de innovacion para la implantacion
de tecnologias digitales disruptivas, a través de
centros europeos de innovacion digital espano-
les (European Digital Innovation Hubs, EDIH). Me-
diante formacién para la implantacion y gestion
de equipos de medicion de sulfitos y Redox en
remoto; instalacion de ensayos y experimenta-
cion, incluias pruebas de concepto tecnolodgicas,
se avanzara en la digitalizacién de los procesos
de las bodegas mejorando su eficiencia. Fecha
de inicio: 24/07/2024. Fecha de finalizacion:
24/04/2025.



Bodega Marafiones

1.-PROYECTO REGIONAL VITICOS (2023-2025)
ANALISIS DEL EFECTO DE LAS CUBIERTAS VEGE-
TALES EN LA CAPACIDAD DE INCREMENTAR EL
CARBONO ORGANICO EN SUELO DE UN VINEDO
ECOLOGICO Y BIODINAMICO EN EL CONTEXTO DE
CAMBIO CLIMATICO. Convocatoria INNOBONOS
Ref: 30/084569.9/22 Comunidad de Madrid. Bo-
dega Marafiones Grupo de Investigacion Calidad
de Suelos y Aplicaciones Medioambientales (Uni-
versidad Politécnica de Madrid) y Diagnoterra.

VITICOS es un proyecto de investigacion y desa-
rrollo individual cuyo objetivo es la mejora del
suelo del vifiedo, cultivado bajo las premisas de
la agricultura ecoldgica y biodinamica, incremen-
tando la fijacion de Carbono Organico del Suelo
(COS) y reduciendo su tendencia a la erosion. Se
realizara una caracterizacion profunda del suelo
con el objetivo de determinar la cantidad de COS
almacenado en el suelo y su evolucion a lo largo
del tiempo, analizando a su vez la influencia que
la aplicacion de cubiertas vegetales tiene en la
capacidad del suelo para retener el carbono y
evitar por tanto que sea emitido a la atmosfera.
os suelos; tanto a nivel de fertilizacion organi-
ca y ecoldgica como de cubiertas vegetales Fe-
cha de inicio: 01.03.2023. Fecha de finalizacion:
20.02.2025

Vifa Mein

1.- PROYECTO NACIONAL CDTI INDIVIDUAL RO-
TEND (2023-2025) PREVENCION DE LA INCI-
DENCIA DE BLACK ROT EN VINEDO ECOLOGICO.
IDI-20230712. Bodega ViAa MEIN. Universidad de
Vigo.

ROTEND2023 es un proyecto de [+D individual
que tiene como objetivo desarrollar un sistema
de prediccion de podredumbre negra (black rot)
basado en la combinacion de informacion meteo-
rologica medida a pie de parcela y en la cuanti-
ficacion de esporas fungicas en el ambiente me-
diante técnicas aerobioldgicas vy fitopatoldgicas
Asi, la informacion sobre la incidencia de esporas
gue hay en el ambiente, junto con los datos micro
climaticos especificos del vifedo y los modelos

predictivos de desarrollo de la enfermedad per-
mitiran determinar las posibilidades que tiene el
vifedo de sufrir un atague fungico. Fecha de ini-
cio: 01.03.2023. Fecha de finalizacion: 31.12.2025

Alto de la Huesera (Aiurri)

1.- PROYECTO NACIONAL CDTI CONVOCATORIA
CERVERA REVIVID (2024-2027) NUEVAS ESTRA-
TEGIAS PARA LA REPOSICION DE “MARRAS" EN
VINEDOS ANTIGUOS IDI-20250028 Alto de la
Huesera, Universidad Publica de Navarra, Viticul-
tura Viva, Spectral GEO, Vitis Navarra.

El objetivo principal es la busqueda de estrate-
gias combinadas que permitan la reposicion de
plantas de vid (marras) en viiledos antiguos de
la D.O.Ca. Rioja. El proyecto abarca desde la va-
loracion de la incidencia de marras (plantas de
vid que se han perdido) mediante técnicas inno-
vadoras de vision artificial, el desarrollo y valida-
cion de estrategias combinadas de reposicion de
plantas y la caracterizacion genética mediante
analisis molecular, hasta la identificacion del pa-
trimonio genético y la creacion de un Banco de
Biotipos. Fecha de inicio: 29.07.2024. Fecha de
finalizacion: 29.07.2027

Lineas de investifacion internal de Alma Ca-
rraovejas vigentes en 2025

1.Recursos microbiologicos para la elaboracion
de vinos ecologicos de alta gama MICROBIOTA.
Se pretende optimizar los resultados obtenidos
en proyectos de I+D anteriores, relacionadas con
la microbiota autéctona de vifiedo: Produccion
propia de levaduras autdctonas, Seleccion de
levaduras MEIN, Seleccién de levaduras AIURRI,
Seleccion y ensayo levaduras 1076 y aplicacion

de técnicas microscopicas afines. Inicio 2025.

2.Riego de precision en el vinedo de Pago de Ca-
rraovejas (Pefnafiel, Valladolid) Monitorizacion y
control loT del Riego. Se pretende incorporar un
sistema de digitalizacion para telecontrol y tele-
metria del uso del agua dedicada a riego. Se pre-
tende realizar un riego especifico por parcela, en
funcién de suelo, variedad y demas caracteristi-
cas cultivares. Este riego de precision permitira



planificar y programar riegos, adecuando las ho-
ras mas eficaces para el mejor aprovechamiento
del agua (riegos nocturnos), el control del nivel
de los pozos, detectar los parametros de calidad
de agua en linea, detectar posibles fugas y con-
trolar tanto el consumo general de extraccion
de agua de cada sondeo, como la distribucion a
cada parcela. Inicio 2023.

3.Aptitud enolégica de videdos prefiloxéricos de
la variedad Verdejo en OSSIAN Vides y Vinos para
la obtencién de vinos blancos ecolégicos Con-
tinuacion del Proyecto INNECOVER CDTI (2017-
2020) que tiene como objeto realizar la caracte-
rizacion, seleccion, multiplicacion de variedades
de Verdejo prefilosoficas adaptadas a condicio-
nes de cultivo ecologico, inicio 2021

4.Adaptacion al cambio climatico Influencia del
sistema de conduccion “Vaso échalas” sobre las
condiciones de maduracion de la uva. Conduc-
cion en vaso vertical, donde los sarmientos se
disponen alrededor de una vara o tutor (écha-
las). Es un meétodo de plantacion que permite
asegurar la fotosintesis de manera homogénea,
y por tanto una maduracién también equilibrada.
El échalas deja dos o tres ramas en diferentes
direcciones Como resultado los racimos se repar-
ten muy uniformemente en la cepa y se favorece
la aireacion. Permite obtener le el maximo folla-
je, favoreciendo fotosintesis y maduracion de los
racimos. En Pago de CARRAQOVEJAS se realizara
esta plantacion en la finca denominada Espanta-
lobos con orientacion norte y orografia particu-
lar. Nuevas plantaciones en Espantalobos. Inicio
en 2019.

5.Desarrollo e implementacion de un nuevo meé-
todo de control y evolucion de la maduracion de
la uva mediante técnicas innovadoras (datos cro-
maticos). Aplicacion de técnicas de seguimiento
de la maduracion cualitativa de al uva, acompa-
Aando a las habituales medidas de maduracion
analitica, con objeto de estimar el momento opti-
mo de vendimia para recogida de la uva de mejor
calidad. Inicio en 2017.

6.Implicaciones de la fermentacion alcohdlica es-
pontanea en tinas de madera. Estudio de la suce-
sion de especies y cepas de levaduras a lo largo

de la fermentacion alcoholica v de la cesion de
compuestos fenolicos y volatiles aportados por
los depositos de madera a lo largo de las sucesi-
vas vendimias. Inicio en 2017

7.Vinos mas saludables: Efecto de bacterias lac-
ticas autéctonas sobre la presencia de alérgenos
(histamina). Enlazando con Proyectos anteriores
(CENIT DEMETER (CDTI) e ITISOST (CDTI), se sigue
trabajando para eliminar la presencia de alérge-
nos naturales como la histamina de los vinos de
la bodega. Para lograr este fin, en Pago de Ca-
rraovejas, , hemos caracterizado las poblaciones
de bacterias lacticas de nuestra Finca, poten-
ciando la presencia de aquellas que no producen
histamina. En nuestras fermentaciones malolac-
ticas la presencia de estas bacterias no histami-
nogénicas es mayoritaria, de tal forma que por
desplazamiento competitivo no se dejan crecer
aquellas bacterias que producen histamina. Este
ejercicio continuado a lo largo de los afios hace
que el contenido de histamina en nuestros vinos
sea cada vez menor, y el objetivo final es elimi-
narlo completamente. Inicio en 2017.

8.Estudio de la composicion volatil y fendlica de
barricas y tinas de madera de roble y su efecto
en la composicion de vinos tintos de crianza. Es-
tudio de la diferente composicion de las barricas,
en funcion del origen de la madera, de su secado
y del tostado particular de cada toneleria y cada
marca. Influencia de esas caracteristicas en la
composicion del vino. Inicio 2016.






NUESTRO
EQUIPO

La verdadera ventaja competitiva de Aima Carraovejas
reside en las personas, que con su preparacion, esfuerzo
y compromiso aportan el valor gue permite a la empresa
diferenciarse en el mercado. La direccion pone el acento
en la busgueda y la consecucion de las condiciones ido-
neas para gue sus empleados puedan crecer, personal y
profesionalmente.

Alma Carraovejas cuenta con un CODIGO DE CONDUCTA
DE EMPLEADOS ALMA CARRAOVEJAS:

Objetivo: Establecer pautas comunes de comporta-
miento que afecten a las personas que integramos la
organizacion, dentro y fuera de nuestro marco laboral,
que reflejen una identidad propia, diferenciacion desde
la diversidad y el respeto, pero que guie la pauta comun
para la consecucion de los objetivos marcados.

Nuestro compromiso: Conseguir una identidad motiva-
dora para desarrollar un crecimiento sostenido y firme
que nos ayude en la diferenciacion de una organizacion
exigente consigo misma y con su entorno, en busca de la
superacion constante, para conseguir la maxima calidad
mediante la innovacion, la eficiencia y la profesionalidad,
pero sin perder la calidez propia de la empresa familiar
en las relaciones con los grupos de interées.

Este documento establece los codigos de reglas con los
diferentes grupos de interés, asi como el reglamento,
sanciones y/o vias de comunicacion en relacion al incum-
plimiento del mismo.

También contamos con una Politica Anticorrupcion, que
incluye medidas para la erradicacion de practicas como
el soborno o la extorsion, establiendo los criterios de
emisiony recepcion de regalos y atenciones, las vias para
la deteccion vy limitacion de los conflictos de intereses, y
las normas de transparencia frente a la contribucion a
partidos politicos. Asi mismo, establece mecanismos de
consulta del personal ante acciones dudosas y mecanis-
mo de denuncia contra la corrupcion.

Durante el afio 2025 no se ha reportado ningun caso.
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El Codigo de Conducta para empleados y la Politica
Anticorrupcion se aplican a toda la plantilla de Alma Ca-

rraovejas.

En cumplimiento con la Ley 2/2023 de Proteccion al In-
formante, tenemos un Sistema interno de Informacion
a través del cual, ponemos a disposicion de todos los
empleados de Alma Carraovejas un Canal Etico.

Através de este Canal ético, los empleados podran infor-
mar la comision, en nombre de la empresa o dentro de la
empresa, tanto de conductas delictivas acordes a la le-
gislacion vigente, como de conductas que se produzcan
en un contexto laboral o profesional, gue no sean éticas
v que pudieran ser delictivas en base a:

-Protocolo de Prevencion y Actuacion ante el acoso labo-
ral, moral 0 mobbing, el ciberacoso y el acoso sexual y/o
por razén de sexo.

- Politica Anticorrupcion.

- Legislacion vigente.

Asi mismo, el 100% de los empleados de Aima Carrao-
vejas estan cubiertos por el convenio colectivo de aplica-
cion, en cada caso:

Pago de Carraovejas: Convenio Colectivo de la industria
y el comercio de la vid de Valladolid (47000595011982).

Ossian Vides y Vinos: Convenio Colectivo sector agrope-
cuario para la provincia de Segovia (40000015011998).

Vifia Mein-Emilio Rojo: Convenio Colectivo de las indus-
trias vitivinicolas, alcoholeras y sidreras de la provincia de
Ourense (32100264012024)

Milsetentayseis: Convenio Colectivo para la industria ela-
boradora, almacenistas y distribuidores de vinos, cerve-
zas, licores y otras bebidas espirituosas de la provincia de
Burgos (09000395011981).

AIURRI: Convenio Colectivo para el sector de la industria



y comercio del Vino de Alava (01000875011981)

Bodega Marafiones: Convenio Colectivo de industrias
vinicolas de Madrid (28002325011981).

Alma Carraovejas Distribucion:  Convenio  Colectivo
de la industria vy el comercio de la vid de Valladolid
(47000345011988).

Fundacion Cultura Liquida: Convenio Colectivo de ofici-
nas y despachos de Valladolid (47000345011988).

Restaurante Ambivium: Convenio Colectivo provincial de
hosteleria de Valladolid (47000235011982).

Alma Carraovejas: Convenio Colectivo de oficinas y des-

PAGO DE VINA MEIN
176 cagraovedas  O5SAN emitio Roso
Hombre 5 35 8 4
Contratos
indefinidos Muler 2 z 6 4
Total 7 58 14 8
Hombre 5 7 5 1
Conuates Mer 5 3 2 2
temporales
Total 10 30 7 3
Hombre 0 1 0 0
Coptates Mujer 0 0 0 0
Eventuales
Total 0 1 0 0
Hombre 10 53 13 5
TOTAL Mujer 7 36 8 6
Total 17 89 21 n

pachos de Valladolid (47000345011988).

Definimos como contratos temporales a la suma de
personal con contrato de cualquiera de estos tipos:

- Duracion determinada interinidad.

- Eventual por circunstancias de la produccion.
- Duracion determinada jubilacion parcial.

- Duracion de practicas.

En las diferentes tablas e indicadores, no se desglo-
san los contratos de tiempo parcial de los contratos
indefinidos, ya que el numero de contratos parciales es
muy pequefioy se prioriza mantener el anonimato (por
restriccion de confidencialidad).

ALMA
AIURRI MARANONES AMZEI‘SIRM CAR:A%‘\?E JAS ggxgggﬁ TOTAL
5 7 18 19 8 109
5 3 4 18 6 n
10 10 22 37 14 180
8 2 9 0 0 47
6 1 4 0 0 80
14 3 13 0 0 127
0 0 3 0 0 4
0 0 1 0 0 1
0 0 4 0 0 5
3 9 30 19 8 160
n 4 9 18 6 105
24 13 39 37 14 265
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RELACION SALARIO ALMA CARRAOVEJAS
/ SALARIO SEGUN CONVENIO

_ ALMA
e PAGO DE s VINA MEIN

ALMA RTE. ‘CARRAOVE-
CARRAOVEJAS EMILIO ROJO CERAENES SURs) CARRAOVEJAS AMBIVIUM JAS DISTRI-
BUCION
Salario minimo
interprofesional 16.576.00 €
(SMI)
Sa‘;"‘@:ne‘i“” 1941345€ 16.576,00 € 15.876€ 16.376€ 1442040€ 21.095,76€ 15.46535€ 15140€ 16180,00€

Salario pagado
por la empresa a 2226273 € 20.000,00 € 20.576,00 € 21.000,00 € 20.576,00€

2 20414€ 204900€ | 2057600€ | 2305200€
menor categoria

Reecionisg add % 100% 96% 102% 87% 730% 7% 1% 98%
convenio - SMI

Relacion salario
Alma Carraovejas 115% 120,7% 130% 125% 143% 104% 132%
/ Salario segun
convenio

135% 142%




PERMISO POR NACIMIENTO

En Pago de Carraovejas y Aiurri, durante el afo
2025 se reincorporan a sus puestos de trabajo
una mujer y un hombre, respectivamente, tras
finalizar su permiso por nacimiento, mantenien-
do en ambos casos su empleo.

En Alma Carraovejas, una mujer y un hombre
ejercen su derecho al permiso por nacimiento.
A fecha 31 de diciembre de 2025, la trabaja-
dora continua disfrutando de dicho permiso,
mientras que el trabajador se reincorpora a su
puesto una vez transcurridas las seis semanas
obligatorias posteriores al nacimiento. Las tre-
ce semanas restantes del permiso seran dis-
frutadas por el trabajador a lo largo de 2026.
Asimismo, en Alma Carraovejas, durante el afio
2025, el trabajador que disfruté de su permiso
por nacimiento en 2024 conserva su empleo
una vez transcurridos doce meses.

En el Restaurante Ambivium, una persona ejer-
ce su derecho al permiso por nacimiento duran-
te 2025y se reincorpora a su puesto de trabajo
tras la finalizacion del mismo.

En Alma Carraovejas Distribucion, una mujer no
se reincorpora a su puesto en 2025, dado que
a fecha 31 de diciembre de dicho afio continua
disfrutando de su permiso por nacimiento. Asi-
mismo, un hombre mantiene su empleo tras ha-
ber transcurrido doce meses desde el disfrute
de su permiso por nacimiento.

Actualmente no contamos con trabajadores con
discapacidad (superior al 33%). Estamos autori-
zados por resolucion de la JCyL de 12/06/2024
a la aplicacion de medidas alternativas a
contratacion de personas con discapacidad
durante tres afos. Para ello, contamos con un

la

contrato mercantil para el suministro de ma-
terias primas, maquinaria, bienes de equipo o
cualguier otro tipo de bienes necesarios para el
normal desarrollo de la empresa con el centro
especial de empleo ASADEMA ESTUCHERIA del
DUERO. Dicho contrato cubrira el importe de las
medidas alternativas a dichas contrataciones.
Ademas, trabajamos con centros especiales de
empleo, tales como el Grupo Lince, Grupo SIFU
y el taller ocupacional de Penafiel.

Empleados que Empleados que
vombres Bl Muleres o oo | clera o O o | Se reincorporaron al | conservaron su empleo Indice de indice de
- parental ‘a permiso parental trabajo después de pasados 12 meses del reincorporacion retencién
su permiso parental permiso parental
1076
100% 100%
Pago de Carraovejas . 1
100% 100%
Ossian
Vina Mein
Emilio Roio
“ “ A 100% o%
s 1 1 1
0% 0%
Marafiones
X 0 x X o o0
Alma Carraoveias " 2 " 2 1 1
0% 0%
x X x
Rte. Ambivium 1 1 1
x2 2 x2 x N N
Alma Carraoveias 3 3 2 1 100% 100%
Distribucion £l X1
x5 = x4 3
100% 100%
TOTAL 7 ) 7 4 4
=2 LS e 100% 100%
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UN GRAN LUGAR PARA TRABAJAR

LAS3.‘C’.
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EXCELEMNCIA OPERATIVA

Las personas son el centro de Alma vy esta filosofia ha
llevado a crear un modelo de gestion, basado en las
3C: cuidado, competencia y compromiso, en la que
estos valores conectan con el area de vision, cultura
y personas.

Cuidado: La cultura de Alma Carraovejas es la cultura
del cuidado. Cuidado en todo lo que se lleva a cabo:
cuidado de la vifa, de la naturaleza, de la biodiversi-
dad y del ecosistema. Se cuida cada detalle del pro-
ceso de elaboracion de los vinos, se cuida al cliente a
través de las experiencias en Ambivium y Enoturismo.
El cuidado del entorno que rodeo los proyectos, de los
pueblos y de los proveedores. Se cuida de la cultura
del vino y, por supuesto, de las personas que trabajan
en este suefio compartido.

La “C" de cuidado se aleja del proteccionismo y del
miedo y su proposito es el impulso para crecer como
personas. Se busca promover el cuidado en varias di-
mensiones; emocional, fisica, social y econémica. En
resumen, promover el bienestar que ayuda a estar
bien en el presente y mirar el futuro con confianza.

Competencia: Desde Alma se comparte la afirmacion
que dice "maximo respeto en el personal y profunda
exigencia en lo profesional”. La ‘C’ de competencia
aspira a ubicar a cada profesional en su mejor lugar
dentro de Alma. Esta ‘C’ recoge el anhelo de generar
una muy buena estructura que ayude a crecer como
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profesionales. La mision de la ‘C' de competencia es
poner mas orden y claridad en todo lo relativo a ‘fun-
cion'y ‘contribucion’, separando ambos conceptos.

Compromiso: Es la consecuencia natural de un cui-
dado y una competencia adecuada. La ‘C’ de com-
promiso refleja ese sentimiento de lealtad, de elegir
estar agui y que refuerza el sentido de pertenencia. El
proposito de la ‘'C' de compromiso es ayudar a crecer
a Alma, a través de la suma.

La medicion del compromiso se realiza a traves de la
herramienta Dathum.

Alma Carraovejas utiliza el Modelo efr en la gestion de
todo lo relacionado con la conciliacion de la vida per-
sonal y profesional. El principal objetivo de esta norma
es definir una serie de medidas disefadas para satis-
facer las necesidades demandadas por los empleados
en relacion con el equilibrio de la vida personal y pro-
fesional. Todo ello se recoge en el catdlogo de me-
didas efr, que es renovado anualmente con medidas
agrupadas en: calidad en el empleo, flexibilidad tem-
poral y espacial, apoyo a la familia de los empleados,
desarrollo personal y profesional, igualdad de oportu-
nidades y liderazgo y estilos de direccion.

Asipues, laimplantacion del Modelo efr permite lograr
una organizacion mas productiva y eficiente, transmi-
tiendo imagen de buen empleador vy, sobre todo, fe-



licidad y sentido de pertenencia a las personas que la conforman. Se pretende una organizacion que trabaje por
objetivos, con responsabilidad y creatividad.

En Alma Carraovejas contamos con un procedimiento de retribucion flexible para las bodegas y otro para el res-
taurante, cuyos objetivos son dar a conocer a nuestros trabajadores sus derechos y deberes en relacion con cada
una de las formulas retributivas incluidas en el plan, asi como ofrecerles la oportunidad de destinar una parte de
su retribucion fija bruta anual en metalico a la obtencion de una serie de productos o servicios para adecuar lo mas
posible su retribucion a sus necesidades personales. Los productos ofrecidos son: tarjeta de comida en el comedor
de empleados , ticket guarderia y seguro medico familiar.

[2-20] La remuneracion en Alma Carraovejas se determina en funcion del puesto de trabajo a desempefar por
cada persona y valorando aquellos componentes personales de aportacion de valor al puesto de trabajo, que son
Unicos para cada persona. En el documento CPA (Colectivos y Puestos de trabajo de Alma) se definen los 15 niveles
de puestos de trabajo y dentro de cada nivel de trabajo, existen baremos entre los que se fija la remuneracion de
cada persona. Es un sistema de organizacion y escalado interno de puestos de trabajo, que sirve para unificar y
ordenar de una misma forma todos los puestos similares en Alma, indistintamente de la actividad y la ubicacion
de las personas.

En cuanto a las decisiones sobre modificacion de remuneraciones y actualizacion salarial, de manera anual se
revisa cada puesto, cada persona analizando los retos, el desempefio, si habido evolucion o no en la aportacion
de valor y en las circunstancias y desde ahi lanzamos propuestas. En Alma todo es bastante dinamico y se adapta
dentro de las posibilidades de crecimiento que nos da el negocio cada afio y los presupuestos financieros.

Nos gusta crecer haciendo crecer.

Ratio de compensacién total anual de la persona mejor pagada/salario mediano 6,23

Ratio del incremento de la compensacion total anual de la persona mejor pagada/incremento mediano 573
Para las modificaciones de las condiciones de tra- y una optima comunicacion externa, se estable-
bajo en la empresa se siguen siempre los procedi- cen una serie de canales que todos los empleados
mientos descritos en la Seccion 1 del Capitulo 11l del deben conocer y cuyo uso se recomienda. Es res-
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre ponsabilidad de la organizacion transmitir una in-
del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las modi- formacion util, veraz y adecuada a los empleados
ficaciones, suspensiones y extinciones del contrato VY, @ su vez, es responsabilidad de estos mantenerse
de trabajo. En especial, se ha de cumplir siempre informados a través de los canales de comunicacion
con un preaviso de 15 dias a la fecha de efectividad corporativos creados a tal efecto
de las medidas empresariales que conlleven una
modificacion de las condiciones de trabajo en las -Microsoft 365
siguientes materias: jornada de trabajo, horario y -Carpetas compartidas
distribucion del tiempo de trabajo, régimen de tra- -Intranet
bajo a turnos, sistema de remuneracion y cuantia -Web & Social Media
salarial, sistema de trabajo y rendimiento, o funcio- -Chat de Alma Carraovejas
nes, cuando excedan de los limites que para la mo- -Plataforma NIDO
vilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de -Periodico trimestral
los Trabajadores. No existe en el convenio colectivo -Boletin semanal
de aplicacion ninguna especificacion del periodo de -Buzon de sugerencias
preaviso y disposiciones relativas a posibles consul- -Factorial
tas y negociaciones. -Jornadas de Team Building: inicio de primavera y

fin de vendimia.
Para garantizar una comunicacion fluida entre to-
dos los departamentos, a nivel intradepartamental
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FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Mejorar en la formacion y desarrollo del talento de
nuestros trabajadores es unos de los objetivos basicos
dentro de la organizacion. Por este motivo, dispone-
mos de un procedimiento de formacion y elaboramos
programas de formacion. Las principales acciones for-
mativas en 2025 han estado relacionadas con:

« Formacion Técnica de las areas de viticultura, ela-
boracion y laboratorio.

« Formacion en el ambito de las areas de sostenibili-
dad, innovacion y calidad.

« Formacion preventiva en el area de mantenimiento.

« Formacion de motricidad laboral para elaboracion.

« Formacion vinculada a desarrollo corporativo y per-
sonas.

« Formacion de actualizacion en materia laboral, fis-
cal, financiera y contable.

« Formacion vinculada al area de restauracion.

« Formacion en el ambito TIC.

« Programas Ejecutivos en Alta Direccion.

« Formacion en liderazgo.

« Formacion en idiomas.

« Formacion en WSET. Estudio y cata de las regiones
vinicolas del mundo.

« Formacion en primeros auxilios y DESA

Durante 2025, se han realizado un total de 35 cursos
de formacion técnica y de desarrollo, y se han forma-

4%

ToTAL

116

Hombres Mujeres

FORMACION TECNICA Y DESARROLLO

do un total de 116 personas, 41% han sido mujeres y
59% hombres.

Con las formaciones de vendimia, las formaciones de
PRL art. 19 de incorporacion al puesto de trabajo y
manipulador de alimentos. se ha alcanzado a un total
de 250 personas, de los cuales el 40% son mujeres y
el 60% son hombres.

Otra medida para contribuir al desarrollo del talento
dentro de nuestra plantilla, son las conversaciones del
desarrollo es un proceso llevado a cabo por el respon-
sable directo, que sirve para evaluar el valor, la exce-
lencia y las competencias de una persona, pero, sobre
todo, la aportacion que hace el colaborador al negocio
de la organizacion, es decir, la medida en la que contri-
buye para alcanzar los objetivos propuestos.

Esta metodologia se aplica al 100% de la plantilla
con el objetivo de mejorar el resultado de nuestros
colaboradores en su funcion actual, permitiendo asu-
mir otras/mayores responsabilidades en el futuro,
desarrollando las competencias requeridas para la
consecucion de la estrategia del Grupo. Todo ello, en
paralelo con reforzar la implicacion y la fidelidad de
los colaboradores, responder a los retos del Grupo en
su proceso de crecimiento y expansion y mejorar la
cooperacion entre los diferentes niveles jerarquicos.

40%

ToTAL

250

Hombres Mujeres

FORMACIONES DE VENDIMIA



IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En Alma Carraovejas contamos con un Plan de Igual-
dad acorde a la nueva normativa en materia de igual-
dad para las empresas, siendo esta el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad vy su registro, y se modifica el Real
Decreto 713/2010 del 28 de mayo, sobre registro v
deposito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo. Este Plan de Igualdad tiene validez desde 2023
a 2027.

También disponemos de un Protocolo para las situa-
ciones de acoso sexual y por razén de sexo, y acoso
moral o mobbing, cuyo objetivo es definir las pautas
que permitan identificar una situacion de acoso, con el
fin de solventar una situacion discriminatoria y minimi-

zar las consecuencias, garantizando en todo momento
los derechos de todas las personas. La comision ins-
tructora es el 6rgano que recibe todas las consultas

y denuncias referidas al acoso sexual y por razon de
sexo o denuncias por acoso moral que pudieran pro-
ducirse. En su seno se lleva a cabo la investigacion de
las denuncias siguiendo lo establecido en este proto-
colo. Los miembros de la comision instructora se com-
prometen a observar secreto profesional, imparciali-
dady respeto a todos los casos.

En relacion con la retribucion de nuestros empleados,
hemos recopilado los siguientes datos comparativos,
para todo el grupo (Alma Carraovejas), de retribucion
bruta anual media por sexo y categoria profesional:.

Las diferencias salariales entre sexos que se aprecian
en diferentes categorias se deben a las diferencias sa-
lariales entre puestos de trabajo dentro de una misma
categoria, no existiendo en Alma Carraovejas discrimi-
nacion salarial alguna por razéon de sexo.







Retribucion bruta anual

I Hombres 2617494 €
[ Mujeres Especialista 23.039,56 €
[ Media general 2523433 €
. 4584390¢]
Nivel |||
45843,90 €
Nivel Il 3524520 €
3524520 €
24.602,91 €
Nivel Il 2563050 €
2120016 €
Nivel IV 18.235,56 €
20.776,65 €
257652 €
Nivel V 21.569.53 €
2500228 €
31.525,06 €
Oficial 1

26.04172 €
31.348,18 €

(Obreros Prof)

30.393,90 €
Oficial 1°

(Administrativo) 27.883,80 €
38,85 €

26.768,34 €
Oficial 2°
(Obreros Prof)

35.77241 €

26.187,59 €
a 23.832,87 €
CUCENR] 000 2002361€ |
(Obreros Prof) 2202361 €
22.928,24 €
25.031,53 €
ivlll 00 cosoosoe]]
administrativo 29.590,80 €
2279783 €
Peon 2270749 €
22740,77 €
26.443,03 €
fielll 0 0 2ssiaze |
titulo inferior 2881242 €
37.422,04 €
il 2020 020  ssoaze |
titulo medio 35.041,21€
35.934,02 €
71.694,24 €
ool 2020 0 0 0 90 90 20 02 ei65308¢€]
titulo superior 61.653,08 €
35.445,99 €
Total
general 36.275,63 €

| | | | | | |
o 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000




SEGURIDAD Y SALUD

En Alma Carraovejas velamos por la seguridad de los
empleados dentro y fuera de nuestras actividades e
instalaciones. Por ello, desde el momento de incorpora-
cion a la empresa se proporciona a todos los colabora-
dores un seguro médico privado con altas coberturas y
con condiciones especiales para sus familiares directos.
En cuanto a prevencion de riesgos laborales, trabaja-
mos con Prenveges Consultores en el cumplimiento de
la Ley 3171995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y
sus posteriores modificaciones.

Con el objetivo de impulsar el bienestar integral de las
personas trabajadoras, la organizacion facilita el acceso
a servicios médicos y de cuidado de la salud no relacio-
nados con el trabajo principalmente mediante la pues-
ta a disposicion de un seguro médico privado para la

plantilla fija. Este beneficio se ofrece de forma generali-
zada al colectivo elegible y, adicionalmente, la empresa
posibilita la extension de la cobertura a familiares en
condiciones similares (por ejemplo, a través de formu-
las de contratacion voluntaria/retribucion flexible), am-
pliando asi el alcance del acceso a servicios sanitarios
privados mas alla del propio trabajador.

De manera complementaria, y aunque en el marco de
la normativa espafola de PRL la vigilancia de la salud
tiene naturaleza preventiva vy vinculada al trabajo, la
empresa ofrece reconocimientos medicos a través del
servicio de prevencion con una periodicidad superior
a la legalmente establecida, reforzando la deteccion
precoz y el cuidado de la salud de la plantilla. A su vez,
minimo una vez al afo, se hacen sesiones formativas
en materia de riesgos laborales antes de comenzar la
campanfa de vendimia.

Alma
Pago de Restuarante ;
Hombres Mujeres 1076 " Ossian Vifa Mein Aiurri Marafones - Carraovejas
Carraovejas Ambivium distribucion
x1 x2
Accidentes de
trabajo con baja 1 2
x1 X2
Accidentes de
trabajo sin baja 1 2 x1 1
x32 x8
Dias de baja por AT 3 2 8
Enfermedades
profesionales
indice de incidencia 9] 15,87 6,25% 9] 166,67% 9] 9] 9]
indice de frecuencia o] 9,02 3527% o] 95,24% 0 o} 0
indice de gravedad o] 0,29 0,07 o] 0,38 0 0 0
Tasa de absentismo 2,74 5,45% 3,26% 0,21% 2,00% 6,29% 700% 6,75%
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Como parte de su enfoque de promocion de la salud,
la organizacion pone a disposicion de las personas
trabajadoras, a través del seguro médico, programas
voluntarios no relacionados con el trabajo orientados
a abordar riesgos relevantes para la salud y el bienes-
tar. Entre ellos se incluyen iniciativas especificas para el
cuidado y acompanamiento en distintas etapas y nece-
sidades vitales, tales como el programa de embarazo,
el programa de cuidado del suelo pélvico vy la escuela
de padres, que favorecen la salud materno infantil vy el
apoyo familiar.

Asimismo, se ofrecen programas dirigidos al bienestar
emocional y psicosocial, como el programa de gestion
de emociones y el programa de gestion del estrés, des-
tinados a reforzar la salud mental v la capacidad de
afrontamiento ante factores de riesgo no laborales. De
igual modo, el programa de nutricion contribuye a la
mejora de habitos alimentarios saludables. El acceso a
estos recursos se facilita a través de la cobertura y los
servicios incluidos en el seguro médico proporcionado
por la organizacion.

Adicionalmente, en las instalaciones de Pago de Ca-
rraovejas la empresa dispone de un comedor de em-
pleados en el que se realizd un estudio nutricional y
se imparti¢ formacion al personal encargado para la
elaboracion de menus equilibrados que favorezcan la
salud de los usuarios, reforzando la prevencion de ries-
gos de salud asociados a la alimentacion.

Por ultimo, con un enfoque preventivo de salud muscu-
loesquelética a largo plazo, se llevan a cabo estudios de
perfiles motrices de los puestos de trabajo con el fin de
trasladar recomendaciones de ejercicios a realizar fuera
del entorno laboral, especialmente en actividades con
posturas forzadas o movimientos repetitivos, contribu-
vendo a la prevencion de molestias o lesiones desde
una perspectiva de autocuidado y habitos saludables.

67

Durante el ejercicio analizado, las distintas sociedades

del grupo han registrado un numero muy reducido de
accidentes de trabajo, concentrandose unicamente
tres accidentes con baja (dos en Aiurri y uno en Ossian)
y cuatro accidentes sin baja repartidos entre ACD, HDLL
y Ossian. No se han identificado enfermedades profe-
sionales en ninguna de las compahias, ni en hombres
ni en mujeres. Los indices de incidencia, frecuencia y
gravedad reflejan en general valores bajos y coherentes
con la reducida siniestralidad observada, destacando
que los indices mas elevados se corresponden con
centros de menor tamafo, donde uno o dos acciden-
tes tienen un mayor impacto estadistico. En términos
globales, los datos ponen de manifiesto un adecuado
control de los riesgos laborales, con un impacto limi-
tado tanto en numero de accidentes como en dias de
baja derivados de contingencias profesionales.

La tasa de absentismo de las distintas sociedades del
grupo se sitla en un rango que oscila aproximadamen-
teentre el 0,21% vy el 7,00 %, con la mayoria de centros
concentrados en valores comprendidos entre el 2 % vy
el 6 %. Estos niveles pueden considerarse alineados
con ratios habituales en el contexto laboral espafol,
especialmente en sectores como el agroalimentario,
industrial y hosteleria, donde la estacionalidad, la tipo-
logia de los puestos vy la carga fisica del trabajo influyen
de manera relevante en el absentismo. Las companias
con tasas mas elevadas no presentan desviaciones sig-
nificativas respecto a referencias sectoriales, mientras
que otras se sitlan claramente en niveles bajos. En
conjunto, el grupo mantiene un control razonable del
absentismo, sin que se identifiquen indicadores que
apunten a situaciones anomalas o estructurales que
requieran medidas correctoras extraordinarias.



Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

a) ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales

La organizacion lleva a cabo la identificacion de pe-
ligros y la evaluacion de riesgos laborales en todas
sus instalaciones, puestos de trabajo y actividades.
Las evaluaciones de riesgos se realizan de forma pe-
riédica, con una revision anual, y de manera especi-
fica cuando se producen cambios en las condiciones
de trabajo, en los procesos productivos, en la orga-
nizacion del trabajo o cuando se incorporan nuevas
instalaciones, equipos o sustancias, de conformidad
con lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

La identificacion y evaluacion de riesgos es realizada
por Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales del
Servicio de Prevencion Ajeno con el que la empresa
tiene concertadas las especialidades preventivas.
Estas personas cuentan con la capacitacion técnica
exigida por la normativa vigente, lo que garantiza la
calidad, objetividad y rigor técnico de los procesos
preventivos. Para la deteccion y valoracion de los
riesgos se emplean metodologias reconocidas, in-
cluyendo la observacion directa, mediciones higié-
nicas, evaluaciones ergonomicas y otros métodos
adecuados en funcion de la naturaleza del riesgo.

Los resultados de las evaluaciones de riesgos cons-
tituyen la base para la planificacion anual de la ac-
tividad preventiva, en la que se definen las medidas
necesarias conforme a la jerarguia de control.

b) Comunicacion de peligros y situaciones de riesgo
La organizacion promueve la participacion activa de
las personas trabajadoras en la gestion preventiva
y dispone de canales accesibles para la notificacion
de peligros, incidentes o situaciones de riesgo. Los
trabajadores pueden comunicar estas situaciones a
traves de sus responsables directos, al departamen-
to de Personas directamente, o mediante el buzén
de sugerencias, garantizando que las comunicacio-
nes sean analizadas y tratadas de forma diligente.

Asimismo, existen recursos preventivos con la for-
macion adecuada para supervisar situaciones con-
cretas de especial riesgo y para comunicar a los
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niveles de responsabilidad correspondientes cual-
quier circunstancia que requiera evaluacion o inter-
vencion inmediata.

c) Derecho a la retirada de situaciones de riesgo
grave e inminente

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, la organizacion reco-
noce el derecho de los trabajadores a interrumpir
su actividad y abandonar el lugar de trabajo cuando
consideren gque existe un riesgo grave e inminente
para su vida o su salud.

Este derecho se comunica a las personas trabaja-
doras a través de la formacion preventiva. La orga-
nizacion garantiza que el ejercicio de este derecho
se realiza sin perjuicio ni represalia alguna para los
trabajadores, y que cualquier situacion de este tipo
es analizada de manera inmediata para adoptar las
medidas correctoras necesarias.

d) Investigacion de incidentes y adopcion de medi-
das correctivas

La organizacion dispone de un procedimiento para
la investigacion de accidentes e incidentes labora-
les, que es llevado a cabo por el Servicio de Preven-
cion Ajeno tras la comunicacion del suceso. En dicha
investigacion se recaba informacion de la empresa,
de la persona accidentada y, en su caso, de testigos
o compaferos de trabajo, con el fin de identificar
las causas inmediatas y subyacentes del incidente.

Como parte del proceso de investigacion, se realiza
una revision de la evaluacion de riesgos asociada
al incidente, aplicando la jerarquia de control para
definir las acciones correctivas y preventivas nece-
sarias. Los resultados de estas investigaciones se
utilizan para mejorar el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, reforzar las medi-
das preventivas existentes y evitar la repeticion de
incidentes similares.






NUESTRO
ENTORNO

NUESTRO ENTORNO NATURAL

Para Alma Carraovejas, el desarrollo sostenible es
algo que esta incorporado al propio planteamiento
estratégico de nuestra actividad. Nuestra materia
prima viene directamente de la naturaleza, esto da
lugar a que el cuidado del medio ambiente sea una
de nuestras principales preocupaciones.

Conscientes de nuestro impacto en el medio am-
biente, dentro de nuestro sistema de gestion am-
biental basado en la norma ISO 14001, contamos
con una serie de buenas practicas ambientales que
tienen como objetivo minimizar este impacto, rela-
tivas a:

« Almacenamiento y manipulacion de materiales.
« Control de consumos.

« Mantenimiento y limpieza de equipos.

« Vertidos contaminantes.

« Control y almacenamiento de residuos.

« Higiene y cuidados personales.

También contamos con normas de actuacion en
caso de emergencias:

« Medidas de emergencia y evacuacion.
« Medidas en caso de incendio.

El consumo de agua (facturas y/o contadores) y ener-
gia (facturas) se controla mensualmente, y en cuanto
a la generacion de residuos, se controla en continuo y
se realiza un inventario al final del aflo con datos faci-
litados por los gestores.

La identificacion y evaluacion de aspectos ambienta-
les se hace anualmente y de manera individual por bo-
dega e instalaciones. En el afio 2025 se ha detectado
los siguientes aspectos significativos:

- En Pago de Carraovejas: consumo de pellets y consu-
mo de combustible fosil.

- VifAa Mein: consumo de agua y consumo de energia
eléctrica.

- Ossian: Consumo de agua y consumo de energia
eléctrica.

- Milsetentayseis: consumo de agua

No se han producido multas ni sanciones no mone-
tarias por incumplimiento de la normativa ambiental
durante 2025.




CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

Alto de |a Huesera (Aiurri)

Bodega Marafones

Viha Mein-Emilio Rojo

Hoyada de los Lobos (Milsetentayseis)
Ossian Vides y Vinos

Pago de Carraovejas

2300

—139.860

18401

1380+

Uva (kg)
Total 2 030 596

25+

—2.853

20+ —— 030
“L&go

3702

Cajas de madera (kg)
Total 23159

7000

5600 -

4200+

2800+

1400+

Etiquetas (kg)
Total 6 851

1200

50000

40000

30000

20000

10000

35000

28000

21000

14000

7000

Vidrio (kg)
Total 1107 822

o]

— 41516

Corchos (kg)
Total 43 656

Barricas (kg)
Total 33710

71

1951

156

nm7

78

39

4000

3200

2400

1600

— 14417

— 307
0815

205
15198

Cajas de carton (kg)
Total 190 891

Capsulas (kg)
Total 3 644

15000

12000+
— 6.060

9000+
— 2376

6000
— 2.767

3000+
— 2700

296

o I !

Palets de madera (kg)

Total 14199



Los datos de esta tabla proceden de las facturas
de compra de 2025.

Las botellas tienen un elevado porcentaje de vi-
drio reciclado: 78% de vidrio reciclado en las bo-
tellas de Vifia Mein, Pago de Carraovejas y Ossian,
80,20% de vidrio reciclado en las botellas de Aiu-
rri y Milsetentayseis.

Estamos adheridos al Plan Empresarial de Pre-
vencion de Ecovidrio; cada afo se intenta dismi-

PRINCIPALES MATERIAS PRIMAS AMBIVIUM’

PESCADOS Y MARISCOS
BEBIDAS
OTROS

I FRUTAS Y VERDURAS

I CARNES

1.019 (ud)

nuir el coeficiente Kr/Kp de los envases puestos
en el mercado (siendo Kr el peso total de los re-
siduos de envases y Kp el peso total del producto
envasado). Todos los afos se lleva a cabo la De-
claracion de Envases, ademas del registro de los
datos en la seccion de envases del Registro de
Productores de Producto del MITECO

5.199 (ud)
110 (ud)
17.704 (ud)
\ \ \ \ |
05 000 10000 15000 20000 25000
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CONSUMO DE ENERGIA

I consumo eléctrico [l Consumo de gasoleo [l Consumo de gasolina  [1] Consumo de propano  [Jlj Consumo de carbon

| Consumo de biomasa  [[1] Consumo de butano [/ Consumo de geotermia

7.42
8861245 31901670

t kWh Mj
TOTAL 2.724.007,90 kWh TOTAL 9.806.703,50 Mj

oTAL
ENERGIA RENOVABLE ENERGIA RENOVABLE
AUTOGENERADA AUTOGENERADA

35% 74%

PAGO DE CARRAOVEJAS

3253635 11712663

TOTAL 610.630,46 kWh TOTAL 2.198.359,13 Mj

TOTAL
ENERGIA RENOVABLE ENERGIA RENOVABLE
100% AUTOGENERADA 100% AUTOGENERADA 100%

53%

74%

OSSIAN VIDES Y VINOS
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I consumo eléctrico [l Consumo de gasoleo [l Consumo de gasolina  [1] Consumo de propano [l Consumo de carbon

|| Consumo de biomasa
037
t

457493

Wh

k!
TOTAL 135.507,1831 kWh

ENERGIA RENOVABLE
AAUTOGENERADA

0%

[ consumodebutano [ Consumo de geotermia

16.469,17

Mi
TOTAL 487.835,2699 Mj

OTAL
ENERGIA RENOVABLE
AAUTOGENERADA.

42%

100%

MILSETENTAYSEIS

372212 4137834
t kWh

TOTAL 422.989,06 kWh

ENERGIA RENOVABLE

100% 100%

AUTOGENERADA

47%

1339916 148.96757

TOTAL 1.522.765,68 Mj

ToTAL

ENERGIA RENOVABLE

100%

AUTOGENERADA
89%

VINA MEIN - EMILIO ROJO
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I consumo eléctrico [l Consumo de gasoleo [l Consumo de gasolina  [1] Consumo de propano  [Jlj Consumo de carbon

| Consumo de biomasa

672546

TOTAL 147.576,56 kWh

ENERGIA RENOVABLE

AUTOGENERADA

0%

[ consumo de butano

[ Consumo de geotermia

24.21255

Mi
TOTAL 531.267,52 Mj

ToTAL
ENERGIA RENOVABLE
AUTOGENERADA

49%

BODEGA MARANONES

973157

TOTAL 228.675,69 kWh

ENERGIA RENOVABLE

AAUTOGENERADA

0%

3503240

Mj
TOTAL 823.243,65 Mj

ToTAL
ENERGIA RENOVABLE
AUTOGENERADA 100%

53%

AIURRI
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I consumo eléctrico [l Consumo de gasoleo [l Consumo de gasolina  [1] Consumo de propano [l Consumo de carbon

|| Consumo de biomasa  [[1] Consumo de butano [ Consumo de geotermia

6.40152 2304432
1236422

34345346

Mj
TOTAL 391.234,23 kWh TOTAL 1.078.805 Mj

ToTAL
ENERGIA RENOVABLE ENERGIA RENOVABLE
AUTOGENERADA 100% AUTOGENERADA 100%

12%

90%

RESTAURANTE AMVIBIUM

713.496.96

19819360

1716 6.40152

0,187 34345346 2304432

1236422

2
o 750.385.83

Mj
TOTAL 4.660.621,08 kWh TOTAL 16.778.626,71 Mj

10.06%

ToTAL
ENERGIA RENOVABLE
AUTOGENERADA

ENERGIA RENOVABLE

AUTOGENERADA.

32,83%

73,89%

100%

100%

TOTAL ALMA CARRAOVEJAS
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CONSUMO ENERGETICO TOTAL

Pago de Carraovejas
Ossian Vides y Vinos)

Hoyada de los Lobos (Milsetentayseis)

ViAa Mein - Emilio Rojo
Bodega Marafiones
Alto de la Huesera (Aiurri)

Rte. Ambivium

50

40

30

20

— 6,55

—10,05

—716

—589

Mj/kg de uva

80

70

60

50

40

30

20

10

0

—10,31

— 13,16

—1019

— 2916

—968

—959

Mj/litro de vino producido

Total 45,85 Total 81,88
200~
150 -
—12,90
—12,93
100 -
—2229
50~
e
B e
3136
|

0

Mj/litro de vino vendido
Total 150,83
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CONSUMO DE AGUA

En Pago de Carraovejas, el 100% del consumo total
de agua utilizado en nuestra actividad productiva
proviene de fuentes propias. Concretamente, obte-
nemos el agua de cuatro pozos dentro de la finca. El
agua que captamos de los pozos es empleada para
las actividades de viticultura, elaboracion de vino
(previamente osmotizada) y enoturismo. La cubierta
vegetal del dormitorio de botellas utiliza el agua de
lluvia para mantener la humedad, puesto que al mo-
jarse el césped que la recubre, le permite conservar
mejor las condiciones de humedad y temperatura

CONSUMO PAGO DE OSSIAN VIDES 1076 VINA MEIN
DE AGUA CARRAOVEJAS Y VINOS EMILIO ROJO
m 2919936 6.807 765 213041
m/kg uva 002 003 001 003
L )
m?/litro d‘e vino 003 005 002 004
producidos
» )
IAEDER 004 005 001 004
vendidos
EVITEEE0 0,04 004 0,04 007

vino vendidos

m3 / comen-sal

Pago de Carraovejas dispone de una parcela situada
en el término de Penafiel, poligono 10, parcela 36, en
la cual hay albergada y funcionando una depuradora
que consta de un sistema de depuracion de aireacion
prolongada con fangos activos que depura las aguas
residuales antes de ser vertidas al arroyo Botijas. Dis-
ponemos de autorizacion de vertido, vigente desde
el 30 de enero de 1997, emitida por la Confederacion
Hidrografica del Duero. El resto de las bodegas vier-
ten al colector municipal correspondiente.

En todas las sedes se considera que el agua consumi-
da es igual al agua vertida, excepto en Pago de Ca-
rraovejas y Ossian Vides y Vinos, en la que la cantidad
de agua vertida se extrae del informe de la empresa
mantenedora de la depuradora que se remite, a su

del interior de la nave. Ademas, contamos con dos
balsas descubiertas donde también se almacena
agua de lluvia, que luego se usa para consumo en
riego, bodega y zona social.

En el resto de las bodegas, el agua utilizada procede
de la red de abastecimiento de agua potable. Ade-
mas, en Milsetentayseis, Viia Mein y Aiurri, el agua
recibe tratamientos a través de diferentes filtros an-
tes de su uso en bodega.

Los consumos de agua de 2025 han sido:

BODEGA
MARARNONES

RESTAURANTE
AMBIVIUM

TOTAL ALMA

AIURRI CARRAOVEJAS

20521 100221 1514,00 4010919
0,003 0,01 010
0,004 001 015
0,005 003 018
0,007 0,04 023
03 0,30

vez, a la Confederacion Hidrografica del Duero.

En el aflo 2025 el volumen de vertido fue de fue de
3.383 m3 en Pago de Carraovejas y de 1.285 m3 en
Ossian Vides y vinos.

Los flujos de aguas residuales existentes proceden
tanto de la limpieza de las instalaciones, como de
las aguas residuales domésticas. Los lodos, fangos
y residuos generados en la depuradora se gestionan
adecuadamente segun su naturaleza y composicion,
de modo que no produzcan afeccion alguna a las
aguas superficiales o subterraneas.

A continuacion, se reproducen los valores medios de
nuestras aguas de vertido en Pago de Carraovejas y
Ossian Vides y Vinos:

pH DQO (mg/l) DBO® (mg/I) SS (ma/l)
VERTIDO
DE AGUA - o N -
Valor medio le!tg Valor medio le!lle Valor medio L‘m.'t.e Valor medio le!tg
permitido permitido permitido permitido
ool 75 6-9 253 125 59 2 45 35

Carraovejas
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Depuradora de Ossian funcionando desde agosto de 2024:

PH DQO (mg/l) DBO® (mg/Il) SS (ma/l)
VERTIDO
DE AGUA - - - -
Valor medio le!tg Valor medio le!lle Valor medio L‘m.'t.e Valor medio le!tg
permitido permitido permitido permitido
Ossian 786 6-9 76,92 160 79 40 407 60

GESTION DE RESIDUOS

En Alma Carraovejas, reconocemos que nuestras ac-
tividades pueden generar impactos significativos
relacionados con los residuos. Estos impactos estan
estrechamente relacionados con nuestros insumos,
procesos y productos resultantes, asi como con los re-
siduos generados en nuestras propias instalaciones y

con los envases que llegan al consumidor final.

Consideramos el impacto negativo real e importante
que puede surgir de la generacion de residuos durante
la puesta en el mercado de nuestros productos. Por lo
tanto, nos comprometemos a implementar practicas
que fomenten la economia circular, buscando reducir,
reutilizar y reciclar los materiales en todas las etapas de
nuestra cadena de valor. Esto incluye la adopcion de
envases y embalajes sostenibles (envases monoma-
terial o con alto porcentaje de material reciclado), asi
como la optimizacion de nuestros procesos de produc-
cién para minimizar los residuos generados.

Del mismo modo, identificamos el impacto negativo
potencial tolerable asociado con una gestion inade-
cuada de los residuos, y estamos comprometidos a
mantener un enfoque proactivo para mitigar este
impacto. Implementamos sistemas de gestion de resi-
duos eficientes y transparentes, asegurando que todos
los residuos sean clasificados, tratados y eliminados de
acuerdo con las regulaciones ambientales pertinentes.
Ademas, promovemos la sensibilizacion y la capaci-
tacion entre nuestro equipo para fomentar buenas
practicas de manejo de residuos en todos nuestros
procesos.

Alguno de los principales impactos asociados a la ac-
tividad vitivinicola y las medidas adoptadas en cada
caso son los siguientes:
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- Residuos de la poda de la vid (sarmientos): estos re-
siduos pueden llegar a tener un impacto negativo en
el medio ambiente si no se gestionan adecuadamen-
te, ya que pueden contribuir a la emision de gases de
efecto invernadero al ser eliminados mediante su que-
ma en el vifedo. En este caso, desde Alma Carraovejas
trabajamos en la busqueda de alternativas a la quema,
como el proyecto de [+D+i VINEBOX, la incorporacion
del sarmiento picado al suelo del vifiedo o su revalori-
zacion para redes de calor.

- Subproductos de la elaboracion del vino (orujos y
lias): estos residuos representan un desafio medioam-
biental si no se manejan de manera adecuada, ya que
pueden contaminar el suelo y el agua si se depositan
en el campo sin los tratamientos adecuados. En todas
las bodegas de Alma Carraovejas estos subproductos
se revalorizan y se destinan a una destileria que les da
una segunda vida.

Los impactos mencionados estan directamente rela-
cionados con nuestras propias actividades de produc-
cion, ya que son el resultado de nuestros trabajos en
campo y en bodega. Sin embargo, también recono-
cemos la importancia de gestionar adecuadamente a
través de gestor autorizado los residuos generados en
nuestras instalaciones (aquellos que provienen de los
materiales de embalaje y suministro de nuestros pro-
veedores) vy los residuos generados por el consumidor
final por el uso de nuestros productos, monitorizando
la gestion por terceros, y garantizando el seguimiento
preciso de la cantidad, composicion y destino final de
los residuos generados. Esto nos ayuda a identificar
areas de mejora y tomar decisiones para optimizar
nuestra gestion de residuos y reducir nuestro impacto
ambiental.



CODIGO

DESCRIPCION T DESTINO
Papel y cartén 150101 R13 24380 2140 920 95 53 94 27682
Plastico 150102 R13 5930 160 140 43 18 30 6321
Hierro y acero 170405 R12 3570 3570
Lodos 0207 05 R3 45940 45940
Carton 200101 R12 80 80
Lodos de fosa
2003 04 R12 05 45940 45940
séptica
Ropa 200110 R1201 159 159
Mezcla de resi-
duos municipales 200301 R12 6 6
Residuos de
Javado 020701 R0302 1660 1660
Vidrio 150107 R12 9101 28 9129
Envases mez-
GERlES 150166 R12 1440 1440
Plastico 200139 R13 680 680
TOTAL 87.858 20.244 2870 799 1534 1280 14585

Orujos v lias

243280

43760

19100

4800

19200

330140
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DESCRIPCION CODIGO LER

DESTINO

Envases
de plastico

contaminados Boro

valori-zables

R1201

154

20

40

214

Absorben-tes/
material con-
ta-minado

1502 02%

R1201

237

237

Aceites minerales

no clorados 1302050

R12

251

251

Filtros de aceite 16 0107*

R1201

3

Productos
quimicos de
laboratorio

1605 06"

R1201

2%

29

Productos

fitosanita-rios 16.0508°

R12

Peugefios
aparatos con
componentes

peligrosos v
pilas incorpo-
radas

16 02 13*-51

R13

99

99

m |
[ON]

Residuos No Peligrosos 142607 100 % 0%
Subproductos 330140 100 % 0%
Residuos Peligrosos 150418 100 % 0%




CAMBIO CLIMATICO

Fruto del compromiso de Alma Carraovejas con la lucha
contra el cambio climatico, se calcula y verifica la huella
de carbono de organizacion de Pago de Carraovejas
desde el afio 2015 al 2018 segun la norma GHG Protocol
y del 2019 en adelante siguiendo el estandar internacio-
nal ISO 14064, con un enfoque de control operacional
y estableciendo 2019 como afio base. A este calculo, se
han sumado las bodegas Ossian Vides y Vinos y Milse-
tentayseis en 2019, y Vifia Mein-Emilio Rojo en 2020,
pero sera en 2020 cuando se han verificado estas tres
bodegas bajo el estandar ISO 14064 y se ha tomado di-
cho afio como afo base. En 2022 se comenzo a calcular
las emisiones de GEI de Bodega Marafones, por lo que
2022 es su afio base. En 2023 se han calculado las emi-
siones de GEl de la bodega Aiurri, por primera vez, asi
como del Restaurante Ambivium, habiéndose calculado
las emisiones de GEI del restaurante en anos anteriores
como parte de la organizacion Pago de Carraovejas.
Asi mismo, cada bodega dispone de un plan de reduc-
cion de emisiones de gases de efecto invernadero, en
los que destacan las siguientes medidas:

. Busqueda de proveedores lo mas cercanos posibles,
especialmente para materias primas y materias auxilia-

res gue se adqguieren en grandes cantidades (uva, abo-
no, biomasa, gasoleo, barricas, botellas, cajas de carton,
palets, etc.).

. Conduccion eficiente de tractores y vehiculos de em-
presa.

. Implementacién de energias renovables.

. Regulacion de las temperaturas de climatizacion.

. Optimizacion de las automatizaciones de ciertos pro-
cesos (tren de lavado de barricas, control automatico de

temperaturas en los depositos, etc.).

. Realizacion del mantenimiento de los equipos para
mantener su eficiencia.

. Sustitucion de equipos antiguos por otros mas eficien-
tes (criterio de compra).

. Uso de agua caliente solo en caso de necesidad.
. Aprovechar al maximo la luz natural, emplear lamparas
y bombillas LED, asi como instalar detectores de presen-

cia en zonas de paso.

. Programar anualmente sesiones de sensibilizacion am-
biental para todos los trabajadores.

. Busgueda de alternativas a la quema de los residuos
de poda.




HUELLA DE CARBONO DE LAS BODEGAS:
Para el calculo de la Huella de Carbono de Pago de Carraovejas se considera como afio base 2019, porgue se
cuantificaron emisiones significativas pertenecientes a todos los alcances tomando como referencia la norma

ISO 14064, habiendo sido GHG Protocol los afios anteriores. Se puede ver un aumento debido a la inclusion
de nuevas subcategorias de calculo, que no se reportaban con anterioridad

PAGO DE CARRAOVEJAS

Inventario de Gases de Efecto Invernadero por actividad (t COgeq)

2019 2023

Emisiones directas - Categoria 1 167,09 310,73

Emisiones biogénicas - Categoria 1 178,57 37874

Emisiones indirectas de energia (comercializadora) -

Categoria 2 493,66 000
Emisiones indirectas de energia (mix nacional)* - Categoria 2 494,00 1291505
Otras emisiones indirectas - Categorias 3, 4 y 5 104262 1864,94

TOTAL 1.880 t CO,eq 2176 t CO,ea

Para el calculo de la Huella de Carbono de Ossian Vides y Vinos, se considera como afo base 2020, porque
se cuantificaron emisiones significativas pertenecientes a todos los alcances, que no se habian considerado
en afos anteriores; vy se produjeron cambios estructurales dentro de la organizacion. También se toma como
referencia la norma ISO 14064 a partir del afio 2020, habiendo sido GHG Protocol los afios anteriores.

OSSIAN VIDES Y VINOS

Inventario de Gases de Efecto Invernadero por actividad (t COeq)

2020 2025
Emisiones directas - Categoria 1 7398 5190
Emisiones biogénicas - Categoria 1 3037 129,89
Emisiones indirectas de energia 390 0
(comercializadora) - Categoria 2 .
Em\siones‘md\re'ctas de engrgia 169 133895
(mix nacional)* - Categoria 2
Otras emisiones miirye;tas - Categorias 228,49 23597
TOTAL 453 t CO,eq 288 t CO,eq

La incorporacion de sustitucion de una caldera de gasolina por una caldera de pellets disminuye considerable-
mente las emisiones de la categoria 1.



En Milsetentayseis, el afo base es el 2020, pero hay que tener en cuenta, que ese afo no hubo venta de vino,
va que el vino se encontraba en el proceso de la crianza. Para hacer una comparativa equitativa, tenemos
encuenta los valores del 2021, afo en el que sali6 a la venta la primera afada.

También se toma como referencia la norma ISO 14064 a partir del afio 2020, habiendo sido GHG Protocol los
afnos anteriores.

Inventario de Gases de Efecto Invernadero por actividad (t COpeq)
2020 2025
Emisiones directas - Categoria 1 REN 2115
Emisiones biogénicas - Categoria 1 10,04 6,730617
Emis\ongs.indirectas de enerlg\'a 759 0
(comercializadora) - Categoria 2 i
Otras emisiones indirectas - Categorias 3, 4 y 5 m,09 8334
TOTAL 142t CO,eq 104 t COeq

Para el calculo de la Huella de Carbono de Vifia Mein-Emilio Rojo, se considera como afio base 2020, por ser
el primer afio de calculo de emisiones de dioxido de carbono de dicha organizacion.

Inventario de Gases de Efecto Invernadero por actividad (t COeq)
2020 2025
Emisiones directas - Categoria 1 28,74 21573543
Emisiones biogénicas - Categoria 1 14n 7873815
Emisiones indirectas de energia
(comercializadora) - Categoria 2 1208 0
Emisiones indirectas de energia
(mix nacional)* - Categoria 2 23 184353
Otras emisiones indirectas - Categorias 3, 4y 5 93,64 81,58
TOTAL 149 t COeq 103 t COeq
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Para el calculo de la Huella de Carbono de Bodega Marafones, se considera como afio base 2022, por ser el
primer afio de calculo de emisiones de dioxido de carbono de dicha organizacion.

Inventario de Gases de Efecto Invernadero por actividad (t COeq)

2022 2025

Emisiones directas - Categoria 1 1039 2320

Emisiones biogénicas - Categoria 1 9,69 37874
Emisiones indirectas de energia

(comercializadora) - Categoria 2 14388 0

Emisiones indirectas de energia

(mix nacional)* - Categoria 2 872 73443

Otras emisiones indirectas - Categorfas 3, 4y 5 56,35 52,72

TOTAL 71t CO.eq 90t CO4eq

Se puede observar un aumento de la huella de carbono, probablemente asumible a que ha sido el afio que
mas litros se han embotellado, lo que provoca que aumenten las emisiones mayoritarias de la bodega (pac-
kaging).

Para el calculo de la Huella de Carbono de Aiurri, se considera como afio base 2023, por ser el primer afo de
calculo de emisiones de didxido de carbono de dicha organizacion.

Inventario de Gases de Efecto Invernadero por actividad (t COeq)
2023 2024
Emisiones directas - Categoria 1 T 2233
Emisiones biogénicas - Categoria 1 13,07 762
Emiswon‘es_indirectas de ener'g\'a 0 0
(comercializadora) - Categoria 2
Otras emisiones indirectas - Categorias 3, 4y 5 72,05 16325
TOTAL 103 t COeq 193 t CO2eq
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Durante el periodo evaluado, se han llevado a cabo obras de ampliacion y mejora en las instalaciones
de Alto de la Huesera, dentro del grupo Alma Carraovejas. Estas actuaciones han supuesto un aumento
temporal de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), lo cual es esperable y habitual en este
tipo de procesos.

El incremento de la huella de carbono se debe principalmente a:

«Uso de maquinaria de construccion, que consume combustibles fosiles.

«Transporte de materiales y residuos, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

«Consumo energético adicional durante las obras (electricidad, gasoleo, etc.).

«Fabricacion de materiales de construcciéon, como hormigon, acero o vidrio, que tienen una elevada
huella incorporada.

Este aumento no refleja un empeoramiento de la eficiencia ambiental de la organizacion, sino una fase
puntual de mayor actividad asociada a la inversion en infraestructuras. Una vez finalizadas las obras, se
espera que las nuevas instalaciones contribuyan a mejorar la eficiencia energética y operativa, lo que
podria traducirse en una reduccion de las emisiones en los proximos afos.

Si realizamos un analisis, teniendo en cuenta la diferencia de productividad entre los diferentes afios,
podemos observar:

kg CO,/litro de vino embotellado Afo base 2025
Pago de Carraovejas 3,01
Ossian 218
1076 708
Vina Mein 3,02
Marafones 223
Aiurri 491

kg CO,/botella producida Afo base 2025
Pago de Carraovejas 2,67
Ossian 182
1076 583
Vifa Mein 32
Maranones 188
Aiurri 399
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kg CO,/litro vendido Afo base 2025
Pago de Carraovejas 2,64
Ossian 5,61
1076 1,28
Vifa Mein 3,86
Marafiones 333
Aiurri 824

En general, os indicadores son favorables, mostrando una tendencia de reduccion.

Observamos una excepcion en la bodega Pago de Carravoejas en cuanto a kg CO2/litro vendido, debido
aque en el afo 2025 se ha vendido la aflada ha salido a la venta una afiada poco productiva, por lo que
el numero de botellas vendidas era menor.

Para el calculo de la Huella de Carbono del Restaurante Ambivium, se considera como afo base 2023,
por ser el primer afo de calculo de emisiones de dioxido de carbono de dicha organizacion (en afos
anteriores, la huella de carbono del restaurante se incluia dentro del calculo de la huella de carbono
de Pago de Carraovejas, hasta que, el restaurante, ha sido constituido como entidad independiente).

Sin embargo, durante el afio 2024, se ha opto por calcular las emisiones mediante GHG Protocol, inclu-
yendo solamente alcance 1, 2 y las emisiones de alcance 3 por transporte de empleados y clientes, por
lo que no se puede hacer comparativa con las emisiones del afio anterior. En la siguiente tabla, vemos
el afio base y el afio actual calculados bajo el mismo estandar, 1ISO 14064.

Inventario de Gases de Efecto Invernadero por actividad (t COgeq)
2023 2025
Emisiones directas - Categoria 1 44,89 33516697
Emisiones biogénicas - Categoria 1 201 15295882
Emls\on_es_indirectas de ener'gfa 0 0
(comercializadora) - Categoria 2
Otras emisiones indirectas - Categorias 3, 4y 5 18234 293,400937
TOTAL 229,24 t CO,eq 90 t COeq
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HUELLA DE CARBONO DE ALMA CARRAOVEJAS

Categoria 1: Emisiones directas de GEI 495,7020 tCO,e
Categoria 2: Emisiones indirectas de GEI por energia (eléctrica y
térmica) importada 00000 tC0.e
Categoria 3: Emisiones indirects de GEI por transporte 879,4216 tC0,e
Categoria 4: Emisiones indirectas de GEI por productos utilizados por 1.849.9240 tC0,e

la organizacion

Categoria 5: Emisiones indirectas de GEI asociadas con el uso de
productos de la organizacion 35,0822 tCO.e

HUELLA DE CARBONO TOTAL 3.260,1298 t(0,e

Para el calculo de la Huella de Carbono de Alma Carraovejas, se considera como afio base 2023, por ser el
primer afo de calculo de emisiones de dioxido de carbono de toda la organizacion

Afo 2023 2025

Resultado (t CO,eq) 2.440 3.260

Se observa un notable aumento, principalmente debido a las obras y mejoras de las instalaciones.






BIODIVERSIDAD

En Alma Carraovejas, damos una gran importancia al
cuidado de nuestro entorno, tanto del medio ambiente
como de la biodiversidad, ademas en el caso de algu-
no de los proyectos, como Marafones, estan ubicados
en zonas de especial proteccion, y en otros, proximos a
ellas, lo que da una idea de la singularidad de cada uno
de los proyectos.

En el caso de la finca Pago de Carraovejas y en relacion
con la Red Natura 2000, no se encuentra dentro de nin-
guna zona LIC ni ZEPA, aungue esta ubicada a menos de
3 km al sur del LIC (Lugar de Importancia Comunitaria)
denominado “Riberas del Rio Duero y afluentes” y a 4
km al noroeste del LIC Riberas del Rio Duraton. Ambos
espacios se caracterizan por contar con una gran varie-
dad de habitats fluviales. Las numerosas formaciones
vegetales se suceden en el desarrollo de los rios, desde
los tramos de abedulares y saucedas de montafa, hasta
las alisedas, fresnedas, alamedas, choperas, olmedas y
saucedas de meseta de los tramos mas bajos v proxi-
mos al vifedo. Asociadas al medio fluvial encontramos
una gran variedad de comunidades faunisticas, entre
las cuales se sefialan las numerosas especies de peces,
los anfibios, los paseriformes riberefios vy las ardeidas.
Destaca ademas la presencia de la nutria (Lutra lutra)
entre los mamiferos, asi como del caballito del diablo
(Coenagrion mercuriale) vy de la mariposa Euphydryas
aurinia entre los invertebrados

El vinedo de Ossian esta situado en torno al municipio
de Nieva, en Segovia. Se encuentra a unos 6,5km al nor-
te de las Lagunas de Santa Maria la Real de Nieva, de-
claradas como Lugar de Importancia Comunitaria (LIC)
dentro de la red Natura 2000, en 2006, y que cuenta
con mas de 630 ha de humedales.

En esta ZEC encontramos uno de los afloramientos de
materiales paleozoicos y mesozoicos del interior de la
cuenca terciaria del Duero. Este conjunto de materiales
(pizarras, calizas, arenas y arcillas) se sita mas elevado
que las arenas vy arcillas terciarias correspondientes a la
cuenca del Duero. Es en estas zonas mas deprimidas del
espacio donde se situan numerosos humedales de des-
carga que durante el verano forman costras salinas. Esto
da lugar a la presencia de comunidades vegetales halo-
filas singulares. En cuanto a fauna, destaca la presencia
ornitica que aprovecha los cultivos de cereal existentes
también en la zona. Destacan también los anfibios entre
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los que destaca el sapillo pintojo ibérico (Discoglossus
galganoi)

Ya centrandonos en la biodiversidad del vifiedo, cabe
destacar que la complejidad ya mencionada de los sue-
los de esta zona, con algunas zonas de pizarra, otras de
arcilla y algunas otras de canto rodado de antiguas te-
rrazas de rio., pero sobre todo zonas franco-arenosas,
fueron clave para frenar la filoxera en el siglo XIX. Se dice,
con caracter histérico, que la implacable plaga destruc-
tora de la vid, que lo fue en gran parte de Europa, al
llegar a estas tierras areniscas no pudo avanzar. De ahi
que esta zona del noroeste de la provincia de Segovia
cuente con una de las mayores reservas de vifiedo prefi-
loxérico en la Peninsula Ibérica, con plantas que cuentan
con mas de 100 afos.

Milsetentayseis tiene su vifledo en torno a la localidad de
Fuentenebro al sur de la provincia de Burgos. El espacio
de la Red Natura 2000 mas cercano son Las Hoces del
Rio Riaza, Parque Natural y LIC ubicado a unos 8 km al
noroeste de Fuentenebro. El rio Riaza constituye el eje
longitudinal del Espacio. El variado relieve de la zona, su
constitucion caliza y los aprovechamientos del suelo dan
lugar a la presencia de una vegetacion muy diversa: el
catalogo floristico de las Hoces del rio Riaza esta consti-
tuido por 911 especies pertenecientes a 86 familias. La
vegetacion es principalmente esteparia, con manchas
de arbolado: sabinares, encinares y algunos quejigares.
En contraste, el fondo del valle mantiene un soto fluvial
formado por comunidades de matorrales, pastizales y
especies acuaticas. En cuanto a fauna, las aves son las
que confieren a este Espacio su principal caracteristica.
Por lo que respecta a los mamiferos, destacar la pre-
sencia de murciélago ratonero grande, abundante en
alguna cueva del espacio.

Vifia Mein esta ubicada en el municipio de Leiro (Oren-
se), en la ribera del rio Avia, no cuenta con ninguna zona
de especial proteccion en las proximidades, siendo la
mas cercana La Serra do Cando, a unos 20 km (en linea
recta).

El vinedo de Marafiones esta ubicado en el municipio de
San Martin de Valdeiglesias (Madrid), dentro de la Zona
Especial de Conservacion (ZEC) “Cuencas de los rios Al-
berchey Cofio" y la Zona de Especial Proteccion para las
Aves (ZEPA) “Encinares del rio Alberche y rio Cofio”. Entre
las especies de fauna incluidas en la Directiva Habitats,
se encuentran presentes en el espacio un total de 19 es-



pecies, de las que 7 son mamiferos, 3 reptiles, 1 anfibio,
5 peces y 3 invertebrados. De igual forma, en relacion
con las especies de la Directiva Aves, se encuentran re-
presentadas en este territorio un total de 26 especies
de aves de interés comunitario, constituyendo la ZEPA
un area clave para la conservacion de diversas especies
singulares como Aquila adalberti, Aquila chrysaetos, Ae-
gypius monachus o Ciconia nigra.

Es importante ademas destacar el gran valor de este
espacio como elemento de conectividad ecoldgica y te-
rritorial con amplios sectores del Sistema Central, como
las colindantes Sierra de Malagon vy Sierra de Guadarra-
ma, asi como con otros espacios Natura 2000, tanto de
la Comunidad de Madrid como de las Comunidades de
Castillay Ledn y Castilla-La Mancha.

El vinedo de Aiurri esta ubicado en el municipio de Leza,
en la Rioja Alavesa, a unos 2 km de las Sierras Meridiona-
les de Alava. Las sierras meridionales de Alava se sitian
en la banda fronteriza entre las regiones biogeograficas
Atlantica y Mediterranea. Su orientacion este-oeste fre-
na la influencia climatica oceanica lo que se traduce en
las caracteristicas de la vegetacion, de tipo de atlantico
en el norte (hayedos) y de tipo mediterraneo en el sur
(auejigales y encinares).

La diversidad de habitats del conjunto de las sierras da
cobijo a multitud de especies de flora y fauna de interés,
destacando, entre las primeras, multitud de endemis-
mos como Asplenium seelosii subsp. glabrum o Genista
eliassennen.

En cuanto a fauna, destaca el aguila perdicera (Aquila
fasciata), en peligro de extincion en el Pais Vasco, vy en
marcado declive en Espafia. Por su parte, constituye una
de las zonas de presencia mas regular del quebranta-
huesos (Gypaetus barbatus) en Alava, especie también
en peligro de extincion en esta region. Ambas especies
estanincluidas en el Anexo | de la Directiva 2009/147/CE
relativa a la conservacion de las aves silvestres.
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NUESTRO ENTORNO SOCIAL

Estos son los estatutos, principios y otros documentos
de caracter econémico, ambiental y social desarrolla-
dos externamente y que Alma Carraovejas respalda:

« Pacto Mundial: Estamos comprometidos con la
ejecucion de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) definidos por la Asamblea General de Nacio-
nes Unidas, trabajando de la mano de la Red Espa-
fiola del Pacto Mundial.

« BCorp: Las empresas B Corp representan el modelo
de empresa sostenible y regenerativa mas avanza-
do del mundo. A diferencia de las companias que
solo persiguen fines econémicos, las B Corps cum-
plen con los altos estandares de desempefio social
y ambiental, transparencia publica y responsabili-
dad legal. Se les exige legalmente que tengan en
cuenta en la toma de decisiones a sus trabajadores,
clientes, proveedores, comunidad y el medio am-
biente.

« Hosteleros por el Clima: Reconociendo el desafio
climatico que tenemos por delante, Restaurante
Ambivium se compromete a llevar a cabo un plan
de accion para la reduccion de sus emisiones de
gases efecto invernadero y a formar parte de la Co-
munidad #PorEIClima, iniciativa pionera de perso-
nas, empresas, organizaciones y administraciones
publicas que se unen con un objetivo comun: ser
protagonistas de la accion contra el cambio clima-
tico de acuerdo a las directrices marcadas en el
Acuerdo de Paris.

Y esta es la lista de las principales afiliaciones a en-
tidades del sector u otras asociaciones y las organi-
zaciones de defensa de intereses a nivel nacional o
internacional:

« Asociacion de la Industria Alimentaria de Castilla y
Leon (VITARTIS).

« Federacion Espafiola Del Vino (FEV).

« Federacion Espafola de Industrias de Alimentacion
y Bebidas (FIAB).

« Plataforma Tecnoldgica Del Vino (PTV).

« Fundacion Mas familia.

« Consejo Regulador D.O. Ribera Del Duero (C.R.D.O).

« Asociacion Chaine Des Rostissiers.

« Camaras de Comercio (Valladolid).

« Asociacion de Empresarios de Pefnafiel (AEMPE).

« Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD).
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« Convenio Grupo Incorpora-Integracion Laboral.

« Asociacion de Empresa familiar de Castilla y Ledn
(EFCL).

« Federacion empresarial Segovia.

« Organizacion Internacional de la ViAa y el Vino (OIV).

« Red Espafola del Pacto Mundial.

« International Wineries for Climate Action.

« Wine in moderation.

» Federacion Espanola del Lujo - Elite Excellance.

« Food For Life Spain.

« Grupo Espafol Crecimiento Verde

No se tiene constancia de ningun incidente deriva-
do de incumplimientos de la regulacion legal o de
los codigos voluntarios relativos a los impactos de
los productos y servicios en la salud y la seguridad
durante su ciclo de vida 2025.

En Alma Carraovejas cumplimos con la Ley Organica
3/2018 de proteccion de datos de caracter personal
y garantia de los derechos digitales y del Reglamento
Europeo RGPD 679/2016. El derecho a la proteccion
de datos personales es un derecho fundamental de
todas las personas que se traduce en la potestad de
control sobre el uso que se hace de sus datos per-
sonales. Este control permite evitar que, a través del
tratamiento de nuestros datos, se pueda llegar a dis-
poner de informacion sobre nosotros que afecte a
nuestra intimidad y demas derechos fundamentales
y libertades publicas. En 2025 no se han recibido re-
clamaciones fundamentadas sobre la violacion de la
privacidad y la fuga de datos de los clientes.

Tampoco se han recibido multas relacionadas con el
incumplimiento de la normativa relativa al suministro
y uso de productos y servicios.



NUESTROS PROVEEDORES

En nuestra firme apuesta por la calidad de nues-
tros productos, en Alma Carraovejas contamos con
proveedores que conocen perfectamente nuestras
expectativas y que pueden adecuarse a las necesi-
dades de la empresa, manteniendo una relacion de
confianza y de mutuo beneficio. Nuestros proveedo-
res son el primer eslabon de nuestra apuesta por la
calidad, distinguimos tres tipos de proveedores: de
materia prima, de materiales auxiliares y resto.

Conscientes de la importancia de extender nues-
tros valores a toda la cadena de suministro, hemos
desarrollado un protocolo de homologacion de pro-
veedores como forma de promover la observacion
y cumplimiento de la normativa social y ambiental,
que abarca todos los procesos productivos de la
compafia y garantiza una mayor transparencia. Si-
guiendo los sistemas de gestion de calidad se realiza
una revision anual de proveedores, asi como de las
incidencias que se pudieran haber generado y en las
que estuviera involucrado alguno de ellos.

También se ha elaborado un Codigo de Conducta
para proveedores donde se les compromete e infor-
ma de la importancia de las normas y practicas del
lugar de trabajo, cumplimiento de la ley y de nuestros
criterios responsables tanto ambientales como labo-
rales. El 100% de nuestros proveedores habituales
conocen dicho cédigo, siendo esencial su entrega y

confirmacion de recepcion por parte de ellos para
comenzar a trabajar juntos.

La seleccion de proveedores de productos y de servi-
cios se realiza segun una serie de criterios concretos:

« Calidad de los materiales.

« Mecanismos de contacto.

« Relacion calidad - precio.

« Criterios responsables: ambientales y laborales.
« Proximidad.

« Apoyo a proveedores locales.

Por tanto, Alma Carraovejas compra, siempre que
es posible, bienes y servicios a proveedores vy
subcontratistas locales (de la provincia en la que
se ubica el centro de trabajo), siempre y cuando
cumplan con nuestros requisitos en cuanto a ca-
lidad del servicio. De esta manera, pretendemos
contribuir a la generacion de riqueza en nuestro
entorno, mediante la implantacion y desarrollo
de relaciones economicas con proveedores loca-
les. Los porcentajes de compra (que supone el
gasto en euros) de nuestros proveedores y sub-
contratistas durante 2024 se presenta a conti-
nuacion:



56%
Otros
Pago de Carraovejas
Valladolid
Locales
44%
Otros

Ossian vides y vinos
Segovia

Locales

54%

Otros

Milsetentayseis
Madrid

Locales

o

58%

Otros

Aiurri
Alava
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Locales

55%

Otros.

Rte. Ambivium
Valladolid

Locales

58%

Otros.

Bodega Marafiones
Madrid

Locales

57%

Otros

Vifia Mein
Ourense



COMUNIDAD LOCAL

No se identifican operaciones con impacto negativo
actual o potencial en la comunidad local.

En Alma Carraovejas hemos desarrollado un fuerte
compromiso con la sociedad en general, y con la so-
ciedad rural en particular. A continuacion, se indican
algunas de las acciones gue hemos llevado a cabo
durante el afio 2025, alcanzando mas de 90.000
€ entre donaciones, colaboraciones y patrocinios
tales como:

- Participacion en las Becas SuperArte a través de
Grupo SIFU.

- Donacion econdémica a la Asociacion El Prao de
Luyas (Pifiel de Abajo), con el objetivo de poner en
valor el medio rural, sus recursos naturales, sus gen-

tes, sus culturas y su historia.

- Abono del coste de las inscripciones de todos los
empleados en la marcha contra el Cancer de Pefa-
fiel de la AECC.

- Convenio de trabajo con la Asociacion PROGES-
TION de Pefafiel para 3 trabajadores.

- Donaciones economicas para las fiestas patronales
en las zonas en las que ejercemos la actividad.

- Donacion de vinos para la subasta organizada por
las Asociacion de Padres, Madres y Protectores de
Nifios v Nifias con Discapacidad Campifa Sur Cor-
dobesa (APAPNIDICSUR) vy para el evento benéfico
TREZE LUZES.

- Donacion de corchos para la Asociacion de Parkin-
son de Soria, destinados a obtener fondos economi-
cos para sus proyectos sociales gracias a la venta de
estos a una corchera (nos hacemos cargo del envio).
- Donacién economica a la Fundaciéon para la Cultura
del Vino.

En relacion con las obras y mejoras llevadas a cabo
en las infraestructuras de nuestras instalaciones
durante el afio 2025 se han invertido 2.059.750 €,
destacamos las obras de la nueva bodega de Os-
sian, entre otras mejoras en el resto de las insta-
laciones.




SOBRE
ESTA MEMORIA

El grupo Alma Carraovejas nace con el proposito de
aunar la misma filosofia de trabajo a todas sus so-
ciedades dependientes. Sus entidades y correspon-
dientes accionistas son:

Ruiz Aragoneses, Jorge —3,52%
Ruiz Aragoneses, Pedro Luis —3,52%
Ruiz Aragoneses, José Maria —3,52%
Ruiz Aragoneses, Rocio —3,52%
3-GUTINVER, S.L. —10,91
Aragoneses Esteban, Ascension — 37,48%
Ruiz Benito, José Maria —— 3755%

Accionistas
Total 100%
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La sociedad Alma Carraovejas S.L. es la sociedad do-
minante de un grupo de sociedades constituidas por:

. Pago de Carraovejas, S.L.U. : 100% Propiedad
de Alma Carraovejas, S.L4.

« Ossian Vides y Vinos, S.L.U: 100% Propiedad
de Alma Carraovejas, S.L.

« Hoyada de los Lobos, S.L.U. (Milsetentayseis):
100% Propiedad de Alma Carraovejas, S.L.

. Vifa Mein, S.L.U. : 100% Propiedad de Alma

Emilio Rojo Bangueses

10%

Carraovejas, S.L.

Alto de la Huesera, S.L.U. (Aiurri): 100% Pro-
piedad de Alma Carraovejas, S.L.

Alma Carraovejas Distribucion S.L.U. : 100%
Propiedad de Alma Carraovejas, S.L.
Restaurante Ambivium S.L.U.: 100% Propie-
dad de Alma Carraovejas, S.L.

«Bodegas Emilio Rojo S.L.: composicion de
accionariado

Alma Carraovejas, S.L.

90%

BODEGAS EMILIO ROJO S.L.

La Dehesa de San Martin, S.L.

5%

Alma Carraovejas, S.L.

95%

BODEGAS MARANONES S.L.



Alma Carraovejas sigue dando respuesta a los re-
tos de transparencia, integridad y sostenibilidad,
entendida esta ultima en una quintuple vertiente:
economica, de gobernanza, de gestion del talen-
to, ambiental y social.

Alma Carraovejas mantiene su compromiso de
Responsabilidad Social Empresarial al menos en
tres elementos esenciales. En primer lugar, su in-
tegracion en la estrategia y procesos de la organi-
zacioén. En segundo lugar, el impulso del dialogo y
el conocimiento de las expectativas de los grupos
de interés. Por ultimo, el fomento de la transpa-
rencia y la comunicacion.

Elaboramos y publicamos nuestra memoria de
sostenibilidad anualmente, siendo esta nuestra
guinta memoria que engloba a Alma Carraovejas.
Esta edicion, se ha elaborado conforme a los es-
tandares GRI (Global Reporting Initiative).

Cubre el periodo de enero a diciembre de 2025,
y todos sus indicadores han sido calculados en
ese periodo.

La Fundacion Cultura Liguida tiene su propio in-
forme de Responsabilidad Social, por lo que sus
datos no entran en el alcance de esta memoria.

Este documento ha sido verificado externamente
en su conjunto por la entidad certificadora OCA-
cert, empresa completamente independiente a
Alma Carraovejas. La decision de verificar este in-
forme parte de la alta direccién de Alma Carrao-
vejas, con la intencion de garantizar la veracidad
de los datos a los grupos de intereés.

Si desea obtener informacion adicional relaciona-
da con esta memoria puede contactar con Alma
Carraovejas a través del correo electronico:
silviatellez@almacarraovejas.com

Este informe se elabora bajo los principios des-
crito en el GRI:

« Precision: la informacion es correcta y suficien-
temente detallada como para permitir realizar

una evaluacion de impactos de la organizacion.

« Equilibrio: la informacién se presenta sin sesgo
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y se representan los impactos negativos y po-
sitivos de la organizacion.

Claridad: la informacion se presenta de una
forma accesible y comprensible.

Comparabilidad: se presentan datos suficien-
tes para hacer el analisis de los cambios que se
han producido en los impactos de la organiza-
cion con el tiempo.

Exhaustividad: se presenta informacion sufi-
ciente para poder evaluar los impactos de la
organizacion durante el periodo objeto del in-
forme.

Contexto de sostenibilidad: la informacion so-
bre los impactos se presenta en el contexto
mas amplio de desarrollo sostenible.

Puntualidad: el reporte se hace con una pro-
gramacion periodica y se pone a disposicion
del publico a tiempo para que los usuarios to-
men decisiones.
Verificacion: la informacion ha sido recolec-
tada, registrada, compilada y analizada de tal
forma que pueda examinarse para determinar
su calidad.



IDENTIFICACION DE ASPECTOS MATERIALES
Y SU COBERTURA

El proceso seguido por Alma Carraovejas para la
identificacion de sus aspectos materiales parte de
los principios para la definicion del contenido del
informe: participacion de los grupos de interés,
contexto de sostenibilidad, materialidad y exhaus-
tividad.

] En el afio 2024, se ha actualizado el analisis de la
evaluacion de la doble matriz de materialidad y ha
sido revisado por la Directora de RSE. El objetivo ul-
timo es identificar los temas con impactos, riesgos
u oportunidades criticos, importantes o tolerables
para la organizacion y asi determinar los contenidos
de su Memoria de Responsabilidad Social Empre-
sarial anual.

Dicho analisis se ha hecho siguiendo el estandar
sectorial GRI 13: Agricultura, acuicultura y pesca.

1) La metodologia para la realizacion del analisis
de doble materialidad se ha desarrollado teniendo
en cuenta:

« Las indicaciones para la realizacion del analisis
de doble materialidad y la identificacion de im-
pactos, riesgos y oportunidades en el ambito de
la sostenibilidad recogidas en la Directiva (UE)
2022/2464 (CSRD), relativa a la presentacion de
informacion sobre sostenibilidad por parte de las
empresas.

« Los European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), adoptados por la Comisiéon Europea vy
elaborados por EFRAG Project Task Force on
European Sustainability Reporting Standards
(EFRAG PTF-ESRS), en el marco de la Directiva
CSRD, v, en especial, los temas de sostenibilidad
recogidos en ESRS 1.

« Lostemas tratados por GRI Standards (actualiza-
cion 2021) que podrian ser aspectos materiales

para ALMA CARRAOVEJAS.

Analisis de contexto y participaciéon de los grupos
de interés

El objetivo de esta fase es identificar los posibles

temas materiales de la compania, asi como los im-
pactos, riesgos y oportunidades relacionados con
ellos que se evaluaran posteriormente.

Para ello, se tienen en cuenta:

- Las actividades de la empresa, el modelo de negocio,
las relaciones comerciales y la cadena de valor.

- El'marco legal y regulatorio aplicable a la organizacion.
- El horizonte temporal definido para la fase de evalua-
cion:

« Corto plazo: uno o dos anos.
« Medio plazo: en torno a cinco anos.
« Largo plazo: en torno a diez afos.

- Los grupos de interés identificados por ALMA CARRAO-
VEJAS.

- Documentacion interna especifica que posee ALMA
CARRAQVEJAS respecto a la gestion de la Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE) v sostenibilidad.

Identificacion de potenciales temas materiales, im-
pactos, riesgos y oportunidades.

Tras la realizacion del analisis de contexto vy la partici-
pacion de los grupos de interés, los impactos, riesgos
y oportunidades identificados, que posteriormente se
someten a evaluacion, son:

IMPACTOS NEGATIVOS

Reales

- Contaminacion del aire por emisiones de gases de
efecto invernadero u otras emisiones.

- Cambio en el uso del suelo por los vifiedos.

- Generacion de residuos por la puesta en el mercado
de productos.

Potenciales

- Fracaso en la mitigacion del cambio climatico.

- Contaminacion de agua por vertidos.

- Contaminacion del suelo como consecuencia de alguna
de las actividades desarrolladas

- Contaminacion de organismos vivos y recursos alimen-
tarios.

- Gestion ineficiente del agua (alto consumo/desperdi-
cio/ ...).



- Extraccion de agua superando lo autorizado.

- Vertidos no autorizados o que superan los limites le-
gales.

- Dafios a especies y degradacion de los ecosistemas.

- Gestion incorrecta de residuos.

- Afeccion a la salud y/o seguridad de consumidores,
usuarios finales u otras personas por la venta de produc-
tos defectuosos, contaminados o en mal estado.

- Posibilidad de contribucion a partidos politicos.

IMPACTOS POSITIVOS

Reales

- Consumo de energias renovables.

- Puesta en marcha de medidas para promover o
preservar la biodiversidad (estudios paisajisticos, de
biodiversidad, limitacion de uso de gquimicos, etc.).
- No uso de productos quimicos en el vifiedo.

- Generacion de puestos de trabajo de calidad en
el entorno rural.

- Teletrabajo vy flexibilidad horaria.

- Contar con una fuerte politica retributiva.

- Involucracion de empleados mediante el dialogo
social y procesos participativos.

- Fomento de la conciliacion con medidas que supe-
ran los requisitos legales.

- Fomento del bienestar, la salud y la seguridad de
la plantilla.

- Fomento de laigualdad de género mediante medi-
das que superan los requisitos legales.

- Apuesta por la formacion y el desarrollo profesio-
nal de la plantilla (planes de formacion ajustados
a las necesidades de cada persona, planes de de-
sarrollo, ...).

- Formaciones a clientes y proveedores por parte
del personal de Alma Carraovejas.

- Desarrollo de acciones que promueven la cultura,
crean valor para las comunidades locales o promue-
ven el desarrollo econémico.

- Proporcion de toda la informacion pertinente de
forma clara y con calidad a los consumidores y/o
usuarios finales.

- Cultura empresarial basada en la ética.

Potenciales

No se han identificado impactos positivos poten-
ciales.
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RIESGOS

- Necesidad de cambios en las fechas de vendimia,
periodos de maduracion, insolaciéon de racimos... y
posibilidad de fracaso en la adaptacion al cambio
climatico.

- Mayor frecuencia y gravedad de alteraciones o
fendmenos meteoroldgicos extremos como conse-
cuencia del cambio climatico.

- Subida de precio de la energia.

- Problemas de abastecimiento de agua.

- Desperdicio o uso ineficiente de materias primas.
- Pérdida de talento y rotacion no deseada.

- Falta de comunicacion interna.

- Incumplimiento de lo establecido en convenios
colectivos.

- Posible aumento del numero de accidentes, bajas
o enfermedades laborales.

- Dificultad de incorporacién en la plantilla de perso-
nas con discapacidad por razones geograficas.

- Casos de acoso o violencia en el lugar de trabajo.
- Posible incumplimiento de condiciones de trabajo
adecuadas o de la normativa laboral por parte de
proveedores.

- Incumplimiento de normativa sobre trabajo infan-
til, forzoso, privacidad y/o vivienda adecuada por
parte de proveedores.

- Retirada de productos del mercado o cese de
algunas actividades por afeccion a la salud y/o se-
guridad de consumidores, usuarios finales u otras
personas.

- Posible falta de proteccion de los denunciantes de
irregularidades.

- Casos de corrupcion y soborno o malas practicas
por parte de empleados.

- Casos de competencia desleal.

- Sancion por una inadecuada revision e identifica-
cion de los requisitos legales ambientales y sociales.

OPORTUNIDADES

- Produccion de energia renovable.

- Procesos de produccion y distribucion con mayor
control, mas eficientes a nivel energético, logrando
una disminucion del consumo energético, lo que im-
plica una reduccion de costes operacionales.

- Puesta en marcha de tecnologia o procesos que
previenen o reparan la contaminacion del aire.

- Puesta en marcha de tecnologia o procesos que
previenen o reparan la contaminacion del agua.



- Uso eficiente del agua y reduccién del consumo, lo
gue implica una reduccion de costes operacionales.
- Puesta en marcha de medidas relacionadas con
economia circular.

- Contar con una fuerte politica retributiva para
atraer talento.

- Atraccion y retencion de talento por buenas condi-
ciones de conciliacion.

- Apuesta por la formacion y el desarrollo profesio-
nal de la plantilla (planes de formacion ajustados
a las necesidades de cada persona, planes de de-
sarrollo,

- Apuesta por medidas para favorecer la diversidad
en la plantilla.

- Practicas de marketing responsables.

- Transparencia y buen gobierno corporativo.

- Colaboracion y relacion cercana con proveedores,
lo gque permite la mejora de los procesos y la conse-
cucion de objetivos.

- Practicas para promover una cadena de suministro
responsable (evaluacion ambiental/social de pro-
veedores, Codigo de Conducta de Proveedores,

- Impulso de la innovacion vy la tecnologia.




Desempefio econémico (201)

Nuestros resultados

Presencia en el mercado (202)

Nuestros resultados

Inversiones en infraestructura y servicios apoyados (203)

Entorno local

Practicas de adquisicion (204)

Nuestros proveedores

Competencia desleal (206)

Nuestros grupos de interés

Materiales (301)

Nuestro entorno: Consumo de materias primas

Energia (302)

Nuestro entorno: consumo de energia

Agua (303)

Nuestro entorno: consumo de agua

Biodiversidad (304)

Nuestro entorno: Biodiversidad

Emisiones (305)

Nuestro entorno: cambio climatico

Vertidos v residuos (306)

Nuestro entorno: gestion de residuos

Cumplimiento legal ambiental (307)

Sistemas de gestion: I1SO 14001

Evaluacién ambiental de proveedores (308)

Sistemas de gestion: 1SO 14001

Empleo (401)

Nuestro equipo

Relaciones trabajador-empresa (402)

Nuestro equipo

Salud y seguridad en el trabajo (403)

Nuestro equipo

Formacion y desarrollo (404)

Nuestro equipo

Diversidad e igualdad de oportunidades (405)

Nuestro equipo

Comunidades locales (413)

Comunidad local

Salud y seguridad de los clientes (416)

Nuestro entorno social

Marketing y etiquetado (417)

Nuestras bodegas

Privacidad del cliente (418)

Nuestro entorno social

Cumplimiento legal socioeconémico (419)

Nuestro entorno social
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INDICE DE LOS CONTENIDOS GRI

Cédigo

2-2

23

2-4

2-6

2-7

20

2-10

2-1

2-12

CONTENIDOS GENERALES

Tema

Detalle de la organizacién:
- Nombre de la organizacion
- Ubicacién de la sede
- Ubicacion de las operaciones
- Propiedad y forma juridica

Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad.
- Entidades incluidas
- Estados financieros auditados
- Explicacion enforgue de la consolidacién de la informacion

- Periodo objeto del informe vy la frecuencia

- Ciclo de la elaboracion de informes

- Fecha de publicacion del informe

- Punto de contacto para preguntas sobre el informe

- Actualizacion de la informacion

- Verificacion externa

- Actividades

- Marcas, productos y servicios

- Mercados servidos

- Tamano de la organizacion

- Cadena de suministro

- Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro

Informacion sobre empleados y otros trabajadores
- Empleados totales
- Numero de empleados desagregados por género y region: empleados fijos, temporales, por horas no
garantizadas, tiempo completo y tiempo parcial.

*Se excluye |a desagregacion de empleados a tiempo completo y parcial por aplicar metodologia por restricciones de
confidencialidad.

Estructura de gobernanza
- Descripcion de la estructura
- Enumeracion de los comités de 6rgano de gobierno
- Descripcién de la composicion del maximo érgano de gobierno y sus comités

Designacion vy la seleccion del maximo organo de gobierno

Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

- Descripcion de la funcién que desempefa el maximo 6rgano de gobierno vy altos ejecutivos.
- Descripcioén de la funcion que desempefa el maximo 6érgano de gobierno en la supervision de la debida
diligencia

Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos
Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la presentacion de los informes de sostenibilidad
Conflictos de interés

Comunicacion de inquietudes criticas
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32,34

4598

101

101

4401

06,24,
32,34,
44, 95
v 92

55

19,20

21

54

01



Codigo

217

218

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

341

33

2011

201-2

201-4

Tema

Conocimiento colectivo del maximo 6rgano de gobierno

Evaluacion del desempefo del maximo érgano de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracion

Ratio de compensacion total anual

Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones

Compromisos y politicas

Incorporacion de los compromisos y politicas

Procesos para remediar los impactos negativos

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Afiliacion a asociaciones

- Identificacion v seleccion de grupos de interés
- Enfoque para la participacion de los grupos de interés
Temas y preocupaciones clave mencionados

Acuerdos de negociacion colectiva

GRI 3: TEMAS MATERIALES

Proceso de determinacion de los temas materiales
- ldentificacion de los impactos
- Vinculacién con los Gl de la identificacion de los temas materiales

- Lista de temas materiales
- Cambios en la elaboracién de informes

Gestion de los temas materiales

DESEMPENO ECONOMICO

GRI 201: Desempefio econémico

Valor economico directo generado, distribuido retenido

Implicaciones financieras y otros riesgos v oportunidades derivados del cambio climatico

Asistencia financiera recibida por el gobierno
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20,62

20,62

61,63

61

61

01

07,54
v 94

21

61

94

94

46

54

102

102

102

44

2233

35



Codigo

20241

203-1

204-1

205-1

205-2

205-3

206-1

3011

301-2

301-3

3021

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

304-1

305-1

305-2

305-3

Tema
GRI 202: Presencia en el mercado laboral
Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local
GRI 203: Impactos econémicos indirectos
Inversiones en infraestructura y servicios apoyados

GRI 204: Practicas de adquisicion (2016)

Proporcion de gasto en proveedores locales

58GRI 205: Anticorrupcion58

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién

Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal, comportamientos contra la libre competencia y
practicas monopolisticas.

DESEMPENO AMBIENTAL

GRI 301: Materias primas y auxiliares

Materiales utilizados por peso o volumen

Insumos reciclados

Productos reutilizados y materiales de envasado

GRI 302: Energia

Consumo energético dentro de la organizacion

GRI 303: Agua y efluentes

Interaccién con el agua como recurso compartido

Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua

Extraccion de agua

Vertido de agua

Consumo de agua

GRI 304: Biodiversidad

Centros de operaciones propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la diversidad fuera de areas protegidas

GRI 305: Emisiones

Emisiones directas de GEl (alcance 1)

Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2)

Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Pagina

57

98

95

54

54

54

48

7

72

72

74

80

80

80

80

80

92

84

84

84



Codigo

305-4

305-5

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

3071

308-1

4011

401-2

401-3

402-1

403-2

403-5

403-2

403-9

403-10

4041

404-2

404-3

Tema
Intensidad de las emisiones de GEI
Reduccion de las emisiones de GEI

GRI 306: Vertidos y residuos

Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos

Residuos generados

Residuos no destinados a eliminacion

Residuos destinados a eliminacion

GRI 301: Cumplimiento legal ambiental

Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con criterios ambientales

DESEMPENO SOCIAL

GRI 401: Empleo

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

Permiso parental

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa

Plazos de avisos minimos sobre cambios operacionales

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de accidentes

Formacion de los trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

Fomento de la salud de los trabajadores

Lesiones por accidente laboral

Dolencias y enfermedades profesionales

GRI 404: Formacién y desarrollo

Promedio de horas de formacion al afio por empleado

Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas del desemperio y desarrollo profesional
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81

81

10,70
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56

60,61
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68

66

68

66

66

62
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Codigo

405-1

405-2

413-2

4141

416-2

41741

417-2

47-3

41841

41941

Tema

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

Ratio del salario base y de la remuneracion de muijeres frente a hombres

GRI 413: Comunidades locales

Operaciones con impactos negativos significativos (reales y potenciales) en las comunidades locales

GRI 308: Evaluacion social de proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con criterios sociales

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

Casos de incumplimiento relativos a impactos en la salud o seguridad
de las categorias de productos o servicios

GRI 417: Marketing y etiquetado

Requerimientos para la informacion vy el etiquetado de productos v servicios

Casos de incumplimiento relacionados con la informacion v el etiguetado de productos y servicios

Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing

GRI 418: Privacidad del cliente

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

GRI 419: Cumplimiento legal socioeconémico

Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico

ALMA CARRAOVEJAS

Pagina

63

97

95

94

27

27

27

94

48






ALMA CARRAOVEJAS




